‘.;\C“"‘-r,o
+ Yo

- : -
Vilcan
Republica de Chile

I. Municipalidad de Vilcun
Departamento de Salud

DECRETON: __Y42Y |

MIG

VILCUN, 2 1 SEP cicyy

VISTOS:

1.-La Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

2.-La Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

3.-El Decreto Alcaldicio N° 1384, de fecha 27 de julio de 2017, que aprueba el Reglamento Municipal de
Concursos Publicos.

4.-E| decreto N° 55 de fecha 09.01.2026 que aprueba la dotacién de personal de Atencion Primaria
Municipal de la Municipalidad de Vilcin correspondiente al afio 2026.

5.-El Decreto N° 5809 de fecha 19.12.2026 que aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del
Departamento de Salud Municipal de Vilctn correspondiente al afio 2026.

6.-Las Bases de Concurso Publico para proveer el cargo de Director(a) del Centro de Salud Familiar
Cajon, del Departamento de Salud Municipal de Vilcin, aprobadas por el Concejo Municipal con fecha 04
de septiembre de 2026.

7.-El Certificado de fecha 04 de septiembre de 2026, emitido por dofia Sandra Sepulveda Bastias,
Secretaria Municipal y Secretaria del Concejo Municipal de Vilcun, que da cuenta de la presentacion de
las Bases del Concurso Publico para proveer el cargo de Director(a) del Centro de Salud Familiar Cajén,
materia que fue analizada por el Concejo Municipal, oportunidad en que se resolvieron las dudas
planteadas y se acordé efectuar las correcciones correspondientes, siendo posteriormente presentada y
aprobada en Sesién de Concejo Municipal de fecha 04 de septiembre de 2026.

8.-Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO

1.-La necesidad de proveer, mediante concurso publico, el cargo de Director(a) del Centro de Salud
Familiar Cajon, dependiente del Departamento de Salud Municipal de Vilcan.

2.-Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 19.378 y su Reglamento, corresponde efectuar
un llamado a concurso publico para proveer el cargo de Director(a) de establecimiento de Atencion
Primaria de Salud Municipal.

3.-Que las Bases del Concurso Publico establecen las condiciones, requisitos, factores de evaluacion,
etapas y cronograma que regiran el proceso de seleccion.

4.- Que las Bases del Concurso Publico para proveer el cargo de Director(a) del Centro de Salud
Familiar Cajon fueron presentadas a consideracién del Concejo Municipal, siendo analizadas por dicho
6rgano, oportunidad en la cual se resolvieron las dudas planteadas y se acordd efectuar las
correcciones correspondientes.

5.- Que, conforme consta en el Certificado de fecha 04 de septiembre de 2026, emitido por dofa Sandra
Sepulveda Bastias, Secretaria Municipal y Secretaria del Concejo Municipal de Vilcin, las Bases del
Concurso Publico, una vez efectuadas las correcciones correspondientes, fueron aprobadas en Sesion
de Concejo Municipal de fecha 04 de septiembre de 2026.

6.- Que, en mérito de lo anterior, resulta necesario formalizar mediante Decreto Alcaldicio la aprobacion
de las Bases y disponer el llamado a Concurso Publico para proveer el cargo sefialado.
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DECRETO

1. APRUEBASE, las Bases de Concurso Publico para proveer el cargo de Director(a) del Centro de
Salud Familiar Cajén, dependiente del Departamento de Salud Municipal de Viicin, las que pasan a
formar parte integrante del presente Decreto para todos los efectos legales y administrativos.

2. ORDENESE, el llamado a Concurso Publico para proveer el cargo de Director(a) del Centro de Salud
Familiar Cajon, de acuerdo con el siguiente detalle:

Cargo: Director(a} Centro de Salud Familiar Cajén.

Numerc de cargos: 01.

Categoria: A o B, conforme al articulo 33 de la Ley N° 19.378 y las Bases del Concurso.

Jornada: 44 horas semanales.

Destinacién: CESFAM Cajdn, comuna de Vilcun.

Calidad juridica: Titular por un periodo de tres afios, conforme a lo establecido en el articulo 33 de la Ley

N°® 19.378.
Remuneracién: La que corresponda de acuerdo con la Ley N° 19.378 y su normativa complementaria,

segun el nivel que corresponda al postulante seleccionado.

3. DESIGNASE, la Comisién de Concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley
N® 19.378 y en las Bases del Concurso, la que estara integrada por:

a) La Directora del Departamento de Salud Municipal o quien la reemplace.

b} Un Concejal o representante del Concejo Municipal.

¢} Un representante del Servicio de Salud Araucania Sur, quien actuara en calidad de ministro de fe,

La Comision de Concurso tendra las funciones y atribuciones establecidas en las Bases del Concurso,
debiendo dejar constancia en las respectivas actas de las actuaciones realizadas durante el proceso.

4. APRUEBASE, el siguiente cronograma del Concurso Plblico para proveer el cargo de Director{a) del
Centro de Salud Familiar Cajén, de conformidad con las Bases def Concurso:

- Etapa Fecha / Plazo

a) Publicacion del llamado a concurso 28 de septiembre de 2026

b) Recepcidn de antecedentes en Oficina de Partes del Municipio, hasta las 14:00 horas Desde el 05 d¢
octubre al 30 de octubre de 2026

c) Anélisis de antecedentes curriculares desde el 02 al 06 de noviembre de 2026

d) Entrevista psicoldgica desde el 09 al 13 de noviembre de 2026

e) Entrevista personal desde el 16 al 19 de noviembre de 2026

f) Entrega del informe a la Alcaldesa 20 de noviembre de 2026

g) Resolucién del concurso 24 de noviembre de 2026

h) Notificacion a los postulantes y aceptacién del cargo 25 y 26 de noviembre de 2026

i} Inicio de labores 01 de diciembre de 2026

Las fechas precedentemente sefialadas corresponden al cronograma establecidc en las Bases del
Concurso.

5. ESTABLECESE, que el llamado a concurso serd difundido mediante un diario de circulacién regional
y a través del sitio web de la llustre Municipalidad de Vilcin, con la anticipacién establecida en el articulo
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34 de la Ley N° 19.378 y en |las Bases del Concurso.

Asimismo, debera disponerse la publicacién del llamado en lugares visibles de los establecimientos de
salud municipal de la comuna y en el Departamento de Salud Municipal.

6. ESTABLECESE, que las Bases del Concurso estaran disponibles para los interesados en la Oficina
de Partes del Departamento de Salud Municipal, ubicada en Calle Carrera Sur N° 243, Vilcun, de lunes a
viernes, entre las 08:30 y 14:00 horas, y en el sitio web municipal www.vilcun.cl.

7. ESTABLECESE, que la recepcién de antecedentes se efectuara en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Vilcun, ubicada en calle Lord Cochrane N° 255, Vilctn, desde el 05 de octubre hasta el
30 de octubre de 2026, hasta las 14:00 horas, de acuerdo con las condiciones establecidas en las
Bases del Concurso.

8. ESTABLECESE, que el medio de comunicacion y notificacion durante el proceso del Concurso
Publico sera exclusivamente a través del correo electronico informado por cada postulante en sus
antecedentes curriculares, conforme a lo establecido en las Bases del Concurso.

9. PUBLIQUESE, el presente llamado a Concurso Publico en un diario de circulacién regional y en el
sitioc web de la Municipalidad de Vilcun, de conformidad con la normativa vigente y las Bases del
Concurso.

10. COMUNIQUESE, el presente llamado a las Municipalidades de la Region de La Araucania, de
conformidad con lo establecido en las Bases del Concurso y la normativa aplicable.

11. DEJASE ESTABLECIDO, que cualquier aspecto no previsto expresamente en el presente Decreto
sera resuelto conforme a las Bases del Concurso, la Ley N° 19.378, su Reglamento y demas normativa
aplicable.

- Municipalidades de: Angol, Carhue, Collipulli, Cunco, Curacautin, Curarrehue, Cholchol, Ercilla, Freire,
Galvarino, Gorbea, Lautaro, Loficoche, Lonquimay, Los Suces, Lumaco, Melipeuco, Nueva Imperial,
Tolten, Padre Las Casas, Perquenco, Pitrufquen, Pucén, Puerto Saavedra, Purén, Renaico, Temuco,
Teodore Schmidt, Traiguén, Victoria, Villarrica
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