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2. EDITORIAL

El Afio 2025, sin duda, fue un gran afio para nuestra querida comuna de Vilcun, donde como
Administracion reafirmamos nuevamente nuestra responsabilidad con el servicio publico y el
compromiso humano, los cuales asumimos desde el primer dia: liderando una gestion firme, con
cardcter y con una profunda vocacion de servicio. Es por ello que, esta Cuenta Publica no es solo una
obligacidn legal; es la muestra concreta de que cuando existe vocacion y claridad en las necesidades

de la gente, los avances se materializan incluso en los contextos mds complejos.

Indudablemente, el hito que marcd este periodo y que significé un extraordinario honor para estd
alcaldesa, fue vivir el Centenario de nuestra comuna. El 2025 quedard grabado en la memoria de
todos los vilcuninos y vilcuninas, al celebrar juntos 100 afios de historia, identidad y compromiso
ciudadano. Celebracion que conmemoramos con cientos de actividades, entre ellas nuestro desfile
centenario, las 100 cuecas por Vilcin y un Show Centenario inédito, actividades que reunieron a
miles de vecinos y visitantes. Demostrando que en Vilcun, la cultura, el deporte y el emprendimiento,

brillan con luz propia.

Este afio histdrico, también estuvo marcado por la consolidacion de proyectos fundamentales para
esta administracion. En Educacidn, dimos el vamos al tan esperado inicio de obras de la reposicion

de la Escuela Martin Alonqueo Piutrin, obra que brindard una infraestructura moderna al nivel que



merecen nuestros nifios. Asimismo, avanzamos en mejoras significativas en dos de nuestros
establecimientos emblemdticos, nuestro querido Colegio América y el CEDI Feyentun. Ademds, de
concretar la compra de 5 nuevos buses para nuestro Departamento de Educacion, mejorando y
dignificando las condiciones de traslado de los estudiantes de nuestra red municipal. Todo esto, a la
par de obtener grandes resultados académicos, que nos llenan de orgullo y posicionan a nuestros

establecimientos entre los mejores a nivel regional.

En infraestructura y equidad territorial, saldamos deudas histdricas del Estado con nuestra gente.
En Cherquenco, inauguramos el Primer Centro Comunitario de la localidad, acercando
territorialmente los servicios municipales a la comunidad. En Cajon, dimos inicio a las obras de
reposicion de la cancha del Estadio Municipal, ademds de recuperar los espacios publicos de nuestros
barrios, mediante la construccion e inauguracion de nuevas dreas verdes, como: la media cancha
Las Praderas, dreas verdes de Los Jardines, Los Rosales, El Roble y Lagos del Sur. Obras que otorgan
mayor seguridad y espacios de esparcimiento para los vecinos y vecinas de la comuna. A todo lo ya
antes mencionado, pronto se sumardn proyectos que vienen a dar solucion a una demanda
constante de nuestros vecinos: la reposicion de las veredas de las principales calles de la capital
comunal. En las que, a dia de hoy, ya podemos ver grandes avances, y son muestra de lo fructifero

que serd este 2026 para nuestra comuna.

El fortalecimiento de nuestro rol social, es otra de nuestras prioridades. Entendiendo el complejo
escenario economico que viven nuestros vecinos, transformamos la antigua beca de locomocion en
la nueva “Beca de Apoyo Estudiantil”, entregando asi, mayor flexibilidad para cubrir necesidades
reales; una decision profundamente social que pone a las personas en el centro de la administracion
publica. En esta misma linea, durante el 2025 continuamos potenciando un beneficio municipal clave
para esta Administracion: la "Subvencion Municipal". Iniciativa que impulsa el desarrollo de las
organizaciones, entregando recursos destinados a mejorar su funcionamiento, la cohesion social y
la calidad de vida de los cientos de vecinos y vecinas que pertenecen a alguna de las agrupaciones
beneficiadas mediante concurso. Igualmente, este 2025 logramos cifras récord en participacion: hoy
y como nunca antes, contamos con el mayor numero de organizaciones activas, prueba de ello, son
los mds de 100 talleres laborales activos. Espacios donde se entregan herramientas para su
crecimiento personal a mds de mil mujeres y hombres de nuestras 5 localidades y sectores rurales.
En tanto, en el drea cultural, el 2025 nos enfocamos en potenciar el rescate cultural de la identidad

mapuche a través de los nuevos talleres de cosmovision, instrumentos musicales, cesteria



tradicional, taller de madera y plantas medicinales. A la par de estos avances, no hemos dejado de
lado la equidad de género, es por ello que, desde la Casa de la Mujer sequimos impulsando acciones
concretas para la autonomia econdmica femenina, porque el crecimiento de la comuna requiere

generar oportunidades reales para todos y todas.

Esta vision de progreso, también se vio reflejada en nuestro constante apoyo al Deporte,
convirtiendo a Vilcun en un polo de desarrollo de grandes atletas. Lo que hemos logrado mediante
diferentes estrategias, como: la entrega becas de deportivas, de indumentaria deportiva, brindar
constantemente transporte a las delegaciones que representan a nuestra comuna y ofrecer talleres
deportivos para todas las edades. Donde, ademds brindando espacio a grandes hitos deportivos: por
primera vez en la historia de la comuna, fuimos sede del primer sudamericano de Karate Vilctiin 2025,
el que contd con la participacion de maestros de primer nivel mundial y sin duda marco a los jévenes

practicantes de nuestra comuna.

Paralelamente, en el dmbito econdmico y turistico, consolidamos eventos de alto impacto y masiva
concurrencia, como nuestra tradicional Expo Raices, el Festival Kutralkura, Expo Flores y por
supuesto, nuestro ya mencionado Show Aniversario Centenario. Asi como también, brindamos apoyo
a las actividades lideradas por organizaciones sociales y emprendedores. Eventos que sin duda han
ayudado a dinamizar nuestra economia local y ofrecen fuentes de ingreso relevantes para nuestros

vecinos.

En materia ambiental, sequimos respondiendo a unos de los desafios mds complejos de los ultimos
afios. Tras el cierre definitivo del vertedero municipal, consolidamos una estrategia comunal basada
en la sustentabilidad, fortaleciendo el compostaje rural y las campafias de reciclaje. No fue una
decision fdcil y supone altos costos para el municipio, pero gobernar significa tomar decisiones

responsables pensando en el futuro de nuestra gente y de las futuras generaciones.

Lamentablemente no todo ha sido fdcil, el afio 2025 fue especialmente complejo en materia de
gestion, donde mds de una vez tuvimos que insistir, exigir y defender los recursos que nuestra
comuna merece. Hemos enfrentado retrasos en financiamientos y decisiones externas que muchas
veces ignoran la realidad de comunas de menor ingreso como la nuestra. Nuestro compromiso es no
bajar los brazos, sequiremos gestionando y persistiendo cada proyecto, porque detrds de cada
iniciativa hay vecinos que esperan soluciones y nosotros no estamos aqui para administrar la espera,

sino para concretar avances.



Para finalizar, debo destacar y agradecer profundamente el trabajo de nuestros funcionarios
municipales; el apoyo del Concejo Municipal; el rol de nuestros dirigentes sociales, comunidades
indigenas, sectores parceleros y, muy especialmente, agradecer a cada vecino y vecina que confia
en este liderazgo. Nuestro compromiso es claro: no retroceder, no conformarnos y sequir trabajando
con firmeza para que Vilcin avance con mds inversion, mds oportunidades y mayor calidad de vida

para todas y todos.

KATHERINNE MIGUELES MUNOZ
ACALDESA
COMUNA DE VILCUN
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3. CONCEJO MUNICIPAL

Pietro Bernachea Arnoldo Burgos
Jaramillo Sanhueza

Danner Burgos Hector Sandoval
Moraga Marchant

Victor Rosas Marcelo Ifarius
Contreras Cortés
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4. SITUACION FINACIERA

4.1. BALANCE GENERAL AL 31/12/2025

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE $ 13.097.518.403
RECURSOS DISPONIBLES S 11.797.215.422
Disponibilidades En Moneda Nacional S 11.442.358.882
11101 CAJA $ 1.014.092
11102 BANCO ESTADO $11.393.959.912
11103 BANCO DEL SISTEMA FINANCIERO $ -
11108 FONDOS POR ENTERAR AL FONDO COMUN MUNICIPAL S 47.384.878
Anticipos De Fondos S 354.856.540
11401 ANTICIPOS A PROVEEDORES $ -
11402 ANTICIPOS A CONTRATISTAS S 335.821.800
11403 ANTICIPOS A RENDIR CUENTA S 651.394
11404 GARANTIAS OTORGADAS S -
11406 ANTICIPOS PREVISIONALES S 2.727.296
11407 CARTAS DE CREDITOS S -
11408 DEUDORES POR REINTEGROS S 5.355.337
11409 OTROS DEUDORES FINANCIEROS SECTOR MUNICIPAL $ 10.300.713
BIENES FINANCIEROS $ 1.227.220.499
Cuentas Por Cobrar S 26.209.513
12101 DEUDORES S 26.209.513
12102 DOCUMENTOS POR COBRAR $ -
12103 IVA — CREDITO FISCAL $ -
12105 PAGOS PROVISIONALES MENSUALES $ -
Documentos Protestados S 1.269.288
11601 DOCUMENTOS PROTESTADOS S 1.269.288
Deudores Detrimento Patrimonial Fondos S -
11605 DEUDORES DETRIMENTO PATRIMONIAL FONDOS S -
Deudores Presupuestarios S 1.198.807.618
12192 CUENTAS POR COBRAR DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS $ 1.198.807.618
Gastos Anticipados S 934.080
12501 GASTOS ANTICIPADOS COMUNICACIONES $ -
12502 GASTOS ANTICIPADOS ARRIENDOS $ 934.080
12503 OTROS GASTOS ANTICIPADOS $ -
BIENES DE CONSUMO Y CAMBIO $ 73.082.482
Existencias S 73.082.482
13101 ‘ ALIMENTOS Y BEBIDAS S -
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13102 TEXTILES. VESTUARIO Y CALZADO $ -
13103 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ -
13104 MATERIALES DE USO O CONSUMO $ -
13105 PRODUCTOS TERMINADOS PARA LA VENTA 73.082.482
13106 | BIENES EXCLUIDOS $ -

ACTIVO NO CORRIENTE 8.667.880.749

BIENES FINANCIEROS -

Inversiones Financieras =
1220101 | DEPOSITOS A PLAZO $ -

1220103 [ CUOTAS DE FONDOS MUTUOS $ -
1220199 | OTROS TITULOS Y VALORES $ -
12202 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $ -
12299 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS S -

Prestamos S -
12302 HIPOTECARIOS S - S -
12306 CREDITOS A CONTRATISTAS S - S -
12307 POR CAMBIO RESIDENCIA $ - S -
12309 DEUDORES POR VENTA A PLAZO S - S -

BIENES DE USO

5.077.528.126

Bienes De Us

o Depreciables

8.070.175.510

14101 EDIFICACIONES 2.545.431.781
14102 MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 316.345.722
14103 INSTALACIONES $ -
14104 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 127.627.821
14105 VEHICULOS 2.401.795.540
14106 MUEBLES Y ENSERES 1.002.613.970
14107 HERRAMIENTAS 20.952.139
14108 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 1.266.360.671
14109 EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS 29.512.125
14110 ACTIVOS BIOLOGICOS $ -
14111 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA $ -
14112 OTRAS MAQUINAS Y EQUIPOS 84.357.782
14113 BIENES DE USO DEPRECIABLES EN COMODATO 88.170.092
14114 ESTRUTURAS MOVILES 3.925.810
14199 OTROS BIENES DE USO DEPRECIABLES 183.082.056
Bienes De Uso No Depreciables 839.517.025
14201 TERRENOS 839.517.025
14202 OBRAS DE ARTE $ -
14203 BIBLIOTECAS. MUSEOS Y SIMILARES $ -
14204 BIENES EN COMODATO $ -
Bienes Sujeto a Agotamiento S -
14301 PROPIEDADES MINERAS $ .
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14302 BOSQUES NATURALES $ -
14399 OTROS BIENES DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA $ -
Bienes De Uso En Leasing S -
14401 EDIFICACIONES $ -
14402 MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION $ -
14403 VEHICULOS $ -
14404 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS $ -
BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, CIENTIFICO, Y/O CULTURAL 1.539.272
14603 PIEZAS, OBRAS HISTORICAS, ARQUEOLOGICAS O DE COLECCION $ 1.539.272
Bienes De Uso Por Incorporar S -
14501 BIENES DE USO EN TRANSITO $ -
14502 OBRAS EN CONSTRUCCION S -
Depreciacion Acumulada -3.833.703.681
14901 DEPRECIACION ACUMULADA DE EDIFICACIONES $  -1.403.522.509
14902 DEPRECIACION ACUMULADA DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS P S -222.570.955
14903 DEPRECION ACUMULADA DE INSTALACIONES $ -
14904 DEPRECIACION ACUMULADA DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA S -53.863.783
14905 DEPRECIACION ACUMULADA DE VEHICULOS $  -1.270.428.384
14906 DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES Y ENSERES S -445.615.231
14907 DEPRECIACION ACUMULADA DE HERRAMIENTAS S -1.505.228
14908 DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPOS COMPUTACIONALES $ -398.834.635
14909 DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPOS DE COMUNICACIONE S -21.427.125
14910 DEPRECIACION ACUMULADA DE ACTIVOS BIOLOGICOS $ -
14911 DEPRECIACION ACUMULADA DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA S -
14912 DEPRECIACION ACUMULADA DE OTRAS MAQUINAS Y EQUIPOS S -2.990.879
14913 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES EN COMODATO S -7.437.631
14914 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES EN LEASING $ -
14999 DEPRECIACION ACUMULADA DE OTROS BIENES DE USO S -5.507.321
OTROS ACTIVOS 3.590.352.623
Bienes Intangibles 185.619.233
15102 SISTEMAS DE INFORMACION $ 185.619.233
Amortizacion Acumulada De Bienes Intangibles -39.038.390
15201 | AMORTIZACION ACUMULADA DE PROGRAMAS Y LICENCIAS COMPUTACIONALES $ -19.628.526
15202 SISTEMAS DE INFORMACION $ -19.409.864
Costos De Proyectos Y Programas 3.198.402.744
16101 ESTUDIOS BASICOS $ 60.230.718
16102 PROYECTOS $ 4.690.765.309
16199 APLICACION A GASTOS PATRIMONIALES $  -1.552.593.283

Deudores De

Cierta Recuperacion

12401

DEUDORES DE DUDOSA RECUPERACION

15



12402 DEUDORES EN COBRANZA JUDICIAL $ -
1240301 | DEUDORES DE DUDOSA RECUPERACION $ -
1240302 | DEUDORES EN COBRANZA JUDICIAL $ -
Deudores Por Rendicion De Cuentas S 222.206.181
12106 DEUDORES POR RENDICIONES DE CUENTAS $ 222.206.181
Detrimentos S 23.162.855
11602 ‘ DETRIMENTO EN RECURSOS DISPONIBLES $ 23.162.855
Otros Bienes S -
15301 ‘ BIENES POR CLASIFICAR $ -
TOTAL ACTIVO $ 21.765.399.152
PASIVO
PASIVO CORRIENTE $ 12.768.823.105
DEUDA CORRIENTE $ 1.531.802.533
Depositos De Terceros S 1.482.900.491
21401 ANTICIPOS DE CLIENTES S -
21404 GARANTIAS RECIBIDAS S 1.964.200
21405 ADMINISTRACION DE FONDOS S 702.033.445
21406 DEPOSITOS PREVISIONALES S -
21407 RECAUDACION DEL SISTEMA FINANCIERO $ -
21409 OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS (TESORO PUBLICO — SECTOR MUNICIPAL) S 528.623.256
21410 RETENCIONES PREVISIONALES $ 319.173.227
21411 RETENCIONES TRIBUTARIAS S 74.560.116
21412 RETENCIONES VOLUNTARIAS S 108.792.052
21413 RETENCIONES JUDICIALES Y SIMILARES S 4.585.200
11405 APLICACION DE FONFOS EN ADMINISTRACION S| -256.831.005
Acreedores Presupuestarios S 48.902.042
22192 CUENTAS POR PAGAR DE GASTOS PRESUPUESTARIOS S 48.902.042
OTRAS DEUDAS S 11.237.020.572
Cuentas Por Pagar S 11.237.020.572
22101 ACREEDORES $ -
22102 FONDOQS DE TERCEROS S 100.080
22103 FONDOS DE TERCEROS S -
22105 ANTICIPO SUBVENCION $ 440.563.423
22106 OBLIGACIONES CON SERVICIO DE SALUD POR ANTICIPOS OBTENIDOS $ -17.669.411
22107 OBLIGACIONES POR APORTES AL FONDO COMUN MUNICIPAL $ 106.523.298
22108 OBLIGACIONES CON REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO $ 18.324.448
22109 OBLIGACIONES POR RECAUDACIONES DE MULTAS DE OTRAS MUNICIPALIDADES - TAG $ 9.237
22111 ACREEDORES POR TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $  10.654.090.435
22121 CONVENIO POR APORTES NO ENTERADOS AL FONDO COMUN MUNICIPAL $ -
22122 OBLIGACIONES POR CONSTRUCCIONES DE ESTACIONAMIENTOS SUBTERRANEOS S -
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22123

VALUACION DE OBLIGACIONES POR CONSTRUCCIONES DE ESTACIONAMIENTOS SUBTERRANEOS

21601

DOCUMENTOS CADUCADOS

35.079.062

Provisiones

22401 ‘ PROVISIONES

Ingresos Anticipados

22501

ARRIENDO DE INMUEBLES

Otros Pasivos

22201

PASIVOS POR CLASIFICAR

PASIVO NO CORRIENTE

$ -16.730.374

DEUDA NO CORRIENTE

-16.730.374

Deuda No Corriente Interna

-16.730.374

23102

EMPRESTITOS INTERNOS

23104

ACREEDORES POR LEASING

-16.952.909

23109

ACREEDORES POR LEASING-INTERESES

222.535

23110

INTERESES DIFERIDOS POR LEASING

PATRIMONIO NETO

$ 9.013.306.421

PATRIMONIO NETO

$ 9.013.306.421

Patrimonio Institucional

S 3.268.242.486

31101

PATRIMONIO INSTITUCIONAL

3.268.242.486

Resultados Acumulados

$ 4.628.028.061

31102

RESULTADOS ACUMULADOS

4.628.028.061

Resultado Del Ejercicio

$ 1.117.025.164

31103

RESULTADO DEL EJERCICIO

1.117.025.164

Ajustes de Primera Adopcion

$ 10.710

31105

AJUSTES DE PRIMERA ADOPCION

$ 10.710

TOTAL PASIVO

$21.765.399.152

Jeannette Millafir Contreras Katherinne Migueles Mufioz

Jefa de Contabilidad y Alcaldesa
Presupuesto

Municipalidad de Vilcun Municipalidad de Vilcun

Andrea Fuentealba Candia

DAF Municipal

Municipalidad de Vilcun
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4.2. INGRESOS MUNICIPALES

covico PENOMRAGEH | vieete | pencisioo | _presup.
115.03.00.000.000.000 | CxC TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 3.206.488 3.310.792 3.366.406 55.636
115.03.01.000.000.000 | PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 524.302 728.926 761.816 27.938
115.03.02.000.000.000 | PERMISOS Y LICENCIAS 1.945.000 1.745.834 1.727.967 27.698
115.03.03.000.000.000 | PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 723.186 822.032 865.082 -
115.03.99.000.000.000 | OTROS TRIBUTOS 14.000 14.000 11.541 -
115.05.00.000.000.000 | CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 151.909 462.492 462.966 =
115.05.01.000.000.000 | DEL SECTOR PRIVADO - o - -
115.05.03.000.000.000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 151.909 462.492 462.966 -
115.05.03.002.000.000 | De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y A rativo 136.000 172.767 172.765 -
115.05.03.002.001.000 | Fortalecimiento de la Gestién Municipal - - | -
115.05.03.002.999.000 | Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE 136.000 172.767 172.765 =
115.05.03.003.000.000 | De la Subsecretaria de Educacién - = = o
115.05.03.003.001.000 | Subvencién de Escolaridad-Subvencidn Fiscal mensual - - - -
115.05.03.003.002.000 | Subvencién de Escolaridad - Subvencidn para Educacion Especial - - - -
115.05.03.003.003.000 | Anticipos de la Subvencién de Educacién = = - -
115.05.03.003.004.000 | Subvencién Escolar Preferencial ley N°20.248 - - - =
115.05.03.003.999.000 | Otros B o - -
115.05.03.004.000.000 | De la Junta Nacional de Jardines Infantiles - - < -
115.05.03.004.001.000 | Convenios Educacién Prebésica - - - =
115.05.03.005.000.000 | Del Servicio Nacional de Menores - - - o
115.05.03.005.001.000 | Subvencién Menores en Situacion Irregular - - - -
115.05.03.006.000.000 | Del Servicio de Salud - - - -
115.05.03.006.001.000 | Atencién Primaria Ley N2 19.378 Art. 49 - - - =
115.05.03.006.002.000 | Aportes Afectados - - - -
115.05.03.006.003.000 | Anticipos del Aporte Estatal - = - =
115.05.03.007.000.000 | Del Tesoro Publico 15.909 53.951 54.429 -
115.05.03.007.001.000 | Patentes Acuicolas Ley N2 20.033 Art. 82 - - - -
115.05.03.007.004.000 | Bonificacion Adicional Ley de Incentivo al Retiro - - - -
115.05.03.007.999.000 | Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 15.909 53.951 54.429 -
115.05.03.008.000.000 | De Gobierno | - 199.774 199.772 -
115.05.03.008.001.000 | Subvencion para Actividades de Caracter Cultural - 25.000 25.000 -
115.05.03.008.002.000 | Subvencién para Actividades de Caracter Deportivo - 50.000 50.000 =
115.05.03.008.999.000 | Subvencidn para Otras Actividades - 124.774 124.772 -
115.05.03.009.000.000 | De la Direccién de Educacién Publica - - - -
115.05.03.009.001.000 | Fondo de Apoyo a la Educacién Publica - - - >
115.05.03.009.999.000 | Otros - - - -
115.05.03.099.000.000 | De Otras Entidades Publicas - 36.000 36.000 -

115.05.03.100.000.000

De Otras icipalidadi
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115.05.03.101.000.000

dad

De la a Servicios Incorporados a su Gestié

115.05.06.000.000.000

DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

115.05.06.001.000.000

Donaci6n de Gobiernos Extranjeros

115.07.01.000.000.000

VENTA DE BIENES

115.06.01.000.000.000 | ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.146 4.525 4.820 -
115.06.02.000.000.000 | DIVIDENDOS = = o -
115.06.03.000.000.000 | INTERESES = = o -
115.06.04.000.000.000 | PARTICIPACION DE UTILIDADES - - o 5
115.06.99.000.000.000 | OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD = 33.280 75.537 =

115.07.02.000.000.000

VENTA DE SERVICIOS

115.10.01.000.000.000

TERRENOS

115.08.01.000.000.000 | RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 2.000 96.085 99.277 144.496
115.08.02.000.000.000 | MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 174.863 185.472 191.903 472
115.08.03.000.000.000 | PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N2 3.063, de 1979 6.812.000 8.451.315 8.522.224 =
115.08.04.000.000.000 | FONDOS DE TERCEROS 4.000 4.000 2.678 -
115.08.99.000.000.000 | OTROS 395 21.384 50.321 =

115.10.02.000.000.000

EDIFICIOS

115.10.03.000.000.000

VEHICULOS

115.10.04.000.000.000

MOBILIARIO Y OTROS

115.10.05.000.000.000

MAQUINAS Y EQUIPOS

115.10.06.000.000.000

EQUIPOS INFORMATICOS

115.10.07.000.000.000

PROGRAMAS INFORMATICOS

115.10.99.000.000.000

115.11.01.000.000.000

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES

115.11.02.000.000.000

VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

115.11.99.000.000.000

115.12.06.000.000.000

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

115.12.09.000.000.000

POR VENTAS A PLAZO

115.12.10.000.000.000

INGRESOS POR PERCIBIR

33.854

34.474

338.349

115.13.01.000.000.000 | DEL SECTOR PRIVADO 10 10 - -
115.13.01.001.000.000 | De la C idad - Prog P; Participativos 5 5 - -
115.13.01.999.000.000 | Otras 5 5 - -
115.13.03.000.000.000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.200 1.868.823 1.033.612 -
115.13.03.002.000.000 | De la Subsecretaria de Desarrollo ionaly A ativo - 1.640.507 945.681 -
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115.13.03.002.001.000 | Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU) - 254.789 195.212 -
115.13.03.002.002.000 | Programa Mejoramiento de Barrios (PMB) - 1.385.718 750.469 -
115.13.03.002.999.000 | Otras Transferencias para Gastos de Capital de la SUBDERE - - - -
115.13.03.004.000.000 | De la Subsecretaria de Educacién - - - -
115.13.03.004.002.000 | Otros Aportes - - - -
115.13.03.005.000.000 | Del Tesoro Publico 1.200 - - -
115.13.03.005.001.000 | Patentes Mineras Ley N2 19.143 1.200 - - -
115.13.03.005.002.000 | Casinos de Juegos Ley N2 19.995 - - - -
115.13.03.005.003.000 | Patentes Geotermicas Ley N 19.657 - - - -
115.13.03.005.999.000 | Otras Transferencias para Gastos de Capital del Tesoro Publico - - - -
115.13.03.006.000.000 | De la Junta Nacional de Jardines Infantiles - 669 - -
115.13.03.006.001.000 | Convenio para Construccion, Adecuacion y Habilitacion de Espacios Deportivos - 669 - -
115.13.03.007.000.000 | De la Direccién de Educacién Publica - - - .
115.13.03.007.001.000 | Mejoramiento de Infraestructura Escolar Publica - s g -
115.13.03.007.999.000 | Otros - o - -
115.13.03.008.000.000 | De Gobierno Reg | - o A -
115.13.03.008.001.000 | Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) - - - o
115.13.03.008.002.000 | Fondo Regional de Iniciativa Regional (FRIL) - = - -
115.13.03.008.999.000 | Otros = = = -
115.13.03.099.000.000 | De Otras Entidades Publicas - 227.647 87.931 -
115.13.04.000.000.000 | DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS - = = -
115.13.04.001.000.000 | De Zona Franca de Iqui S.A. - B & o
115.13.06.000.000.000 | DE GOBIERNOS EXTRANJEROS = = - -
115.13.06.001.000.000 | Donacién de Gobierno Extranjero - = - -
115.14.00.000.000.000 | CxC ENDEUDAMIENTO - - B -
115.14.01.000.000.000 | ENDEUDAMIENTO INTERNO - = = -
115.15.00.000.000.000 | SALDO INICIAL DE CAJA 311.526 3.429.420 - -

TOTALES 10.665.542 17.901.452 13.844.226 538.953
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4.3. EGRESOS MUNICIPALES

TOTALES
02 SERVICIOS 04 PROGRAMAS 06 PROGRAMAS
DENOMINACION (suma éreas de gestion 01-02-03-
CODIGO COMUNITARIOS SOCIALES CULTURALES 04-05-06)
Presu Presu Presu Presu Total
p. Gasto Presu p. Gasto Presu p. Gasto | Presu p. Gasto | Deuda
Vigent | Deven b Vigent | Deven b Vigent | Deven b Vige Deven | Exigibl
e Inicial e Inicial e Inicial te e
215.21.01.
000.000.00 2.163. | 2.176. | 2.071. 2.163. | 2.176. | 2.071.
0 PERSONAL DE PLANTA 684 677 391 - - - - - - - - - - - - - - - 684 677 391 -
215.21.02.
000.000.00 1.003. | 1.034. [ 972.8 1.003. | 1.034. [ 972.8
0 PERSONAL A CONTRATA 706 154 59 - - - - - - - - - - - - - - - 706 154 59 -
215.21.03.
000.000.00 177.4 | 2619 | 226.9 177.4 | 261.9 | 226.9
0 OTRAS REMUNERACIONES 26 21 02 - - - - - - - - - - - - - - - 26 21 02 -
215.21.04.
000.000.00 83.21 | 83.21 ( 78.38 139.7 | 2195 198.2 3429 | 618.7 | 579.9 157.2 | 258.7 | 248.8 | 16.80 | 40.51 | 39.75 | 739.9 | 1.220. | 1.145.
0 OTROS GASTOS EN PERSONAL 9 9 3 02 67 36 - - - 86 73 25 58 97 49 0 2 5 65 868 148 -
215.22.01.
000.000.00 15.70 25.06 21.61 23.90 | 34.02 29.98
0 ALIMENTOS Y BEBIDAS = = = 700 200 200 803 500 500 0 5 2| 5.406 | 5.406 | 4.883 1.300 | 2.851 | 2.790 9 2 5 =
215.22.02.
000.000.00 24.49 | 28.19 | 23.10 26.49 | 37.72 | 32.40
0 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 5 5 2 1.000 3.822 3.820 - - - - 500 483 - - - 1.000 5.210 5.000 5 7 5 -
215.22.03.
000.000.00 342.6 342.6 257.4 10.00 351.5 353.1 267.1
0 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 24 24 34 = 500 184 = = - | 8.950 8| 9.486 = = = = = = 74 32 04 =
215.22.04.
000.000.00 134.1 179.6 135.6 89.00 | 92.72 69.69 110.3 143.9 117.4 341.4 | 4243 328.9
0 MATERIALES DE USO O CONSUMO 50 19 12 3 0 0| 2500 | 2300 | 2.297 68 21 62 | 5.300 | 3.800 | 3.797 100 | 1.981 100 21 41 58 -
215.22.05.
000.000.00 2240 | 326.6 | 287.2 | 497.6 | 4744 | 4535 721.6 | 801.1 | 740.7
0 SERVICIOS BASICOS 54 53 67 32 50 20 - - - - - - - - - - - - 86 03 87 -
215.22.06.
000.000.00 119.0 175.5 106.7 19.08 | 82.31 49.11 138.0 257.8 155.8
0 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 00 82 31 4 1 7 = = = = = = = = = = - - 84 93 48 -
215.22.07.
000.000.00 43.00 | 40.07 [ 24.35 10.76 11.96 49.32 | 68.96 | 36.96
0 PUBLICIDAD Y DIFUSION 0 8 4 1.150 3 6.210 - - - 2.600 4 3.053 2.572 5.604 3.260 - 553 83 2 2 0 -
215.22.08.
000.000.00 76.62 | 131.0 | 108.1 | 1.647. | 2.026. | 1.424. | 73.00 113.7 1136 | 19.20 | 72.79 19.95 | 33.33 [ 88.13 | 55.93 90.38 | 64.98 | 1.856. | 2.522. | 1.787. 15.80
0 SERVICIOS GENERALES 0 58 17 428 765 619 0 00 99 0 6 6 5 8 2 7.200 4 3 783 841 306 0
215.22.09.
000.000.00 44.98 53.78 51.40 95.00 169.4 112.7 69.39 28.69 140.8 293.5 192.8
0 ARRIENDOS [3 7 7 0 46 26 - - - - 5 6 900 900 - - - - 86 28 29 -
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215.22.10.

000.000.00 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 80.00 136.1 100.9 80.00 136.1 100.9

0 SEGUROS 0 64 76 - - - - - - - - - - - - - - - 0 64 76 -
215.22.11.

000.000.00 | SERVICIOS TECNICOS Y 66.87 87.53 65.84 32.02 20.60 11.40 77.34 151.5 70.04

0 PROFESIONALES 4 4 6 5.668 3 936 - - - 2.500 9 1.159 2.300 0 2.100 - - - 2 66 1 -
215.22.12.

000.000.00 | OTROS GASTOS EN BIENES Y 34.60 44.20 22.25 12.00 220.0 214.8 47.65 264.2 237.0

0 SERVICIOS DE CONSUMO 0 0 3 - - - 0 27 24 1.050 50 - - - - - - - 0 77 77 -
215.23.00.

000.000.00 | CxP PRESTACIONES DE SEGURIDAD

0 SOCIAL - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
215.23.01.

000.000.00

0 PRESTACIONES PREVISIONALES - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
215.23.03.

000.000.00 | PRESTACIONES SOCIALES DEL

0 EMPLEADOR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
215.24.00.

000.000.00 2.144. | 2.108. [ 2.095. 2584 | 674.6 | 662.0 | 23.70 | 82.51 | 66.13 2.428. | 2.875. | 2.831.

0 CxP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 292 390 550 | 1.247 | 5.963 [ 3.506 500 500 500 50 95 86 0 2 8 600 | 3.879 | 3.621 789 939 401 | 9.207
215.24.01.

000.000.00 34.43 33.32 258.4 674.6 662.0 23.70 82.51 66.13 284.4 | 801.9 769.1

0 AL SECTOR PRIVADO - 7 6 1.247 5.963 3.506 500 500 500 50 95 86 0 2 8 600 3.879 3.621 97 86 77 -
215.24.01.

001.000.00 21.00 | 35.66 | 29.86 21.00 | 35.66 | 29.86

0 Fondos de Emergencia - - - - - - - - - 0 4 a4 - - - - - - 0 4 4 -
215.24.01.

002.000.00 | Educacion - Pers. Juridicas Priv. Art.

0 13 D.F.L. N 1, 3063/80 - - - - - - - - - B - o o " o 5 k . o o o -
215.24.01.

003.000.00 | Salud - Pers. Juridicas Priv. Art. 13

0 D.F.L. N2 1, 3063/80 - - - - - - - - - B - . a B B g i - e - 2 -
215.24.01.

004.000.00 50.00 | 110.0 | 110.0 19.80 | 19.80 52.00 | 129.8 | 129.8

0 Organizaciones Comunitarias - - - - - - - - - 0 41 41 | 2.000 0 0 - - - 0 41 41 -
215.24.01.

005.000.00

0 Otras Personas Juridicas Privadas - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
215.24.01.

006.000.00 70.00 | 71.00 | 71.00 70.00 | 71.00 | 71.00

0 Voluntariado - - - - - - - - - 0 0 0 - - - - - - 0 0 0 -
215.24.01.

007.000.00 | Asistencia Social a Personas 80.00 | 297.4 | 290.6 80.00 | 297.4 | 290.6

0 Naturales - - - - - - - - - 0 14 66 - - - - - - 0 14 66 -
215.24.01.

008.000.00 37.45 160.5 160.5 21.70 62.71 | 46.33 61.49 | 233.6 214.4

0 Premios y Otros - - - | 1.247 | 5.963 [ 3.506 500 500 500 0 76 15 0 2 8 600 | 3.879 | 3.621 7 30 80 -
215.24.01. | Educacion Prebasica - Personas

009.000.00 | Juridicas Privadas art 13, DFL N21

0 3.063/80 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
215.24.01.

999.000.00 | Otras Transferencias al Sector 34.43 | 33.32 34.43 | 33.32

0 Privado - 7 6 - - - - - - - - - - - - - - - - 7 6 -
215.24.03.

000.000.00 2.144. | 2.073. | 2.062. 2.144. | 2.073. | 2.062.

0 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 292 953 224 - - - - - - - = = - - - - - - 292 953 224 | 9.207
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215.24.03.

001.000.00 | Ala Junta Nacional de Auxilio Escolar

0 y B ecas - - - - - - - -
215.24.03.

002.000.00

0 A los Servicios de Salud 2.000 | 2.000 909 - 2.000 | 2.000 909 19
215.24.03.

002.001.00

0 Multa Ley de Alcoholes 2.000 2.000 909 - 2.000 2.000 909 19
215.24.03.

080.000.00 31.50 | 31.81 30.76 3150 | 31.81 30.76

0 A las Asociaciones 0 9 2 - 0 9 2 -
215.24.03.

080.001.00 | Ala Asociacion Chilena de 14.00 14.00 13.48 14.00 14.00 13.48

0 Municipalidades 0 0 6 - 0 0 6 -
215.24.03.

080.002.00 17.50 17.81 17.27 17.50 17.81 17.27

0 A Otras Asociaciones 0 9 6 - 0 9 6 -
215.24.03.

090.000.00 | Al Fondo Comin Municipal - 1.125. [ 1.003. [ 994.9 1.125. | 1.003. | 994.9

0 Permisos de Circulacién 000 334 01 - 000 334 01 | 9.077
215.24.03.

090.001.00 1.125. | 1.003. 994.9 1.125. | 1.003. 994.9

0 Aporte Afio Vigente 000 334 01 - 000 334 01 9.077
215.24.03.

090.002.00

0 Aporte Otros Afios - - - - - - - -
215.24.03.

090.003.00

0 Intereses y Reajustes Pagados - - - - - - - -
215.24.03.

091.000.00 | Al Fondo Comun Municipal - Patentes

0 Municipales - - - - J - = -
215.24.03.

091.001.00

0 Aporte Afio Vigente - - - - - - - -
215.24.03.

091.002.00

0 Aporte Otros Afios - - - - - - - -
215.24.03.

091.003.00

0 Intereses y Reajustes Pagados - - - - - - - -
215.24.03.

092.000.00

0 Al Fondo Comun Municipal - Multas 9.663 | 9.663 | 9.102 -| 9.663 [ 9.663 | 9.102 -
215.24.03.

092.001.00 | Multas Art. 14, N°6, Inc. 1°, ley N°

0 18.695 - Equipos de Registros - - - - - - - -
215.24.03.

092.002.00 | Multas Art. 14, N°6, Inc. 2°, ley N°

0 18.695 — Multas TAG 9.663 9.663 9.102 - 9.663 9.663 9.102 -
215.24.03.

092.003.00 | Multas Art. 42, Decreto N° 900 de

0 1996 Ministerio de Obras Publicas - - - - - - - -
215.24.03.

099.000.00

0 A Otras Entidades Publicas - - - - - - - -
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215.24.03.
100.000.00
0

A Otras icipalidad

20.00

30.00

29.41

20.00

30.00

29.41

111

215.24.03.
101.000.00
0

A Servicios Incorporados a su Gestion

956.1
29

997.1
37

997.1
37

956.1
29

997.1
37

997.1
37

215.24.03.
101.001.00
0

A Educacién

832.4
28

901.4
36

901.4
36

832.4
28

901.4
36

901.4
36

215.24.03.
101.002.00
0

A Salud

123.7
01

95.70

95.70

123.7
01

95.70

95.70

215.24.03.
101.003.00
0

A Cementerios

215.24.07.
000.000.00
0

A ORGANISMOS INTERNACIONALES

215.24.07.
001.000.00
0

A Mercociudad

215.24.07.
099.000.00
0

215.25.01.
000.000.00
0

A Otros Organismos Internacionales

IMPUESTOS

215.25.99.
000.000.00
0

215.26.01.
000.000.00
0

Otros Integros al Fisco

DEVOLUCIONES

101.9
78

1.702

101.9
71

1.702

101.9
78

1.702

101.9
71

1.702

215.26.02.
000.000.00
0

COMPENSACION POR DAROS A
TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD

284.7
72

190.4
09

284.7
72

190.4
09

215.26.04.
000.000.00
0

215.29.01.
000.000.00
0

APLICACION FONDOS DE TERCEROS

TERRENOS

4.000

4.000

2.641

4.000

4.000

2.641

215.29.02.
000.000.00
0

EDIFICIOS

215.29.03.
000.000.00
0

VEHICULOS

50.00

38.21

50.00

38.21




215.29.04.

215.30.01.
000.000.00
0

COMPRA DE TITULOS Y VALORES

000.000.00 14.04 | 11.50 21.10 | 14.29

0 MOBILIARIO Y OTROS 2.000 1 8| 1.950 [ 1.070 | 1.069 1.350 | 5.253 | 1.715 - 743 - - - | 5.300 7 2 226
215.29.05.

000.000.00 11.81 | 11.75 17.40 33.71 | 16.27

0 MAQUINAS Y EQUIPOS = = - | 2.000 2 6 300 2 297 | 3.000 | 4.500 | 4.223 = - | 5.300 4 6| 1.255
215.29.06.

000.000.00 23.92 | 15.53 31.71 | 16.57

0 EQUIPOS INFORMATICOS 5.000 6 2 - | 1.942 | 1.044 - | 4.083 = -] 1.130 = 630 - | 5.000 a 6 =
215.29.07.

000.000.00

0 PROGRAMAS INFORMATICOS 6.500 | 6.500 | 1.401 - - - - - - - - - - - | 6.500 | 6.500 [ 1.401 -
215.29.99.

000.000.00 19.92 | 19.06 | 12.00 | 25.96 [ 22.56 29.64 11.54 14.72 | 92.32 | 50.45

0 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS ° 8 5) 0 5 6 400 9 881 [ 2.320 2 | 4.843 5.242 | 3.100 0 6 5] 1.981

215.30.02.
000.000.00
0

COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE
CAPITAL

215.30.99.
000.000.00
0

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

215.32.06.
000.000.00
0

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

215.31.01.

000.000.00 75.31 | 25.17 7531 | 25.17

0 ESTUDIOS BASICOS ° = = ° 3 9 = = = = = = = = = 3 9 =
215.31.02.

000.000.00 619.4 | 18.92 | 241.0 | 3.002. | 1.113. 241.0 | 3.621. | 1.132.

0 PROYECTOS - 83 6 00 181 321 - - - - - - - - 00 664 247 -

215.32.09.
000.000.00
0

POR VENTAS A PLAZO

215.33.01.

000.000.00 19.93 | 19.93 19.93 | 19.93

0 AL SECTOR PRIVADO - - - - - - - 7 7 - - = - - - 7 7 -
215.33.03.

000.000.00 60.00 | 58.36 60.00 | 58.36

0 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS - - - - 0 8 - - - - - - o o s 0 8 -
215.33.03.

001.000.00 | A los Servicios Regionales de 60.00 | 58.36 60.00 | 58.36

0 Vivienda y Urbanizacién - - - - 0 8 - - - - - - g - - 0 8 -
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215.33.03.

001.001.00

0 Programa Pavimentos Participativos - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
215.33.03.

001.002.00 | Programa Mejoramiento Condominios

0 Sociales - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
215.33.03.

001.003.00 | Programa Rehabilitacion de Espacios

0 Publicos - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
215.33.03.

001.004.00 60.00 | 58.36 60.00 | 58.36

0 Programas Urbanos - - - - 0 8 - - - - - - - - - - - - - 0 8 -
215.33.03.

099.000.00

0 A Otras Entidades Publicas - - - - - - - - - - - - - E o 2 c o o r - -

215.34.01.

000.000.00

0 AMORTIZACION DEUDA INTERNA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

215.34.03.

000.000.00

0 INTERESES DEUDA INTERNA ° = = ° ° = = ° = = = = = = = = = = = = = =

215.34.05.

000.000.00 | OTROS GASTOS FINANC. DEUDA

0 INTERNA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

215.34.07.

000.000.00 15.00 | 15.00 | 14.12 15.00 | 17.19 | 16.32

0 DEUDA FLOTANTE 0 0 8 - | 2196 [ 2.196 = ° = = = = = = = = = = 0 6 4] 2939

6.795. | 8.901. | 7.043. | 2.754. | 6.313. | 3.558. | 88.80 | 337.0 | 331.8 | 763.8 | 1.724. | 1.466. | 236.0 | 474.4 | 394.0 | 27.00 | 151.2 | 119.4 | 10.66 | 17.90 | 12.91 | 31.41

TOTALES 230 475 678 564 136 263 3 27 20 54 100 748 91 72 25 0 42 32 | 5542 | 1.452 | 3.966 7
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4.4. EDUCACION INGRESOS

covico BENOMINACION oa | viewre | pecieno | eeesoe
115.03.00.000.000.000 | CxC TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES - - - -
115.03.01.000.000.000 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS - = = -
115.03.02.000.000.000 PERMISOS Y LICENCIAS - = = -
115.03.03.000.000.000 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) - - - -
115.03.99.000.000.000 OTROS TRIBUTOS = = = -
115.05.00.000.000.000 | CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.074.533 10.683.659 10.839.579 -
115.05.01.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO - = = -
115.05.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 10.074.533 10.683.659 10.839.579 -
115.05.03.002.000.000 | De la Subsecretaria de Desarrollo ionaly A istrativo - - - -
115.05.03.002.001.000 | Fortalecimiento de la Gestién Municipal - - - -
115.05.03.002.999.000 | Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE - - - -
115.05.03.003.000.000 | De la Subsecretaria de Educacién 7.868.168 8.067.660 8.200.102 -
115.05.03.003.001.000 | Subvencidn de Escolaridad-Subvencién Fiscal mensual 3.716.833 3.813.843 3.714.192 -
115.05.03.003.002.000 | Subvencién de Escolaridad - Subvencion para Educacién Especial 1.087.579 1.087.579 1.039.430 -
115.05.03.003.003.000 | Anticipos de la Subvencién de Educacion - 14.457 137.318 -
115.05.03.003.004.000 | Subvencién Escolar Preferencial ley N°20.248 1.351.700 1.354.502 1.389.437 -
115.05.03.003.999.000 Otros 1.712.056 1.797.279 1.919.725 -
115.05.03.004.000.000 | De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 924.150 972.279 998.318 -
115.05.03.004.001.000 | Convenios Educacién Prebasica 924.150 972.279 998.318 =
115.05.03.005.000.000 | Del Servicio Nacional de Menores - - - o
115.05.03.005.001.000 | Subvencién Menores en Situacion Irregular - - - -
115.05.03.006.000.000 | Del Servicio de Salud - - - o
115.05.03.006.001.000 Atencidn Primaria Ley N2 19.378 Art. 49 - - - -
115.05.03.006.002.000 | Aportes Afectados - - - o
115.05.03.006.003.000 | Anticipos del Aporte Estatal - - - -
115.05.03.007.000.000 | Del Tesoro Publico 219.787 314.398 311.839 -
115.05.03.007.001.000 | Patentes Acuicolas Ley N2 20.033 Art. 82 - - - -
115.05.03.007.004.000 Bonificacion Adicional Ley de Incentivo al Retiro s N - -
115.05.03.007.999.000 | Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Piblico 219.787 314.398 311.839 =
115.05.03.008.000.000 | De Gobierno | - - - 2
115.05.03.008.001.000 | Subvencién para Actividades de Caracter Cultural - - - -
115.05.03.008.002.000 | Subvencién para Actividades de Caracter Deportivo - - - -
115.05.03.008.999.000 | Subvencidn para Otras Actividades N - - -
115.05.03.009.000.000 | De la Direccién de Educacién Piblica 230.000 427.886 427.884 -
115.05.03.009.001.000 Fondo de Apoyo a la Educacién Publica 230.000 396.922 419.955 -
115.05.03.009.999.000 | Otros - 30.964 7.929 -

115.05.03.099.000.000

De Otras Entidades Publicas

115.05.03.100.000.000

De Otras icipalidad
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115.05.03.101.000.000

De la icipalidad a Servicios Incorporados a su

832.428

901.436

901.436

115.05.06.000.000.000

DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

115.05.06.001.000.000

Donacién de Gobiernos Extranjeros

115.07.01.000.000.000

VENTA DE BIENES

115.06.01.000.000.000 | ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - o =
115.06.02.000.000.000 | DIVIDENDOS = = o -
115.06.03.000.000.000 | INTERESES = = o -
115.06.04.000.000.000 | PARTICIPACION DE UTILIDADES - - o =
115.06.99.000.000.000 | OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD = = 9.016 =

115.07.02.000.000.000

VENTA DE SERVICIOS

115.08.01.000.000.000 | RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 56.720 158.930 305.144 154.039
115.08.02.000.000.000 | MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS - - - -
115.08.03.000.000.000 | PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N2 3.063, de 1979 = = = =
115.08.04.000.000.000 | FONDOS DE TERCEROS - - - -
115.08.99.000.000.000 | OTROS = 3.477 5.688 =

115.10.01.000.000.000 | TERRENOS - - o 5
115.10.02.000.000.000 | EDIFICIOS = = o -
115.10.03.000.000.000 | VEHICULOS - - o 5

115.10.04.000.000.000

MOBILIARIO Y OTROS

115.10.05.000.000.000

MAQUINAS Y EQUIPOS

115.10.06.000.000.000

EQUIPOS INFORMATICOS

115.10.07.000.000.000

PROGRAMAS INFORMATICOS

115.10.99.000.000.000

115.11.01.000.000.000

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES

115.11.02.000.000.000

VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

115.11.99.000.000.000

115.12.06.000.000.000

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

115.12.09.000.000.000

POR VENTAS A PLAZO

115.12.10.000.000.000

INGRESOS POR PERCIBIR

56.800

101.849

81.537

111.164

115.13.01.000.000.000 | DEL SECTOR PRIVADO - = = o
115.13.01.001.000.000 | Dela C idad - Programa Pavil Partici - - - =
115.13.01.999.000.000 | Otras - = - =

115.13.03.000.000.000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

367.500

115.13.03.002.000.000

De la Suk etaria de Desarrollo i y ativo

2
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115.13.03.002.001.000

Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU)

115.13.03.002.002.000

Programa Mejoramiento de Barrios (PMB)

115.13.03.002.999.000

Otras Transferencias para Gastos de Capital de la SUBDERE

115.13.03.004.000.000

De la Subsecretaria de Educacién

115.13.03.004.002.000

Otros Aportes

115.13.03.005.000.000

Del Tesoro Publico

115.13.03.005.001.000

Patentes Mineras Ley N2 19.143

115.13.03.005.002.000

Casinos de Juegos Ley N2 19.995

115.13.03.005.003.000

Patentes Geotermicas Ley N 19.657

115.13.03.005.999.000

Otras Transferencias para Gastos de Capital del Tesoro Publico

115.13.03.006.000.000

De la Junta Nacional de Jardines Infantiles

115.13.03.006.001.000

Convenio para Construccion, Adecuacion y Habilitacion de Espacios Deportivos

115.13.03.007.000.000

De la Direccién de Educacién Publica

367.500

115.13.03.007.001.000

Mejoramiento de Infraestructura Escolar Publica

367.500

115.13.03.007.999.000

Otros

115.13.03.008.000.000

De Gobierno R

115.13.03.008.001.000

Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR)

115.13.03.008.002.000

Fondo Regional de Iniciativa Regional (FRIL)

115.13.03.008.999.000

Otros

115.13.03.099.000.000

De Otras Entidades Publicas

115.13.04.000.000.000

DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS

115.13.04.001.000.000

De Zona Franca de Iqui S.A.

115.13.06.000.000.000

DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

115.13.06.001.000.000

Donacién de Gobierno Extranjero

115.14.01.000.000.000 | ENDEUDAMIENTO INTERNO ----

TOTALES

10.665.553

14.356.778

11.240.964

265.203
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4.5. EDUCACION GASTOS

COoDIGO

PRESUP. INICIAL

PRESUP.
VIGENTE

GASTO DEVENG.

SALDO PRESUP.

215.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA 4.284.081 4.324.341 4.159.144 -
215.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA 1.301.003 1.501.959 1.385.426 =
215.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES 3.413.830 3.729.763 3.481.234 -
215.21.04.000.000.000 OTROS GASTOS EN PERSONAL = = = =
215.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 43.457 84.909 69.428 -
215.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 101.557 133.230 95.513 =
215.22.03.000.000.000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 60.241 74.946 61.859 -
215.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 321.969 503.668 420.388 1.406
215.22.05.000.000.000 SERVICIOS BASICOS 232.274 271.400 230.262 2.564
215.22.06.000.000.000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 27.564 58.807 47.640 =
215.22.07.000.000.000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.200 2.571 2.236 =
215.22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES 603.025 761.258 632.145 4.440
215.22.09.000.000.000 ARRIENDOS 22.369 22.369 14.203 =
215.22.10.000.000.000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 78.516 84.116 65.047 -
215.22.11.000.000.000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 74.450 87.660 61.640 e
215.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 13.140 12.938 5.491 -
215.23.01.000.000.000 PRESTACIONES PREVISIONALES 34.213 117.555 113.785 e

215.23.03.000.000.000

215.24.01.000.000.000

PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR

AL SECTOR PRIVADO

215.24.01.001.000.000

Fondos de Emergencia




215.24.01.002.000.000

Educacion - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N2 1, 3063/80

215.24.01.003.000.000

Salud - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N2 1, 3063/80

215.24.01.004.000.000

Organizaci C itarias

215.24.01.005.000.000

Otras Personas Juridicas Privadas

215.24.01.006.000.000

Voluntariado

215.24.01.007.000.000

ia Social a Personas Naturales

215.24.01.008.000.000

Premios y Otros

215.24.01.009.000.000

Educacion Prebasica - Personas Juridicas Privadas art 13, DFL N21 3.063/80

215.24.01.999.000.000

Otras Transferencias al Sector Privado

215.24.03.000.000.000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

215.24.03.001.000.000

Ala Junta Nacional de Auxilio Escolar y B ecas

215.24.03.002.000.000

A los Servicios de Salud

215.24.03.002.001.000

Multa Ley de Alcoholes

215.24.03.080.000.000

A las Asociaciones

215.24.03.080.001.000

A la Asociacion Chilena de Municipalidades

215.24.03.080.002.000

A Otras Asociaciones

215.24.03.090.000.000

Al Fondo Comtin Municipal - Permisos de Circulacién

215.24.03.090.001.000

Aporte Afio Vigente

215.24.03.090.002.000

Aporte Otros Afios

215.24.03.090.003.000

Intereses y Reajustes Pagados

215.24.03.091.000.000

Al Fondo Comiin icipal - P

215.24.03.091.001.000

Aporte Afio Vigente

215.24.03.091.002.000

Aporte Otros Afios

215.24.03.091.003.000

Intereses y Reajustes Pagados

215.24.03.092.000.000

Al Fondo Comun Municipal - Multas

215.24.03.092.001.000

Multas Art. 14, N°6, Inc. 1°, ley N° 18.695 - Equipos de Registros

215.24.03.092.002.000

Multas Art. 14, N°6, Inc. 2°, ley N° 18.695 — Multas TAG

215.24.03.092.003.000

Multas Art. 42, Decreto N° 900 de 1996 Ministerio de Obras Publicas
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215.24.03.099.000.000

A Otras Entidades Publicas

215.24.03.100.000.000

A Otras PP

215.24.03.101.000.000

A Servicios Incorporados a su

215.24.03.101.001.000

A Educacién

215.24.03.101.002.000

A Salud

215.24.03.101.003.000

A Cementerios

215.24.07.000.000.000

A ORGANISMOS INTERNACIONALES

215.24.07.001.000.000

A Mer

215.24.07.099.000.000

215.25.01.000.000.000

A Otros Organismos Internacionales

IMPUESTOS

215.25.99.000.000.000

215.26.01.000.000.000

Otros Integros al Fisco

DEVOLUCIONES

131.808

1.200

131.781

1.199

215.26.02.000.000.000

COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD

215.26.04.000.000.000

APLICACION FONDOS DE TERCEROS

215.30.01.000.000.000

COMPRA DE TITULOS Y VALORES

215.29.01.000.000.000 TERRENOS = = =
215.29.02.000.000.000 EDIFICIOS = = =
215.29.03.000.000.000 VEHICULOS = = =
215.29.04.000.000.000 MOBILIARIO Y OTROS 24.900 29.692 23.577
215.29.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS 7.700 7.180 1.122
215.29.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMATICOS 9.993 63.842 54.491
215.29.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS 6.000 6.000 =
215.29.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 4.071 22.231 17.205

215.30.02.000.000.000

COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAPITAL

3
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215.30.99.000.000.000

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

215.31.01.000.000.000 ESTUDIOS BASICOS = o o -
215.31.02.000.000.000 PROYECTOS - 2.184.038 1.053.444 -
215.32.06.000.000.000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS = o g -
215.32.09.000.000.000 POR VENTAS A PLAZO = - - -
215.33.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO = - - -
215.33.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS = o g -
215.33.03.001.000.000 A los Servicios les de Vivienda y Urbanizacié - S o .
215.33.03.001.001.000 Programa Pavimentos Participativos - - - -
215.33.03.001.002.000 Programa Mejoramiento Condominios Sociales - o - -
215.33.03.001.003.000 Programa Rehabilitacion de Espacios Publicos = B = =
215.33.03.001.004.000 Programas Urbanos - - o =
215.33.03.099.000.000 A Otras Entidades Publicas ° o - =
215.34.01.000.000.000 AMORTIZACION DEUDA INTERNA - - B -
215.34.03.000.000.000 INTERESES DEUDA INTERNA = = - -
215.34.05.000.000.000 OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA - - B -
215.34.07.000.000.000 DEUDA FLOTANTE - 101.183 101.178 -

TOTALES

10.665.553

14.356.778

12.229.438

8.410
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4.6. SALUD INGRESOS

covico PENOMBLACION o | viewre | percieno | eaesoe
115.03.00.000.000.000 | CxC TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES - - - -
115.03.01.000.000.000 | PATENTES Y TASAS POR DERECHOS - = = -
115.03.02.000.000.000 | PERMISOS Y LICENCIAS - = = -
115.03.03.000.000.000 | PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) - - - -
115.03.99.000.000.000 | OTROS TRIBUTOS s = = -
115.05.00.000.000.000 | CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.996.437 8.009.018 7.904.913 -
115.05.01.000.000.000 | DEL SECTOR PRIVADO - = = -
115.05.03.000.000.000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 6.996.437 8.009.018 7.904.913 -
115.05.03.002.000.000 | De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y A rativo - - - -
115.05.03.002.001.000 | Fortalecimiento de la Gestién Municipal - - - -
115.05.03.002.999.000 | Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE - - - -
115.05.03.003.000.000 | De la Subsecretaria de Educacién - - & o
115.05.03.003.001.000 | Subvencién de Escolaridad-Subvencidn Fiscal mensual - - - -
115.05.03.003.002.000 | Subvencién de Escolaridad - Subvencidn para Educacién Especial - - - -
115.05.03.003.003.000 | Anticipos de la Subvencidn de Educacidn - = - -
115.05.03.003.004.000 | Subvencién Escolar Preferencial ley N°20.248 - - - B
115.05.03.003.999.000 | Otros - = = -
115.05.03.004.000.000 | De la Junta Nacional de Jardines Infantiles - N - o
115.05.03.004.001.000 | Convenios Educacién Prebdsica - - F =
115.05.03.005.000.000 | Del Servicio Nacional de Menores - - - o
115.05.03.005.001.000 | Subvencién Menores en Situacion Irregular - - - -
115.05.03.006.000.000 | Del Servicio de Salud 6.820.736 7.785.591 7.688.483 -
115.05.03.006.001.000 | Atencién Primaria Ley N2 19.378 Art. 49 4.952.076 5.345.259 5.345.257 -
115.05.03.006.002.000 | Aportes Afectados 1.868.660 2.440.332 2.354.386 =
115.05.03.006.003.000 | Anticipos del Aporte Estatal - - -11.160 -
115.05.03.007.000.000 | Del Tesoro Publico 52.000 118.535 111.539 -
115.05.03.007.001.000 | Patentes Acuicolas Ley N2 20.033 Art. 82 - - - B
115.05.03.007.004.000 | Bonificacion Adicional Ley de Incentivo al Retiro 5 - - -
115.05.03.007.999.000 | Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 52.000 118.535 111.539 =
115.05.03.008.000.000 | De Gobierno | - - - 2
115.05.03.008.001.000 | Subvencién para Actividades de Caracter Cultural - - - -
115.05.03.008.002.000 | Subvencidn para Actividades de Caracter Deportivo - - - -
115.05.03.008.999.000 | Subvencién para Otras Actividades - - - -
115.05.03.009.000.000 | De la Direccién de Educacién Publica - - - -
115.05.03.009.001.000 | Fondo de Apoyo a la Educacion Publica - - - -
115.05.03.009.999.000 | Otros - - - -
115.05.03.099.000.000 | De Otras Entidades Publicas - 9.191 9.190 -

115.05.03.100.000.000

De Otras
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115.05.03.101.000.000

dad

De la a Servicios Incorporados a su Gestié

123.701

115.05.06.000.000.000

DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

115.05.06.001.000.000

115.06.01.000.000.000

Donaci6n de Gobiernos Extranjeros

ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

115.06.02.000.000.000

DIVIDENDOS

115.06.03.000.000.000

INTERESES

115.06.04.000.000.000

PARTICIPACION DE UTILIDADES

115.06.99.000.000.000

115.07.01.000.000.000

OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD

VENTA DE BIENES

27.648

28.802

115.07.02.000.000.000

VENTA DE SERVICIOS

115.10.01.000.000.000

TERRENOS

115.08.01.000.000.000 | RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 155.300 261.877 267.176 62.025
115.08.02.000.000.000 | MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS - - - -
115.08.03.000.000.000 | PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N2 3.063, de 1979 = = = =
115.08.04.000.000.000 | FONDOS DE TERCEROS - - - -
115.08.99.000.000.000 | OTROS = 4.130 3.268 =

115.10.02.000.000.000

EDIFICIOS

115.10.03.000.000.000

VEHICULOS

115.10.04.000.000.000

MOBILIARIO Y OTROS

115.10.05.000.000.000

MAQUINAS Y EQUIPOS

115.10.06.000.000.000

EQUIPOS INFORMATICOS

115.10.07.000.000.000

PROGRAMAS INFORMATICOS

115.10.99.000.000.000

115.11.01.000.000.000

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES

115.11.02.000.000.000

VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

115.11.99.000.000.000

115.12.06.000.000.000

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

115.12.09.000.000.000

POR VENTAS A PLAZO

115.12.10.000.000.000

INGRESOS POR PERCIBIR

25.000

111.146

111.145

332.628

115.13.01.000.000.000 | DEL SECTOR PRIVADO - o o -
115.13.01.001.000.000 | Dela C idad - Prog P Participativos - - - -
115.13.01.999.000.000 | Otras - o - 2

115.13.03.000.000.000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

115.13.03.002.000.000

ativo

De la Subsecretaria de Desarrollo i y

3
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115.13.03.002.001.000

Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU)

115.13.03.002.002.000

Programa Mejoramiento de Barrios (PMB)

115.13.03.002.999.000

Otras Transferencias para Gastos de Capital de la SUBDERE

115.13.03.004.000.000

De la Subsecretaria de Educacién

115.13.03.004.002.000

Otros Aportes

115.13.03.005.000.000

Del Tesoro Publico

115.13.03.005.001.000

Patentes Mineras Ley N2 19.143

115.13.03.005.002.000

Casinos de Juegos Ley N2 19.995

115.13.03.005.003.000

Patentes Geotermicas Ley N 19.657

115.13.03.005.999.000

Otras Transferencias para Gastos de Capital del Tesoro Publico

115.13.03.006.000.000

De la Junta Nacional de Jardines Infantiles

115.13.03.006.001.000

Convenio para Construccion, Adecuacion y Habilitacion de Espacios Deportivos

115.13.03.007.000.000

De la Direccién de Educacién Publica

115.13.03.007.001.000

Mejoramiento de Infraestructura Escolar Publica

115.13.03.007.999.000

Otros

115.13.03.008.000.000

De Gobierno

115.13.03.008.001.000

Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR)

115.13.03.008.002.000

Fondo Regional de Iniciativa Regional (FRIL)

115.13.03.008.999.000

Otros

115.13.03.099.000.000

De Otras Entidades Publicas

115.13.04.000.000.000

DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS

115.13.04.001.000.000

De Zona Franca de Iqui S.A.

115.13.06.000.000.000

DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

115.13.06.001.000.000

Donaci6n de Gobierno Extranjero

115.14.01.000.000.000 | ENDEUDAMIENTO INTERNO ----

7.891.737

11.632.608

8.315.304

394.653
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4.7. SALUD GASTOS

COoDIGO

PRESUP. INICIAL

PRESUP.

VIGENTE

GASTO DEVENG.

SALDO PRESUP.

215.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA 3.537.601 3.594.188 3.184.559 -
215.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA 1.941.822 2.004.918 1.898.675 =
215.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES 638.628 840.202 786.744 -
215.21.04.000.000.000 OTROS GASTOS EN PERSONAL = = = =
215.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 3.400 7.477 6.042 -
215.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 30.000 37.318 18.693 =
215.22.03.000.000.000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 82.000 83.360 51.994 -
215.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 663.686 819.522 549.213 208
215.22.05.000.000.000 SERVICIOS BASICOS 236.500 248.209 153.657 3.698
215.22.06.000.000.000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 131.000 276.936 112.908 =
215.22.07.000.000.000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 11.500 19.755 9.862 =
215.22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES 440.850 504.793 348.231 1.956
215.22.09.000.000.000 ARRIENDOS 15.000 96.800 52.244 =
215.22.10.000.000.000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 45.000 61.896 33.011 -
215.22.11.000.000.000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 33.000 286.441 233.164 e
215.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 6.000 6.000 1.945 -
215.23.01.000.000.000 PRESTACIONES PREVISIONALES ° = e e
215.23.03.000.000.000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR - - - -
215.24.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO 3.250 5.449 3.347 -

215.24.01.001.000.000

Fondos de Emergencia




215.24.01.002.000.000

Educacion - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N2 1, 3063/80

215.24.01.003.000.000

Salud - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N2 1, 3063/80

215.24.01.004.000.000

Organizaci C itarias

215.24.01.005.000.000

Otras Personas Juridicas Privadas

215.24.01.006.000.000

Voluntariado

215.24.01.007.000.000

ia Social a Personas Naturales

215.24.01.008.000.000

Premios y Otros

215.24.01.009.000.000

Educacion Prebasica - Personas Juridicas Privadas art 13, DFL N21 3.063/80

215.24.01.999.000.000

Otras Transferencias al Sector Privado

215.24.03.000.000.000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

215.24.03.001.000.000

Ala Junta Nacional de Auxilio Escolar y B ecas

215.24.03.002.000.000

A los Servicios de Salud

215.24.03.002.001.000

Multa Ley de Alcoholes

215.24.03.080.000.000

A las Asociaciones

215.24.03.080.001.000

A la Asociacion Chilena de Municipalidades

215.24.03.080.002.000

A Otras Asociaciones

215.24.03.090.000.000

Al Fondo Comtin Municipal - Permisos de Circulacién

215.24.03.090.001.000

Aporte Afio Vigente

215.24.03.090.002.000

Aporte Otros Afios

215.24.03.090.003.000

Intereses y Reajustes Pagados

215.24.03.091.000.000

Al Fondo Comiin icipal - P

215.24.03.091.001.000

Aporte Afio Vigente

215.24.03.091.002.000

Aporte Otros Afios

215.24.03.091.003.000

Intereses y Reajustes Pagados

215.24.03.092.000.000

Al Fondo Comun Municipal - Multas

215.24.03.092.001.000

Multas Art. 14, N°6, Inc. 1°, ley N° 18.695 - Equipos de Registros

215.24.03.092.002.000

Multas Art. 14, N°6, Inc. 2°, ley N° 18.695 — Multas TAG

215.24.03.092.003.000

Multas Art. 42, Decreto N° 900 de 1996 Ministerio de Obras Publicas
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215.24.03.099.000.000

A Otras Entidades Publicas

215.24.03.100.000.000

A Otras PP

215.24.03.101.000.000

A Servicios Incorporados a su

215.24.03.101.001.000

A Educacién

215.24.03.101.002.000

A Salud

215.24.03.101.003.000

A Cementerios

215.24.07.000.000.000

A ORGANISMOS INTERNACIONALES

215.24.07.001.000.000

A Mer

215.24.07.099.000.000

215.25.01.000.000.000

A Otros Organismos Internacionales

IMPUESTOS

215.25.99.000.000.000

215.26.01.000.000.000

Otros Integros al Fisco

DEVOLUCIONES

942.753

7.131

2.100

3.914

215.26.02.000.000.000

COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD

215.26.04.000.000.000

APLICACION FONDOS DE TERCEROS

215.30.01.000.000.000

COMPRA DE TITULOS Y VALORES

215.29.01.000.000.000 TERRENOS = = = =
215.29.02.000.000.000 EDIFICIOS = = = =
215.29.03.000.000.000 VEHICULOS = 54.910 53.376 =
215.29.04.000.000.000 MOBILIARIO Y OTROS 25.000 84.067 44.505 =
215.29.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS 15.000 92.217 69.616 =
215.29.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMATICOS 15.000 27.139 23.242 3.212
215.29.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS 3.000 3.000 = =
215.29.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 7.500 46.147 40.489 =

215.30.02.000.000.000

COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAPITAL
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215.30.99.000.000.000

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

215.31.01.000.000.000 ESTUDIOS BASICOS - 191.241 1.863 -
215.31.02.000.000.000 PROYECTOS - 108.759 - =
215.32.06.000.000.000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS = o = -
215.32.09.000.000.000 POR VENTAS A PLAZO = - - -
215.33.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO = - - -
215.33.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS = o = -
215.33.03.001.000.000 A los Servicios les de Vivienda y Urbanizacié - s o o
215.33.03.001.001.000 Programa Pavimentos Participativos - - - -
215.33.03.001.002.000 Programa Mejoramiento Condominios Sociales - B - -
215.33.03.001.003.000 Programa Rehabilitacion de Espacios Publicos B = = =
215.33.03.001.004.000 Programas Urbanos - - o =
215.33.03.099.000.000 A Otras Entidades Publicas = o - =
215.34.01.000.000.000 AMORTIZACION DEUDA INTERNA - - o -
215.34.03.000.000.000 INTERESES DEUDA INTERNA = = - -
215.34.05.000.000.000 OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA - - o -
215.34.07.000.000.000 DEUDA FLOTANTE 7.000 8.509 8.509 -

TOTALES

7.891.737

11.632.608

7.691.903

9.074
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4.8. CEMENTERIOS INGRESOS

oo BEOMMACIOH ioa. | vicete | percisioo | _presur,
115.03.00.000.000.000 CxC TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 0 0 0
115.03.01.000.000.000 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 0 0 0
115.03.02.000.000.000 PERMISOS Y LICENCIAS 0 0 0
115.03.03.000.000.000 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 0 0 0
115.03.99.000.000.000 OTROS TRIBUTOS 0 0 0
115.05.00.000.000.000 CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0 0
115.05.01.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0
115.05.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0
115.05.03.002.000.000 De la Subsecretaria de Desarrollo Regi | y Administrativo 0 0 0
115.05.03.002.001.000 Fortalecimiento de la Gestidn Municipal 0 0 0
115.05.03.002.999.000 Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE 0 0 0
115.05.03.003.000.000 De la Subsecretaria de Educacién 0 0 0
115.05.03.003.001.000 Subvencién de Escolaridad-Subvencién Fiscal mensual 0 0 0
115.05.03.003.002.000 Subvencidn de Escolaridad - Subvencion para Educacion Especial 0 0 0
115.05.03.003.003.000 Anticipos de la Subvencién de Educacion 0 0 0
115.05.03.003.004.000 Subvencidn Escolar Preferencial ley N°20.248 0 0 0
115.05.03.003.999.000 Otros 0 0 0
115.05.03.004.000.000 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0 0 0
115.05.03.004.001.000 Convenios Educacién Prebdsica 0 0 0
115.05.03.005.000.000 Del Servicio Nacional de Menores 0 0 0
115.05.03.005.001.000 Subvencidn Menores en Situacidn Irregular 0 0 0
115.05.03.006.000.000 Del Servicio de Salud 0 0 0
115.05.03.006.001.000 Atencién Primaria Ley N2 19.378 Art. 49 0 0 0
115.05.03.006.002.000 Aportes Afectados 0 0 0
115.05.03.006.003.000 Anticipos del Aporte Estatal 0 0 0
115.05.03.007.000.000 Del Tesoro Publico 0 0 0
115.05.03.007.001.000 Patentes Acuicolas Ley N2 20.033 Art. 82 0 0 0
115.05.03.007.004.000 Bonificacion Adicional Ley de Incentivo al Retiro 0 0 0
115.05.03.007.999.000 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Piblico 0 0 0
115.05.03.008.000.000 De Gobierno | 0 0 0
115.05.03.008.001.000 Subvencidn para Actividades de Caracter Cultural 0 0 0
115.05.03.008.002.000 Subvencion para Actividades de Caracter Deportivo 0 0 0
115.05.03.008.999.000 Subvencion para Otras Actividades 0 0 0
115.05.03.009.000.000 De la Direccién de Educacién Publica 0 0 0
115.05.03.009.001.000 Fondo de Apoyo a la Educacion Publica 0 0 0
115.05.03.009.999.000 Otros 0 0 0
115.05.03.099.000.000 De Otras Entidades Publicas 0 0 0
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115.05.03.100.000.000

De Otras icipalidad

115.05.03.101.000.000 De la lidad a Servicios Incorporados a su Gestié 0
115.05.06.000.000.000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0
115.05.06.001.000.000 Donacién de Gobiernos Extranjeros 0

115.07.01.000.000.000

VENTA DE BIENES

115.06.01.000.000.000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
115.06.02.000.000.000 DIVIDENDOS 0
115.06.03.000.000.000 INTERESES 0
115.06.04.000.000.000 PARTICIPACION DE UTILIDADES 0
115.06.99.000.000.000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0

115.07.02.000.000.000

VENTA DE SERVICIOS

115.10.01.000.000.000

TERRENOS

115.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 0
115.08.02.000.000.000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 0
115.08.03.000.000.000 PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N2 3.063, de 1979 0
115.08.04.000.000.000 FONDOS DE TERCEROS 0
115.08.99.000.000.000 OTROS 0

115.10.02.000.000.000

EDIFICIOS

115.10.03.000.000.000

VEHICULOS

115.10.04.000.000.000

MOBILIARIO Y OTROS

115.10.05.000.000.000

MAQUINAS Y EQUIPOS

115.10.06.000.000.000

EQUIPOS INFORMATICOS

115.10.07.000.000.000

PROGRAMAS INFORMATICOS

115.10.99.000.000.000

115.11.01.000.000.000

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES

115.11.02.000.000.000

VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

115.11.99.000.000.000

115.12.06.000.000.000

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

115.12.09.000.000.000

POR VENTAS A PLAZO

115.12.10.000.000.000

INGRESOS POR PERCIBIR

115.13.01.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO 0
115.13.01.001.000.000 DelaC idad - Prog Pavi Participativos 0
115.13.01.999.000.000 Otras 0
115.13.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0
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115.13.03.002.000.000 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 0
115.13.03.002.001.000 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU) 0
115.13.03.002.002.000 Programa Mejoramiento de Barrios (PMB) 0
115.13.03.002.999.000 Otras Transferencias para Gastos de Capital de la SUBDERE 0
115.13.03.004.000.000 De la Subsecretaria de Educacién 0
115.13.03.004.002.000 Otros Aportes 0
115.13.03.005.000.000 Del Tesoro Publico 0
115.13.03.005.001.000 Patentes Mineras Ley N2 19.143 0
115.13.03.005.002.000 Casinos de Juegos Ley N2 19.995 0
115.13.03.005.003.000 Patentes Geotermicas Ley N 19.657 0
115.13.03.005.999.000 Otras Transferencias para Gastos de Capital del Tesoro Publico 0
115.13.03.006.000.000 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0
115.13.03.006.001.000 Convenio para Construccion, Adecuacion y Habilitacion de Espacios Deportivos 0
115.13.03.007.000.000 De la Direccién de Educacién Publica 0
115.13.03.007.001.000 Mejoramiento de Infraestructura Escolar Publica 0
115.13.03.007.999.000 Otros 0
115.13.03.008.000.000 De Gobierno | 0
115.13.03.008.001.000 Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) 0
115.13.03.008.002.000 Fondo Regional de Iniciativa Regional (FRIL) 0
115.13.03.008.999.000 Otros 0
115.13.03.099.000.000 De Otras Entidades Publicas 0
115.13.04.000.000.000 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0
115.13.04.001.000.000 De Zona Franca de i S.A. 0
115.13.06.000.000.000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0
115.13.06.001.000.000 Donacién de Gobierno Extranjero 0
115.14.00.000.000.000 CxC ENDEUDAMIENTO 0
115.14.01.000.000.000 ENDEUDAMIENTO INTERNO 0
115.15.00.000.000.000 SALDO INICIAL DE CAJA 0

TOTALES

43



4.9. CEMENTERIOS GASTOS

ol DENOMINACION wiom | vieewre | oevene, | presur.
215.21.00.000.000.000 | CxP GASTOS EN PERSONAL 0 0
215.21.01.000.000.000 | PERSONAL DE PLANTA 0 0
215.21.02.000.000.000 | PERSONAL A CONTRATA 0 0
215.21.03.000.000.000 [ OTRAS REMUNERACIONES 0 0
215.21.04.000.000.000 | OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 0
215.22.00.000.000.000 | CxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 0 0
215.22.01.000.000.000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 0 0
215.22.02.000.000.000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 0 0
215.22.03.000.000.000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 0
215.22.04.000.000.000 | MATERIALES DE USO O CONSUMO 0 0
215.22.05.000.000.000 | SERVICIOS BASICOS 0 0
215.22.06.000.000.000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 0
215.22.07.000.000.000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 0 0
215.22.08.000.000.000 | SERVICIOS GENERALES 0 0
215.22.09.000.000.000 | ARRIENDOS 0 0
215.22.10.000.000.000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 0 0
215.22.11.000.000.000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 0 0
215.22.12.000.000.000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 0 0
215.23.00.000.000.000 | CxP PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0
215.23.01.000.000.000 | PRESTACIONES PREVISIONALES 0 0
215.23.03.000.000.000 | PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 0 0
215.23.03.001.000.000 | Indemnizacién de Cargo Fiscal 0 0
215.23.03.004.000.000 | Otras Ind 0 0
215.24.00.000.000.000 | CxP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0
215.24.01.000.000.000 | AL SECTOR PRIVADO 0 0
215.24.01.001.000.000 | Fondos de Emergencia 0 0
215.24.01.002.000.000 | Educacién - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N© 1, 3063/80 0 0
215.24.01.003.000.000 | Salud - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N2 1, 3063/80 0 0
215.24.01.004.000.000 | Organizaciones C itarias 0 0
215.24.01.005.000.000 | Otras Personas Juridicas Privadas 0 0
215.24.01.006.000.000 | Voluntariado 0 0
215.24.01.007.000.000 | Asistencia Social a Personas Naturales 0 0
215.24.01.008.000.000 | Premios y Otros 0 0
215.24.01.009.000.000 | Educacién Prebadsica - Personas Juridicas Privadas art 13, DFL N21 3.063/80 0 0
215.24.01.999.000.000 | Otras Transferencias al Sector Privado 0 0
215.24.03.000.000.000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0
215.24.03.001.000.000 | A la Junta Nacional de Auxilio Escolar y B ecas 0 0
215.24.03.002.000.000 | A los Servicios de Salud 0 0
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215.24.03.002.001.000 | Multa Ley de Alcoholes 0
215.24.03.080.000.000 | A las Asociaciones 0
215.24.03.080.001.000 | A la Asociacion Chilena de Municipalidades 0
215.24.03.080.002.000 | A Otras Asociaciones 0
215.24.03.090.000.000 | Al Fondo Comtin Municipal - Permisos de Circulacién 0
215.24.03.090.001.000 | Aporte Afio Vigente 0
215.24.03.090.002.000 | Aporte Otros Afios 0
215.24.03.090.003.000 | Intereses y Reajustes Pagados 0
215.24.03.091.000.000 | Al Fondo ComUin Municipal - Patentes Municipales 0
215.24.03.091.001.000 | Aporte Afio Vigente 0
215.24.03.091.002.000 | Aporte Otros Afios 0
215.24.03.091.003.000 | Intereses y Reajustes Pagados 0
215.24.03.092.000.000 | Al Fondo Comtn Municipal - Multas 0
215.24.03.092.001.000 | Multas Art. 14, N°6, Inc. 1°, ley N° 18.695 - Equipos de Registros 0
215.24.03.092.002.000 | Multas Art. 14, N°6, Inc. 2°, ley N° 18.695 — Multas TAG 0
215.24.03.092.003.000 | Multas Art. 42, Decreto N° 900 de 1996 Ministerio de Obras Publicas 0
215.24.03.099.000.000 | A Otras Entidades Publicas 0
215.24.03.100.000.000 | A Otras Municipalidad 0
215.24.03.101.000.000 | A Servicios Incorporados a su Gestion 0
215.24.03.101.001.000 | A Educacion 0
215.24.03.101.002.000 | A Salud 0
215.24.03.101.003.000 | A Cementerios 0
215.24.07.000.000.000 | A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0
215.24.07.001.000.000 | A Mer dad 0
215.24.07.099.000.000 | A Otros Or i Internaci | 0
215.25.00.000.000.000 | C X P INTEGROS AL FISCO 0
215.25.01.000.000.000 | IMPUESTOS 0
215.25.99.000.000.000 | Otros Integros al Fisco 0
215.26.00.000.000.000 | CxP OTROS GASTOS CORRIENTES 0
215.26.01.000.000.000 | DEVOLUCIONES 0
215.26.02.000.000.000 | COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD 0
215.26.04.000.000.000 | APLICACION FONDOS DE TERCEROS 0
215.29.00.000.000.000 | CxP ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
215.29.01.000.000.000 | TERRENOS 0
215.29.02.000.000.000 | EDIFICIOS 0
215.29.03.000.000.000 | VEHICULOS 0
215.29.04.000.000.000 | MOBILIARIO Y OTROS 0
215.29.05.000.000.000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 0
215.29.06.000.000.000 | EQUIPOS INFORMATICOS 0
215.29.07.000.000.000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 0
215.29.99.000.000.000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
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215.31.01.000.000.000

ESTUDIOS BASICOS

215.30.01.000.000.000 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0 0 0 0
215.30.02.000.000.000 | COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAPITAL 0 0 0 0
215.30.99.000.000.000 | OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0

215.31.02.000.000.000

215.32.06.000.000.000

PROYECTOS

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

215.32.09.000.000.000

POR VENTAS A PLAZO

215.33.01.000.000.000 | AL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0
215.33.03.000.000.000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0
215.33.03.001.000.000 | A los Servicios les de Vivienda y Urb: 0 0 0 0
215.33.03.001.001.000 | Programa Pavimentos Participativos 0 0 0 0
215.33.03.001.002.000 | Programa Mejoramiento Condominios Sociales 0 0 0 0
215.33.03.001.003.000 | Programa Rehabilitacion de Espacios Publicos 0 0 0 0
215.33.03.001.004.000 | Programas Urbanos 0 0 0 0
215.33.03.099.000.000 | A Otras Entidades Publicas 0 0 0 0

215.34.01.000.000.000 | AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 0 0 0
215.34.03.000.000.000 | INTERESES DEUDA INTERNA 0 0 0 0
215.34.05.000.000.000 | OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA 0 0 0 0
215.34.07.000.000.000 [ DEUDA FLOTANTE 0 0 0 0

TOTALES
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5. CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO Y PROGRAMAS
5.1. PLADECO

Las acciones realizadas para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal, asi como los estados
de avance de los lineamientos estratégicos principales, durante la gestion de la actual
administracién fueron analizadas por el departamento de SECPLAC en conjunto a cada uno de los
departamentos y unidades responsables, con lo cual se determind el grado de cumplimiento actual,
considerando la ejecucion de los programas de las distintas unidades y los trabajos ejecutados

durante el tiempo ya mencionado.
REVISION Y EVALUACION DE CUMPLIMENTO DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES DEL PLADECO
1.- Cumplimiento Plan de Desarrollo Comunal

Con el sentido de contar con informacion efectiva respecto del grado de cumplimiento o no
cumplimiento de las acciones del PLADECO, se incorporaron % de desarrollo o ejecucién de

acciones, de 0 a 100.

Entonces, de acuerdo con lo antes expuesto, se pueden indicar los siguientes porcentajes de

cumplimiento general del instrumento completo:

CANTIDAD CANTIDAD DE HITOS % DE AVANCE % FALTANTE

ACCIONES PLADECO
PLADECO

TOTAL 73 97 38% 62%

5.2. PLAN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO
PUBLICO

A continuacidn, se presenta de forma detallada el uso, situacidon y movimiento de todos y cada uno
de los aportes recibidos para la ejecucion del plan de inversiones en infraestructura de movilidad y

espacio publico a que se refiere la Ley General de Urbanismo y Construcciones durante el afio 2025.

Cabe sefialar que respecto al uso, ésos no han sido utilizados a la fecha.
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FECHA CENTRO DEBE HABER DEBITO CREDITO SALDO
DE
COSTO
INGRESOS 000000 S 4.792 S - S 4.792 S -
DEVENGADOS
DIA 10/1/2025

INGRESOS 000000 $ - S 4792 S 4792 0§ 4792 S -
PERCIBIDOS DIA

10/1/2025

INGRESOS 000000 $ 596.899 S - $ 601691 S 4792 S 596.899
DEVENGADOS

DIA 15/1/2025

INGRESOS 000000 $ - $ 596899 $ 601.691 S 601.691 -
PERCIBIDOS DIA

15/1/2025

INGRESOS 000000 $ 321629 - $ 923320 $ 601.691 S 321.629
DEVENGADOS

DIA 06/2/2025

INGRESOS 000000 $ - $ 321629 $ 923320 S 923320 ¢ -
PERCIBIDOS DIA

06/2/2025

INGRESOS 000000 $ 285190 $ - $1.208510 $ 923320 S 285.190
DEVENGADOS

DIA 10/2/2025

INGRESOS 000000 $ - $ 285190  $ 1.208.510 S 1.208510 $ -
PERCIBIDOS DIA

10/2/2025

INGRESOS 000000 $ 13696 S - $1.222206 $ 1208510 $  13.696
DEVENGADOS

DIA 19/2/2025

INGRESOS 000000 $ - $ 13696  $ 1.222.206 S 1222206 $ -
PERCIBIDOS DIA

19/2/2025

INGRESOS 000000 $ 6415 S - $1.228621  $ 1222206 6.415
DEVENGADOS

DIA 5/3/2025

INGRESOS 000000 $ - $ 6415  $1.228621  $ 1228621 S -
PERCIBIDOS DIA

05/3/2025

INGRESOS 000000 $ 700 $ - $1229321  $ 1228621 S 700
DEVENGADOS

DIA 13/3/2025

INGRESOS 000000 $ I 9 700  $1.229.321  $ 1.229.321  $ -
PERCIBIDOS DIA

13/3/2025

INGRESOS 000000 $ 120082 - $1.349403  $1229321 S 120.082
DEVENGADOS

DIA 20/3/2025

INGRESOS 000000 $ - $ 120082  $ 1.349.403  $ 1.349.403 -
PERCIBIDOS DIA

20/3/2025

INGRESOS 000000 $ 7215 $ - $1.356.618  $ 1.349.403 S 7.215
DEVENGADOS

DIA 26/3/2025

INGRESOS 000000 $ - $ 7215  $1356.618 S 1.356.618 S -
PERCIBIDOS DIA

26/3/2025
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INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 28/3/2025

000000

5.809

S 1.362.427

$ 1.356.618

5.809

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
28/3/2025

000000

5.809

S 1.362.427

$ 1.362.427

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 07/4/2025

000000

67.937

S 1.430.364

S 1.362.427

67.937

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
07/4/2025

000000

67.937

S 1.430.364

$ 1.430.364

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 28/4/2025

000000

62.922

S 1.493.286

$ 1.430.364

62.922

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
28/4/2025

000000

62.922

S 1.493.286

S 1.493.286

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 12/5/2025

000000

165.710

S 1.658.996

$ 1.493.286

165.710

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
12/5/2025

000000

165.710

$ 1.658.996

$ 1.658.996

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 13/5/2025

000000

1.754

$ 1.660.750

$ 1.658.996

1.754

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
13/5/2025

000000

1.754

$ 1.660.750

$ 1.660.750

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 28/5/2025

000000

246.053

$ 1.906.803

$ 1.660.750

246.053

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
28/5/2025

000000

246.053

$ 1.906.803

$ 1.906.803

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 10/6/2025

000000

15.032

$ 1.921.835

$ 1.906.803

15.032

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
10/6/2025

000000

15.032

$ 1.921.835

$ 1.921.835

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 11/6/2025

000000

1.621

$ 1.923.456

$ 1.921.835

1.621

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
11/6/2025

000000

1.621

$ 1.923.456

$ 1.923.456

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 26/6/2025

000000

156.189

S 2.079.645

$ 1.923.456

156.189

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
26/6/2025

000000

156.189

$ 2.079.645

$ 2.079.645

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 04/7/2025

000000

14.972

S 2.094.617

$ 2.079.645

14.972
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INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
04/7/2025

000000

14.972

S 2.094.617

S 2.094.617

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 23/7/2025

000000

11.997

$ 2.106.614

$ 2.094.617

11.997

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
23/7/2025

000000

11.997

S 2.106.614

$ 2.106.614

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 24/7/2025

000000

11.861

$ 2.118.475

$ 2.106.614

11.861

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
24/7/2025

000000

11.861

$ 2.118.475

$ 2.118.475

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 04/8/2025

000000

1.187

S 2.119.662

$ 2.118.475

1.187

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
04/8/2025

000000

1.187

$ 2.119.662

$ 2.119.662

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 7/8/2025

000000

2.103

$ 2.121.765

$ 2.119.662

2.103

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
07/8/2025

000000

2.103

$ 2.121.765

$ 2.121.765

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 12/8/2025

000000

980

S 2.122.745

S 2.121.765

980

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
12/8/2025

000000

980

S 2.122.745

$ 2.122.745

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 19/8/2025

000000

121.173

$ 2.243.918

$ 2.122.745

121.173

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
19/8/2025

000000

121.173

$ 2.243.918

$ 2.243.918

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 21/8/2025

000000

427.275

$ 2.671.193

$ 2.243.918

427.275

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
21/8/2025

000000

427.275

$ 2.671.193

$ 2.671.193

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 25/8/2025

000000

2.163.310

S 4.834.503

$ 2.671.193

2.163.310

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
25/8/2025

000000

2.163.310

S 4.834.503

S 4.834.503

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 03/9/2025

000000

11.512

S 4.846.015

$ 4.834.503

$

11.512

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
03/9/2025

000000

11.512

S 4.846.015

S 4.846.015
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INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 16/9/2025

000000

18.324

S 4.864.339

S 4.846.015

18.324

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
16/9/2025

000000

18.324

S 4.864.339

S 4.864.339

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 22/9/2025

000000

108.081

S 4.972.420

S 4.864.339

108.081

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
22/9/2025

000000

108.081

S 4.972.420

$ 4.972.420

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 24/9/2025

000000

3.139

$ 4.975.559

$ 4.972.420

3.139

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
24/9/2025

000000

3.139

S 4.975.559

$ 4.975.559

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 26/9/2025

000000

2.999

S 4.978.558

$ 4.975.559

2.999

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
26/9/2025

000000

2.999

S 4.978.558

$ 4.978.558

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 29/9/2025

000000

4.371

S 4.982.929

$ 4.978.558

4.371

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
29/9/2025

000000

4.371

S 4.982.929

S 4.982.929

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 30/9/2025

000000

14.849

S 4.997.778

S 4.982.929

14.849

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
30/9/2025

000000

14.849

S 4.997.778

$ 4.997.778

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 01/10/2025

000000

1.258.749

$ 6.256.527

S 4.997.778

1.258.749

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
01/10/2025

000000

1.258.749

S 6.256.527

$ 6.256.527

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 03/10/2025

000000

14.756

S 6.271.283

$ 6.256.527

14.756

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
03/10/2025

000000

14.756

S 6.271.283

$ 6.271.283

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 14/10/2025

000000

2.726

S 6.274.009

$ 6.271.283

2.726

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
14/10/2025

000000

2.726

$ 6.274.009

$ 6.274.009

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 23/10/2025

000000

9.420

S 6.283.429

$ 6.274.009

9.420
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INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
23/10/2025

000000

9.420

S 6.283.429

S 6.283.429

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 24/10/2025

000000

1.083.505

S 7.366.934

$ 6.283.429

1.083.505

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
24/10/2025

000000

1.083.505

S 7.366.934

S 7.366.934

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 05/11/2025

000000

66.288

S 7.433.222

$ 7.366.934

66.288

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
05/11/2025

000000

66.288

S 7.433.222

S 7.433.222

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 12/11/2025

000000

15.184

S 7.448.406

S 7.433.222

15.184

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
12/11/2025

000000

15.184

S 7.448.406

S 7.448.406

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 17/11/2025

000000

12.742

S 7.461.148

S 7.448.406

12.742

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
17/11/2025

000000

12.742

S 7.461.148

S 7.461.148

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 18/11/2025

000000

44.806

$ 7.505.954

S 7.461.148

44.806

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
18/11/2025

000000

44.806

$ 7.505.954

$ 7.505.954

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 25/11/2025

000000

9.478

$ 7.515.432

$ 7.505.954

9.478

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
25/11/2025

000000

9.478

$ 7.515.432

$ 7.515.432

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 26/11/2025

000000

16.514

S 7.531.946

$ 7.515.432

16.514

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
26/11/2025

000000

16.514

$ 7.531.946

$ 7.531.946

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 27/11/2025

000000

107.859

S 7.639.805

$ 7.531.946

107.859

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
27/11/2025

000000

107.859

S 7.639.805

$ 7.639.805

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 19/12/2025

000000

17.845

$ 7.657.650

$ 7.639.805

17.845

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
19/12/2025

000000

17.845

S 7.657.650

$ 7.657.650
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INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 24/12/2025

000000

S 25.351

S 7.683.001

$ 7.657.650

S 25.351

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
24/12/2025

000000

S 25.351

S 7.683.001

$ 7.683.001

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 26/12/2025

000000

S 29.997

$ 7.712.998

$ 7.683.001

S 29.997

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
26/12/2025

000000

S 29.997

S 7.712.998

$ 7.712.998

INGRESOS
DEVENGADOS
DIA 29/12/2025

000000

S 62.383

S 7.775.381

$ 7.712.998

S 62.383

INGRESOS
PERCIBIDOS DIA
29/12/2025

000000

S 62.383

$ 7.775.381

S 7.775.381

TRASPASO
DESDE CTA.
CTTE.
62909000675 A
LA CTA
62909000683
PARA CUMPLIM

010101

$-7.775.381

$ 7.775.381

$-7.775.381

TRASPASO
DESDE CTA.
CTTE.
62909000675 A
LA CTA
62909000683
PARA CUMPLIM

010101

$-7.775.381

LEY N° 20.958 DE APORTES AL ESPACIO PUBLICO ANOS ANTERIORES

$ 7.775.381

LEY N° 20.958 DE APORTES AL ESPACIO PUBLICO ANO 2025

$15.344.924

TOTAL LEY N° 20.958 DE APORTES AL ESPACIO PUBLICO

$23.120.305
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6. GESTIONES EN SEGURIDAD CIUDADANA
6.1. PLAN DE SEGURIDAD PUBLICA

El Plan Comunal de Seguridad Publica es un instrumento de planificacidon y gestion, que hace
efectivas las competencias en materia de seguridad publica que la Ley N° 20.965 confiere a los

municipios.

En el plan se presentan los problemas prioritarios de la comuna en materia de seguridad, y las
respectivas estrategias para abordarlos desde una mirada sistémica y de involucramiento de los

diferentes actores locales del territorio.

El Plan Comunal de Seguridad Publica de la comuna de Vilcin (PCSP) establece la hoja de ruta del
municipio, las instituciones y la comunidad local, y concentra los esfuerzos y recursos de tales
actores, integrados en el Consejo Comunal de Seguridad Publica (CCSP), en la ejecucion de
actividades planificadas y orientadas a la eficacia en el ambito de la prevencion y control del delito,
las incivilidades, las violencias y la inseguridad vinculada a problemas de seguridad. En la medida en
que el plan se basa en adecuados antecedentes diagndsticos sobre sus problemas de seguridad,

existen mayores probabilidades de que la estrategia sea eficaz en resolver estas problematicas.

El buen disefio del plan no se limita a la adecuada identificacién, seleccién, cuantificacién y
caracterizacién de los problemas de seguridad que éste busca intervenir, sino que también
considera los criterios de coherencia y consistencia del plan, es decir, la medida en que la estrategia
da una eficaz respuesta a los problemas seleccionados y la medida en que el instrumento planifica

su efectiva ejecucién.

El plan es un instrumento de planificacidn y gestiéon que debe ser elaborado con una vigencia de
cuatro afios, lo que implica que las actividades que se propongan deben formularse en tal marco

temporal.

6.2. ORIENTACIONES GENERALES DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

El Plan Comunal de Seguridad Publica no puede tratar al mismo tiempo todos los problemas de
seguridad identificados en el territorio comunal. Los recursos, tanto humanos como financieros

disponibles no son suficientes para dar cobertura a la magnitud de todos los problemas, por esta
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razéon siempre sera recomendable abordar un nimero acotado de problemas, focalizando las
intervenciones.

Los problemas de seguridad deben ser lo mas especificos posibles y estar asociados a la ocurrencia
de delitos, incivilidades, violencias, inseguridad u otros problemas de seguridad publica de
relevancia local como territorios que concentran problemas de seguridad, victimas o infractores
recurrentes de perfiles especificos, etc. Es por esto que el presente plan comunal de seguridad
Publica esta orientado a los siguientes principios:

e Identificar Adecuadamente las problematicas de seguridad: Obtener la informacién vy
estadisticas de distintas fuentes, como el Centro de Estudios y Analisis de delito,
Carabineros de Chile, encuestas realizadas por el SENDA, etc.

® Priorizar las Problematicas de seguridad: Tras un andlisis de la informacién obtenida se
realiza una jerarquizacion de los delitos tomando en cuenta los recursos disponibles para
dicha area.

e Establecer acciones concretas: A partir de la congruencia y pertinencia entre las
problematicas detectadas y la Matriz, apuntando a constituirse como un instrumento de
gestiébn que marque efectivamente la pauta en el quehacer de la accion comunal en
seguridad publica.

e Promover la accién interinstitucional: Mediante un trabajo colaborativo y de
corresponsabilidad entre la Municipalidad, los distintos organismos miembros del CCSP y
los Integrantes de la oficina de Seguridad Publica.

Uno de los aspectos fundamentales del presente formato de Plan Comunal de Seguridad Publica es
que el equipo municipal de seguridad pueda integrar antecedentes de identificacion de problemas
de seguridad y de caracterizacién de los mismos. El nivel local tiene un vasto conocimiento de los
problemas de seguridad que afectan a su poblacién, asi como respecto a los factores de riesgo
delictuales mads relevantes que explican la ocurrencia o concentraciéon de tales problemas en

territorios o comunidades particulares.

6.3. CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE VILCUN

El Consejo Comunal de Seguridad Publica de Vilcin es una entidad creada por la Ley N2 20.965 y se
enmarca dentro de un Plan Nacional de Seguridad. Su objetivo es ser un drgano consultivo del

alcalde y una instancia de coordinacién interinstitucional a nivel local.
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Este Consejo es presidido por la Alcaldesa Katherinne Migueles Mufioz y estda compuesto por
representantes del Concejo Municipal, Carabineros, POLICIA DE INVESTIGACIONES (PDI), Gobierno
Regional, Fiscalia Local, otras instituciones como Gendarmeria, SENAME, SENDA, y el Consejo de
Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC) OPD, Casa de la Mujer quienes sesionan una vez al mes,
cuenta demads con un Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica designado por decreto Alcaldicio.
Entre las funciones y facultades del Consejo Comunal de Seguridad se cuentan:
e Diagnosticar y proponer acciones a la alcaldesa con respecto al estado de situacién de la
comuna.
e Suministrar informacién y opinar sobre el Plan Comunal de Seguridad Publica.
e Monitorear y hacer seguimiento de las medidas del Plan Comunal de Seguridad.
e Realizar observaciones al Plan Comunal de Seguridad antes de su aprobacion.
e Opinary dar apoyo técnico a los proyectos que se ejecuten.
e Opinar sobre ordenanzas municipales.
® Emitir opinidon sobre materias de seguridad a peticiéon del alcalde, Concejo Municipal o
COSOC.
e Ejercer la coordinacién entre la municipalidad, Ministerio del Interior, policias, fiscales y
miembros del Consejo.
e Solicitar informacién a drganos del Estado, incluyendo las Fuerzas de Orden y Seguridad

Publica

6.4. LABORES REALIZADAS VIA TELEMATICA Y EN TERRENO

PATRULLAJES PREVENTIVOS MIXTOS CON CARABINEROS.

Desde el afio 2023 contamos con dos moviles, permitiendo que los patrullajes mixtos apoyen la
labor preventiva en conjunto con Carabineros, en las diferentes localidades urbanas y rurales que
componen nuestra comuna y atender procedimientos de bajo riesgo y llevar a cabo fiscalizaciones
de diferente indole.

Desde el mes de agosto de 2025, nuestros Inspectores de seguridad cuentan con talonarios de
notificaciones e infracciones, los que son utilizados en el marco de sus labores de fiscalizacion
(Decreto N° 3691 de fecha 20-08-2025).

LOS INSPECTORES DE SEGURIDAD MUNICIPAL REALIZAN INSPECCIONES EN TERRENO.

Se llevan a cabo, ya sea en el transcurso de los patrullajes preventivos o por denuncias ciudadanas

efectuadas directamente en la Oficina de Seguridad Publica, por diferentes situaciones como
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acumulacidén de basuras, lefia, material pétreo, arena, otros en bienes nacionales de uso publico,
algunas infracciones a la Ley del Transito, Ley de Rentas y Ordenanza Ambiental Municipal,
entregandole al infractor en primera instancia una notificacién con un plazo determinado para

subsanar la falta, al no cumplir se citara al Tribunal correspondiente.

DIVERSAS INSPECCIONES EN TERRENO EN APOYO A OTROS DEPARTAMENTOS MUNICIPALES.

- A Unidad de Medio Ambiente y funcionario de Rentas y Patente en fiscalizacion en terreno por
ocupacion de Bien Nacional de Uso Publico. Por denuncia ciudadana.

- A Inspector de Oficina de Rentas y Patentes, en fiscalizacién a comerciantes ambulantes
instalados en calles de localidad de Vilcun.

- A Departamento de Medio Ambiente Municipal, en inspeccidon por malos olores provenientes

de un gallinero, en zona urbana. Por denuncia ciudadana.

- Fiscalizacion, en el liceo la Granja de la localidad de Cajén, a solicitud de la encargada de U.T.P.

y convivencia escolar D.A.E.M., debido a situacién de violencia entre estudiantes.

ACCIONES PREVENTIVAS EN TEMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA.

- Efectudndose Operativos en diferentes localidades de la comuna, en conjunto con otras
entidades publica y Departamentos municipales como, la Subsecretaria Prevencion del Delito,
S.A.G., Ministerio de Transporte, Sl.I., Rentas y Patentes, Carabineros de Vilcun y Senda Previene
de Vilcun.

- Operativo de fiscalizacidn vehicular de Carabineros, en la localidad de Cajon.

PARTICIPACION DE LA OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA.

En congreso de la Union Intercomunal de Juntas de Vigilancia Rurales, Costa Araucania.

- Reunidn con dirigentes vecinales de la localidad de Cajén y carabineros de padre las casas, Cajon
y Vilcun, para tratar temas de seguridad.

- Reunidn con integrantes de cdmara de comercio de Vilcun, para abordar temas como comercio
ambulante, seguridad y otros.

- Reunién STOP de Carabineros Temuco.

- Participacién todos los segundos lunes de cada mes en las reuniones de Consejo Comunal de

Seguridad Publica, elaboracién de las actas y posterior ingreso a plataforma SIRECC.

59



APOYO DE LA OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA.

- A bomberos de Vilcuin en principio de incendio en colegio América de Vilcun.
- A Carabineros y Bomberos, en accidente automovilistico en Ruta S-31.

- Junto a Carabineros en actividad del colegio santa Mdnica de Quintrilpe.

- A Carabineros de Padre las Casas en recuperacién de auto robado.

- Enrescate de vehiculo que sufrié caida al lecho del rio Quepe.

- Encorte de calles de la localidad de General Loépez, por trabajos de pavimentacién.

PARTICIPACION EN CIERRE DE PROYECTOS, FINANCIADOS CON FONDOS DEL SISTEMA NACIONAL

DE SEGURIDAD MUNICIPAL, POR UN MONTO TOTAL DE $ 51.000.000.

- De camaras en sector Ventrenco de Cherquenco.

- De iluminacion, sector Ventrenco de Cherguenco.

PARTICIPACION EN OTROS PROYECTOS DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE LA COMUNA.

- Instalacidon de camaras en el sector el Natre.

- Obras de adelanto sistema de camaras y ampliacidn de sede social en sector la Estrella.

CAPACITACIONES A INSPECTORES DE SEGURIDAD PUBLICA.

- En manejo de sistema de monitoreo de camaras de seguridad, creandoles a cada uno su clave
de acceso al sistema, por parte de funcionario de oficina de informatica municipal.

- En normativa de DD.HH aplicable a la funcién municipal y policial, por parte de Oficina de
Coordinacion y Enlace con la Seguridad Publica Municipal de la Prefectura Cautin N° 22.

- Capacitacion a Dirigentes de Organizaciones de Seguridad Comunal en materias relativas a
solicitudes de imdgenes de televigilancia, como tambien de los procesos de constitucion de

organizaciones de seguridad para la obtencion de P.J.

PROYECTOS EJECUTADOS EN CONJUNTO CON SECPLAC.

Durante el afio 2025 se estan ejecutando dos Proyectos gestionados y financiados con fondos del
Sistema Nacional de Seguridad Municipal:
- Extensidn de linea de alumbrado publico en Ruta S-15 y sector Santa Laura y nueva Ruta S-3-39."

Por un monto de $ 61.000.000.
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7. PROYECTOS DE INVERSION

7.1. FINANCIAMIENTO SUBDERE

7.1.1. PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS (PMB)

EJECUTADOS
Monto
ID Proyecto Nombre del Proyecto Asignado
Total ()
9119230709-C RECAMBIO MASIVO DE LUMINARIAS VIALES EN LOCALIDAD DE VILCUN, SECTOR 184.796.363
NORTE
TOTAL EJECUTADO 184.796.363

EN EJECUCION

Monto

ID Proyecto Nombre del Proyecto Asignado
Total (S)

[SATE] PROGRAMA DE INCENTIVO A LA GESTION DE RESIDUOS ORGANICOS

9119231501-C | 5 \1ICILIARIOS DE LA COMUNA DE VILCUN 218.897.168
ASISTENCIA TECNICA PARA FORMULACION DE PROYECTOS SANITARIOS Y OTROS

9119241001-C | L7 "o e D VILCON” 51.600.000

9119220704-C | ABASTO DE AGUA POTABLE, CD. MARIANO LINCONAO, LLAMUCO 243.684.168

ABASTO DE AGUA POTABLE COMUNIDAD JOSE ALONQUEO B SECTOR LLAMUCO
9119200701-B GRUPO (PMB IRAL) 12.664.575

9119220705-C | ABASTO AGUA POTABLE SECTOR SANTA MARIA DE QUEPE 227.371.751
ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD PARA PROYECTO SANITARIO DE LA LOCALIDAD DE
9119170403-C GENERAL LOPEZ 24.250.000

TOTAL EJECUTANDO 778.467.662

FINANCIADOS A LA ESPERA DE EJECUCION

Monto

ID Proyecto Nombre del Proyecto Asignado
Total (S)

9119240701-C | ABASTO DE AGUA POTABLE SECTOR LLAMUCO, GRUPO 3 226.578.569
9119220703-C | ABASTO DE AGUA POTABLE SECTOR PUELLO 259.817.432
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9119250704-B | ABASTO DE AGUA POTABLE SECTOR LLAIMA MAIPO 168.407.197
9119250702-B | PROYECTO CASETAS SANITARIAS Y FOSAS SEPTICAS SECTOR VILUCO 55.081.986
PROYECTO CASETAS SANITARIAS Y FOSAS SEPTICAS CD. ANTONIO LINCONAO,
9119250703-B SECTOR EL NATRE 58.353.583
9119250701-B PROYECTO CASETAS SANITARIAS Y FOSAS SEPTICAS SECTORES LONCOCHE CHICO Y 31.451.280
EL TESORO
TOTAL FINANCIADOS 799.690.047

ELEGIBLES A LA ESPERA DE FINANCIAMIENTO

Monto

ID Proyecto Nombre del Proyecto Asignado
Total (S)

9119230708-C | ABASTO DE AGUA POTABLE CD. JOSE LLANCAO 1, SECTOR LLAMUCO 144.883.280
9119240702-C | ABASTO DE AGUA POTABLE, SECTOR SANTA CAROLINA 158.230.489
9119240703-C | ABASTO DE AGUA POTABLE SECTOR LLAMUCO, GRUPO 4 141.743.283
TOTAL ELEGIBLES 444.857.052

POSTULADOS

Monto
ID Proyecto Nombre del Proyecto Asignado
Total (S)
9119240706-C | ABASTO DE AGUA POTABLE SECTOR LAS MERCEDES 204.534.202
9119250702-C | ABASTO DE AGUA POTABLE SECTORES VARIOS, COMUNA VILCUN 289.308.979
9119260701-C | CASETAS SANITARIAS Y FOSAS SEPTICAS CD. JOSE LLANCAO, SECTOR LLAMUCO 53.906.933

ASISTENCIA TECNICA PARA FORMULACION DE PROYECTOS SANITARIOS Y OTROS
9119261001-C EN LA COMUNA DE VILCUN 52.800.000
TOTAL POSTULADOS 600.550.114

TOTAL PROYECTOS PMB SUBDERE

\
2.808.361.238
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7.1.2. PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO (PMU)

EJECUCION
Monto
ID Proyecto Nombre del Proyecto Asignado
Total (S)
REPOSICION DE VEREDAS CENTRO CIVICO VILCUN Y CALLE DEPORTES DE
1-B-2024-487 CHERQUENCO, VILCUN 92.172.781
1-C-2020- . . . .
1188 CONSTRUCCION SEDE SOCIAL LOS CASTANOS | DE CAJON, COMUNA DE VILCUN 75.855.000
1-C-2020- . . . ;
1189 CONSTRUCCION SEDE SOCIAL LOS CASTANOS Il DE CAJON, COMUNA DE VILCUN 76.765.000
TOTAL EJECUTANDO 244.792.781

FINANCIADOS A LA ESPERA DE EJECUCION

Monto
ID Proyecto Nombre del Proyecto Asignado
Total (S)
REPOSICION DE VEREDAS SECTOR POBLACION LLAIMA, CALLE BULNES, FREIRE,
1-B-2025-347 | -,ORRILLOS Y CALLE LAS ARAUCARIAS DE VILCUN 103.039.160
TOTAL FINANCIADOS 103.039.160

ELEGIBLES A LA ESPERA DE FINANCIAMIENTO

Monto
ID Proyecto Nombre del Proyecto Asignado
Total (S)
1-SPD-2022- | SPD, REPOSICION DE LUMINARIAS EN DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE
p 74.981.159
460 VILCUN
1-C-2022- A
2098 SATE, MEJORAMIENTO CANCHA QUINTRILPE, VILCUN 83.600.000
TOTAL ELEGIBLES 158.581.159
POSTULADOS

ID Proyecto

1-C-2025-
1352

Nombre del Proyecto

CONSTRUCCION CAMARINES Y SERVICIOS HIGIENICOS ESTADIO DE VILCUN

Monto

Asignado
Total (S)

140.216.505
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1-C-2025-541 | MEJORAMIENTO SEDE LAS PRADERAS, LOCALIDAD DE CAJON, VILCUN 64.046.411
EN
ELABORACIO | [SATE] MEJORAMIENTO AREA VERDE EL SOLAR, COMUNA VILCUN 161.499.999
N
EN
ELABORACIO | CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO CRUZ DEL SUR, VILCUN 114.000.000
N
EN
ELABORACIO CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO COMUNIDAD MARCELINO CAYULAO, 122.460.000
VILCUN
N
EN
ELABORACIO | SEDE MARTIN MONTRI 130.000.000
N
TOTAL POSTULADOS 732.222.915
TOTAL PROYECTOS PMB SUBDERE 1'238'636'0;
TOTAL PROYECTOS SUBDERE (PMB + PMU) 4'046'997'22

7.2. FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

EJECUCION

Nombre del Proyecto

Monto

Asignado

EJECUCION

DISENO MERCADO DE ABASTOS COMUNA DE VILCUN

Total ($)
63.382.098

TOTAL EJECUTANDO

63.382.098

CON PRESUPUESTO A LA ESPERA DE EJECUTAR

Nombre del Proyecto

Monto

Asignado
Total ($)

LICITACION MEJORAMIENTO PERGOLA, AREA VERDE BRISAS DEL LLAIMA, 17.100.000
CAJON
TOTAL A LA ESPERA 17.100.000
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7.3. FINANCIAMIENTO GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

EN EJECUCION

TIPO DE
ESTADO ETAPA NOMBRE TG MONTO $
EJECUCIO ) .

EJECUTANDO N REPOSICION CANCHA ESTADIO MUNICIPAL DE CAJON FNDR 690.000.000
EJECUTANDOY | EJECUCIO | INSTALACION SISTEMA AGUA POTABLE RURAL ENDR 2.476.659.00
REEVALUACION N CAIVICO, VILCUN 0

EJECUCIO | MEJORAMIENTO CAMINO BASICO INTERMEDIO (CBI) 4.667.793.00

EJECUTANDO -

N VILCUN CODAHUE VEGA REDONDA FNDR - MOP 0

AESPERADE | EJECUCIO | CONSTRUCCION ELECTRIFICACION RURAL SECTOR EX PER 481.669.000

LICITACION N FUNDO BRASIL - VEGA REDONDA, VILCUN R

AESPERA DE | EJECUCIO | CONSTRUCCION ELECTRIFICACION RURAL SECTOR M 1.025.533.00

LICITACION N LLAIMA BAJO, NATRE Y OTROS, VILCUN 0
EJECUTADO
LINEA1Y 2 4 4 4
(1.077.967.000) EJECUCIO | REPOSICION Y ADQUISICION DE BUSES PARA TR 1.242.966.00
" UNEA 3 N TRANSPORTE ESCOLAR, VILCUN 0
REEVALUACION
TOTAL EN 10.584.620.0
EJECUCION 00
POSTULADOS
TIPO DE
ESTADO ETAPA NOMBRE SEEONEE MONTO $
EJECUCIO | EJECUCION REPOSICION CUARTEL UNDECIMA 2.570.230.00
OBS MDSyF N COMPANIA DE BOMBEROS CAJON FNDR 0
REEVALUACI | EJECUCIO | NORMALIZACION HOSPITAL COMUNITARIO Y . 23.993.378.0
ON N FAMILIAR VILCUN 00
DISENO CONSTRUCCION SAPR EL MANZANO, LOS
OBS MDSyF | DISENO | CASTANOS, LAS LOMAS, LOS VOLCANES, BRASIL, CD FNDR 149.222.000
SEGUNDO LEVIU
EJECUCIO | CONSTRUCCION ELECTRIFICACION RURAL SECTOR
EN ESTUDIO N QUILACURA, VILCUN PER
EJECUCIO | CONSTRUCCION ELECTRIFICACION RURAL SECTORES
EN ESTUDIQ N QUINTRILPE Y CURILEO, COMUNA DE VILCUN A5
EJECUCIO | CONSTRUCCION ELECTRIFICACION RURAL EX FUNDO
AT gt N LAS MERCEDES Y COLONIA MENDOZA, VILCUN P
EN .
. REPOSICION DE ESCUELA AMERICA DE VILCUN CON
ELAB?\IRAC'O gPENO ADQUISICION DE TERRENO - DISENO FNDR
TOTAL 26.712.830.0
POSTULADOS 00
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EN EJECUCION FRIL

~ TIPODE |
ETAPA NOMBRE PROYECTO MONTO $
EJECUCIO | CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO
EJECUTADO " CHERQUENCO, VILCON FRIL 78.000.000
EIECUTANDO | E/ECUCIO | MEJORAMIENTO PLAZA LA FRONTERA DE CAION, FRIL 43.000.000
N VILCUN
TOTAL EN
EJECUCION 121.000.000
~ TIPODE |
ESTADO ETAPA NOMBRE PROYECTO MONTO $
APROBADO ) )
) EJECUCIO | AMPLIACION SEDE SOCIAL LOS ALERCES DE GENERAL
TECNch:MEN " LOPEZ, COMUNA DE VILCUN FRIL 32.600.000
APROBADO ] .
) EJECUCIO | CONSTRUCCION CIRCUITO CALISTENIA BRISAS DEL
TE(:NchEAMEN \ LLAIMA 2 DE CAJON, VILCUN FRIL 25.600.000
APROBADO ) L )
) EJECUCIO | CONSTRUCCION SENALETICAS TURISTICAS
TECNch:MEN " GEOPARQUE KUTRALKURA FRIL 100.000.000
APROBADO ;
b EJECUCIO | REPOSICION ACERAS CALLE A. PRAT ENTRE BLANCO
TECN'TCEAMEN N ENCALADA Y SCHMIDT DE VILCUN FRIL 337.144.000
APROBADO )
) EJECUCIO | MEJORAMIENTO CEMENTERIO INDIGENA PICHI
TECNchEAMEN \ MALLA, VILCON FRIL 33.289.000
APROBADO | . o | MEJORAMIENTO DE CAMINOS COMUNIDAD LORENZO
TECNICAMEN " HUENUVIL, ANTONIO CANIU Y SECTOR LA FRIL 180.000.000
TE VICTORIA,VILCUN
APROBADO )
) EJECUCIO | MEJORAMIENTO AREA DE JUEGOS PLAZA SAN
TECNchEAMEN " PATRICIO, VILGN FRIL 30.701.000
EJECUCIO | CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO SAN
OBS GORE " PATRICIO, VILCON FRIL 144.340.000
TOTAL
D OSTULADGS 883.674.000

TOTAL PROYECTOS GOBIERNO REGIONAL DE LA

ARAUCANIA

38.302.124.000
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7.4. FINANCIAMIENTO SECTORIAL

EJECUTADOS

ESTADO

NOMBRE

TIPO DE
PROYECTO

MONTO $

PAVIMENTACION LUIS CRUZ

EJECUTADO EJECUCION M,ARTI'NEZ/MARIO MIGUELES/ ARTUR(,) MINVU 566.187.000
PEREZ CANTO, LOCALIDAD GENERAL LOPEZ

EJECUTADO EJECUCION EzZDTRE?\jll\I(:S(-)rELL\JS(T(\:/Iﬁ_ELJSIEDE SOCIALVILLA MINVU 275.361.975
EJECUTADO EJECUCION EZZB7LEA:$?)‘I:§|\CA5’:‘/TLOCL?#LTICANCHA VILLA MINVU 275.361.975
EJECUTADO EJECUCION f:éggﬂ;é?[;ﬁl;ﬂlENTO AREA VERDE VILLA MINVU 150.850.421
EJECUTADO EJECUCION fg§7R’\OASI.E,i?I§S’?I\CA:JEgLO AREA VERDE VILLA MINVU 150.850.421
EJECUTADO EJECUCION fgéj&gﬂiéﬁgﬂ\g’\? AREA VERDE VILLA MINVU 150.850.421
EJECUTADO EJECUCION ggZBT_é\IASSSQMIENTO AREA VERTIR VTSNS MINVU 150.850.421
EJECUTADO EJECUCION II;/IREAJSEF’{AAI\Q.Ifg;;)A'\gEo?\llﬁ\lzlﬁ’Z\lAcﬁgl\L/f; MINVU 43.896.527
EJECUTADO EJECUCION :RNLJSII:I[_'?/(I:EIB?T’\IIR::\?;E)')A\'/A;LDCELJQGUA POTABLE SSR 545.355.060
EJECUTADO PREFACTIBILIDAD | PREFACTIBILIDAD SAPR GENERAL LOPEZ SSR 223.500.000
EJECUTADO PREFACTIBILIDAD | PREFACTIBILIDAD SAPR CODINHUE SSR 213.900.226

EJE-CrgI::.DOS 2.746.964.447

EN EJECUCION

TIPO DE
ESTADO NOMBRE SROYECTO MONTO $
. DIRECCION DE
EJECUTANDO ElEcucion | CONSERVACION ESCUELA ESPECIAL EDUCACION 157.500.000
FEYENTUN, VILCUN
PUBLICA
5 DIRECCION DE
. CONSERVACION INFRAESTRUCTURA
EJECUTANDO EIECUCION | (o b AVIERICA DevcON EDUCACION 577.500.000
PUBLICA
DIRECCION DE
EJECUTANDO EJECUCION | REPOSICION ESCUELA MARTIN ALONQUEO | EDUCACION | 15.219.026.237
PUBLICA/GORE
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ANALISIS Y DESARROLLO DEL ESTUDIO DE

EJECUTANDO DISENO MOVILIDAD SUSTENTABLE DE VILCUN SECTRA 156.536.000
. REPOSICION ESPACIO PUBLICO LOS
EJECUTANDO DISENO ESTEROS, LOCALIDAD DE CAJON, VILCON SERVIU 64.864.000
. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION LA
EJECUTANDO EJECUCION VICTORIA ALTA, COMUNA DE VILCUN SSR 1.947.480.022
. REPOSICION SISTEMA APR COLONIA
EJECUTANDO EJECUCION MENDOZA, VILCON SSR 5.398.685.000
TOTALEN
EJECUCION 23.521.591.259
APROBADOS
TIPO DE
ESTADO ETAPA NOMBRE e MONTO $
APROBADO - ) CONSERVACION SISTEMA DE RIEGO CANAL
EJECUCION 2026 EJECUCION CURILEO, VILCUN RO TR0 S
APROBADO - ) CONSERVACION SISTEMA DE RIEGO CANAL
EJECUCION 2026 EJECUCION QUEPE NORTE, VILCUN 2k SR LOY
DIRECCION DE
EJECUCION 2026 EJECUCION CONSERVACION ESCUELA VEGA REDONGEY EDUCACION 17.194.049
COMUNA DE VILCUN
PUBLICA
j DIRECCION DE
EJECUCION 2027 EJECUCION e L S EDUCACION 15.000.000
LA GRANJA, VILCUN
PUBLICA
. ESTUDIO BASICO ANALISIS PLAN MAESTRO
E;g;: ;g’g’_ﬁgﬁ‘;‘ DISENO DEL RiO CAUTIN Y SUS BORDES COMUNAS MINVU 375.000.000
DE TEMUCO, PADRE LAS CASAS Y VILCUN”
. . DS27 MEJORAMIENTO AREA VERDE VILLA
EJECUCION 2026 EJECUCION TARI RUKA, VILCON MINVU 130.000.000
e ECS;S’LEOZZ' EJECUCION PROGRAMA QUIERO MI BARRIO MINVU 520.000.000
. . MEJORAMIENTO PLAZA EL BOSQUE Y PLAZA
EJECUCION 2026 EJECUCION EL MIRADOR (QMB) MINVU 429.451.000
) Y MEJORAMIENTO CBI PUENTE QUEPE
PARA EJECUCION EJECUCION CAIVICO LOS NOTROS, VILCUN MOP 3.765.333.000
. . MEJORAMIENTO CBI ACCESO A QUILONCO
EJECUCION 2026 EJECUCION TRAMO KM 0,000 AL KM 4.305 MOP 2.430.259.000
PARA EJECUCION EJECUCION REPOSICIQNIRLITANS3MCANEAVILELIN MOP 53.467.647.000
EJECUCION
EXTENSION DE LINEA DE ALUMBRADO
EJECUCION 2026 EJECUCION PUBLICO EN RUTA S-15 Y SECTOR SANTA SPD 59.209.050
LAURA Y NUEVA LINES EN RUTA $-39
) . DISENO AMPLIACION SAPR QUINTRILPE,
LICITACION 2026 EJECUCION COMUNA DE VILCUN SSR 3.595.429.402
TOTAL
0 05 70.144.374.501
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POSTULADOS

TIPO DE

ESTADO )\ [0])%1:13{3 PROYECTO MONTO $
POSTULADO EJECUCION PMI BIBLIOTECA CHERQUENCO 1 CULTURA 197.310.427
. . CONSERVACION INFRAESTRUCTURA SALA
FORMULACION EJECUCION CUNA Y JARDIN INFANTIL CASITA DE NIROS JUNIJI 150.000.000
. . CONSERVACION SALA CUNA Y JARDIN
FORMULACION EJECUCION INFANTIL SEMILLITAS DE CAJON JUNIJI 300.000.000
. DS27 MEJORAMIENTO AREA VERDE VILLA
SE POSTULA 2026 EJECUCION PRIMAVERA, VILCUN MINVU 130.000.000
. o REPOSICION POSTA DE SALUD RURAL
FORMULACION DISENO GENERAL LOPEZ SSAS 1.042.277.000
FORMULACION DISENO REPOSICION POSTA DE SALUD RURAL SAN SSAS 1.042.277.000
PATRICIO
. o REPOSICION POSTA DE SALUD RURAL
FORMULACION DISENO CODINHUE SSAS 1.042.277.000
. o CONSTRUCCION UNIDAD DE DIALISIS PARA
FORMULACION DISENO EL HOSPITAL DE VILCUN SSAS 100.630.000
MEJORAMIENTO RUTA S-227
DISENO DISENO PILLANLELBUN-QUINTRILPE Afio y Etapa a MOP 1.098.055.000
Financiar: 2025-DISENO
TOTAL
POSTULADOS 5.102.826.427

TOTAL PROYECTOS GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

101.515.756.634
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8. AUDITORIAS, SUMARIOS, JUICIOS Y OBSERVACIONES DE CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

8.1. AUDITORIAS

Durante el afio 2025, la Direccion de Control Interno, desarrollé las siguientes actividades vy

auditorias.
Se debe tener en consideracion:

Qué, en Oficio N°01/2025 dirigido a la Primera Autoridad Comunal y en uso de la facultad
establecida en el articulo 29 de la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, esta
Direccién de Control Interno deja constancia que, con fecha 01.09.2025, se tomd conocimiento del
Pre informe de Observaciones de Investigacién Especial N°554/2025, emitido por la Contraloria
Regional de la Araucania, Unidad de Control Externo, relativo a presuntas irregularidades en el pago

de la asignacidn de zona en la Municipalidad de Vilcun.

Auditoria PMG 2025: via Certificado N°01 de fecha 19 de abril de 2025, |la Direccion de Control
certifica el cumplimiento de Meta del Programa de Mejoramiento de la Gestidn afio 2024, pagadero

afio 2025. Conforme lo establece la Ley 19.803.-

Auditoria Coordinada SAI: Contraloria General de la Republica para el afio 2025, estd realizando
una auditoria coordinada con las Direcciones de Control de todas las direcciones del Pais sobre
“Recuperacion de subsidio de incapacidad Laboral SIL”, dicho proceso contempla un periodo que va
desde el 01.01.2024 al 30.06.2025. Esta Auditoria esta en la etapa de Informe final y seguimiento

por parte del Director de Control Interno.

Comunica inicio de Investigacion Especial Contraloria Regional de la Araucania: El Contralor
regional de la Araucania tiene a bien comunicar, que, con esta fecha, se iniciara una investigacion
especial en la entidad edilicia a su cargo, a fin de verificar presuntas irregularidades en el pago de la

asignacion de zona a los funcionarios municipales de esa comuna.

Auditoria de seguimiento al Rol de Patentes Municipales: proceso de pago del Rol de Patentes
Municipales afio 2025. Etapa de confeccidn de carpetas de contribuyentes que deben ser castigadas

las deudas de pago por concepto de patentes comerciales, profesionales e industriales.
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Informe de Inspeccidn al Honorable concejo Municipal: a solicitud del Concejal Sr. Arnoldo Burgos

referente a los Gastos en capacitacidn que realizé el Sr. Concejal Barnechea Jaramillo el afio 2025.

Entrega de Documentos de Estudio de las Funciones de los Concejales: a solicitud del Concejal Sr.
Arnoldo Burgos, documentacidn que fue derivadas a los correos institucionales de los ediles con la

informacion.

Investigacion Sumaria en el DAEM: de Vilcin ordenado via Decreto N°2826 de fecha 26 de junio de
2025, para determinar eventuales responsabilidades administrativas en los hechos denunciados en
correo electrénico de fecha 30.05.2025 enviado por Doifa Miriam Molina Martinez, jefa

departamento de Educacion (r) de la Municipalidad de Vilcun.

8.2. SUMARIOS Y JUICIOS
8.2.1. PROCESOS DISCIPLINARIOS

Las investigaciones sumarias, sumarios administrativos y breves investigaciones sumarias instruidas

durante el afio 2025, se detallan en el siguiente recuadro:

Tipo de proceso disciplinario Cantidad
Investigaciones sumarias 10
Sumarios administrativos 6
Breves investigaciones sumarias 5

8.2.2. ACCIONES JUDICIALES

En el siguiente cuadro se resumen los procesos judiciales, segun la materia.

Tipo de accion Cantidad

Juicios civiles 3
Juicios laborales 11
Acciones ante Corte de Apelaciones 4
Acciones ante la Excelentisima Corte de 1
Apelaciones
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8.3. ENTREGA DE COMODATOS

Durante el afio 2025, el Municipio entregd un total de 5 comodatos a Organizaciones Sociales, que
a continuacion se detallan:

Organizacién Localidad Duracién
Junta de Vecinos Villa Primavera General Lépez 20 afios
Centro de Madres Santa Carolina Cherquenco 20 afios
Junta de Vecinos Villa Cordillera Uno Vilcdn 20 afios

8.4. SOLICITUDES DE INMUEBKES FISCALES

TIPO DE SOLICITUD LOCALIDAD FINALIDAD DURACION
Concesion Gratuita de | Lote “d” — San Patricio | Cierre perimetral e 05 anos
Corto Plazo iluminacién para recinto

deportivo
Concesion Gratuita de | Lote “b” — San Patricio | Mejoramiento sede social 05 anos
Corto Plazo
Afectacion Lote “a” — San Patricio | Constitucién de calle Indefinido

8.5. OBSERVACIONES DE CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Durante el afio 2025 la Contraloria General de la Republica no realizé observaciones relevantes en

el cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la administracion municipal.
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9. CONVENIO, CONTRATOS Y CONCESIONES CELEBRADOS CON OTRAS ENTIDADES

Fecha N° Decreto Empresa o Servicio Glosa
16/01/2025 165 Hospital Clinico Universidad Mayor Contrato de prestacion de servicios
Prestaciones Médicas SPA “Servicio de Especialidad
Ambulatoria Gastroenterologia”
20/01/2025 270 Servicio Nacional de La Mujer y La Apruébese Convenio de continuidad
Equidad de Género a través de transferencia de fondos y ejecucion
Direccion Regional Sernameg del Programa4a7
20/01/2025 271 Subsecretaria de Las Culturas Las Apruébese convenio de ejecucion del
Artes Proyecto "Fortaleciendo el Ecosistema
Creativo del Festival Kutralkura"
financiado en el marco de Ia
convocatoria Publica 2024 Linea de
Fortalecimiento de Ferias, Festivales,
Encuentros y Mercados"
22/01/2025 352 Agrupacion Defensa Animal Huellas Apruébese convenio suscrito con
de Vilcan organizacion por entrega de
subvenciéon municipal
03/02/2025 627 Fondo de Solidaridad e Inversion Apruébese Programa denominado
Social Fosis "Acompafiamiento Familiar Integral"
de acuerdo con Resoluciéon Exenta
N°ARA-F-00033, convenio suscrito con
Fondo de Solidaridad e Inversidn
Social Fosis
12/02/2025 629 Direccion Regional del Servicio de Apruébese Convenio de Colaboracion
Registro Civil e Identificacion mutua
12/02/2025 759 Servicio Nacional para la Apruébese Convenio Marco de
Prevencion vy Rehabilitacion del Colaboracion Técnicay Financiera
Consumo de Drogas y Alcohol
12/02/2025 771 Hospital Doctor Abraham Godoy Apruébese Contrato de comodato de
Pefia de Lautaro suscrito con el Hospital Doctor
Abraham Godoy Pefia de Lautaro, en
virtud del cual se entrega en comodato
2  Estaciones  Diagndsticas de
Imagenologia
17/02/2025 864 Instituto de Desarrollo  Aprobar suscripcion del Convenio PDTI
Agropecuario (INDAP) Indap Conadi entre Municipalidad de
Vilcin y el Instituto de Desarrollo
Agropecuario (INDAP) para el periodo
2025-2028 con periodos de ejecucion
anuales y aportes conforme a la
disponibilidad  presupuestaria de
INDAP
27/02/2025 1008 Secretaria Regional Ministerial de Apruébese Convenio de Colaboracidn
Desarrollo Social y Familia
03/03/2025 1036 Servicio Vivienda y Urbanizacién apruébese convenio transferencia de

Regidn de La Araucania

recursos suscrito con Servicio Vivienda
y Urbanizacion Region de La
Araucania, proyecto "Mejoramiento
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areas verdes Taller Laboral La

Esperanza"

03/03/2025

1037

Servicio Vivienda y Urbanizacidon
Region de La Araucania

apruébese convenio transferencia de
recursos suscrito con Servicio Vivienda
y Urbanizacién Regién de La
Araucania, proyecto "Mejoramiento
areas verdes Agrupacién Adulto
Mayor Juan Pablo II"

03/03/2025

1038

Servicio Vivienda y Urbanizacion
Region de La Araucania

Apruébese convenio transferencia de
recursos suscrito con Servicio Vivienda
y Urbanizacidn Regidn de La
Araucania, proyecto "Mejoramiento
areas verdes Comité de Adelanto Villa
Los Jardines de Cajon"

03/03/2025

1039

Servicio Vivienda y Urbanizacién
Regidn de La Araucania

Apruébese convenio transferencia de
recursos suscrito con Servicio Vivienda
y Urbanizacidn Regidon de La
Araucania, proyecto "Mejoramiento
areas verdes Consejo Vecinal de
Desarrollo Cajon Sur"

10/03/2025

1129

Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia Region
de La Araucania

apruébese Convenio de transferencia
de recursos suscrito con Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia Region de La
Araucania, para ejecucion de
Programa "Sistema de apoyo a la
seleccion de usuarios de prestaciones
sociales 2025"

10/03/2025

1145

Empresa Gasco GLP S.A.

apruébese Convenio de colaboracion
suscrito con Empresa Gasco GLP S.A.

10/03/2025

1148

Instituto de Desarrollo

Agropecuario (INDAP)

Apruébese ejecucion de Programa de
Desarrollo Local Prodesal en Ia
comuna de Vilcin para periodo 2025,
convenio suscrito con Indap

12/03/2025

1206

Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo Sence

Acéptese transferencia de recursos
efectuada por Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo Sence para
ejecucion Programa Fortalecimiento
OMIL 2024-2025

12/03/2025

1208

Servicio Nacional de La Mujer y la
Equidad de Género Sernameg

Apruébese Convenio de Continuidad
transferencia de fondos y ejecucion de
Programa Mujeres Jefas de Hogar
suscrito con Servicio Nacional de La
Mujer y la Equidad de Género
Sernameg

12/03/2025

1209

Fondo de Solidaridad e Inversién
Social Fosis

Apruébese modificacion del convenio
de transferencia de recursos convenio
suscrito con Fosis Programa
Acompafiamiento Familiar Integral

12/03/2025

1210

Instituto de Desarrollo

Agropecuario (Indap)

Acéptese transferencia de recursos
efectuada por Instituto de Desarrollo
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Agropecuario (Indap)para ejecucién
Programa Prodesal 2024-2025

19/03/2025

1309

Servicio Nacional de Adulto Mayor
SENAMA

Apruébese el reajuste de los montos
Per Capita correspondientes al afo
2025 para ejecucion de Programa
Centro Diurno Comunitario en la
comuna de Vilcun, segun lo dispuesto
en resolucidn exenta de Senama

28/03/2025

1505

Gobierno Regional de La Araucania

Apruébase modificacion del Convenio
de Transferencia de recursos del
Fondo Regional de Iniciativa Local
(FRIL) afio 2021 convenio suscrito con
Gobierno Regional de La Araucania
para ejecucion de proyecto
"Mejoramiento Plaza La Frontera de
Cajon Vilcun"

02/04/2025

1637

Instituto de Desarrollo

Agropecuario (Indap)

Apruébese y pdngase en ejecucion el
Convenio para el periodo de ejecucion
afio 2025 del Programa de Desarrollo
Territorial Indigena (PDTI) celebrado
entre Indap y Municipalidad de Vilcun.

03/04/2025

1682

Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas JUNAEB

Apruébese, el Convenio de
Colaboracion y Transferencia de
Recursos del Programa Habilidades
parala Vidaly I

11/04/2025

1786

Junta de  Vecinos

Comunitaria

Igualdad

Apruébese el Contrato de comodato
de fecha 04 de marzo del afio 2025
suscrito con la Junta de

Vecinos Igualdad Comunitaria

11/04/2025

1788

Fundacién Animate

Apruébese Convenio Especifico
celebrado con Fundacién Animate de
Terapias y Educacidon Asistidas con
Animales

20/05/2025

2312

Corporacion Sistema de Gestion
Envases y Embalajes Resimple

Apruébese el Convenio de
Colaboracion celebrado con
Corporacion Sistema de Gestidn

Envases y Embalajes Resimple

30/05/2025

2485

empresa de Servicios Jorge Hugo
Arnaboldi Caceres Spa

Apruébese Convenio de Transferencia
de recursos de llustre Municipalidad
de Vilciin a empresa de Servicios Jorge
Hugo Arnaboldi Caceres Spa, Servicio
Personal de apoyo barrido vy
recoleccion de RSD Reciclaje comuna
de Vilcan

03/06/2025

2496

Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo SENCE

Apruébese la  transferencia de
recursos por concepto de incentivos a
la Colocacién afio 2024 por un monto
total de $ 4.000.000 (cuatro millones
de pesos) efectuada por el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo
SENCE, convenio Programa
Fortalecimiento OMIL 2024-2025
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16/06/2025

2658

Secretaria Regional Ministerial de
Bienes Nacionales Region de La
Araucania

Aceptase la Concesion de uso gratuito
de corto plazo del inmueble fiscal
ubicado en calle Bascufidn Santa Maria
s/n sector San Patricio , otorgado por
Secretaria Regional Ministerial de
Bienes Nacionales Regiéon de La
Araucania

17/06/2025

2665

Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la
Regidén de La Araucania

Apruébese modificacion
presupuestaria del Programa
Seguridad Alimentaria. Convocatoria
2024, efectuada por la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Region de La
Araucania

17/06/2025

2707

Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo SUBDERE

Apruébese transferencia de recursos
por un monto total de $51.600.000
(cincuenta y un millones seiscientos
mil pesos) efectuada por
Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo SUBDERE, para
financiar  proyecto denominado
"Asistencia Técnica para Formulacion
de Proyectos Sanitarios y Otros en la
comuna de Vilcun"

19/06/2025

2748

Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia Regién
de la Araucania

apruébese modificacion
presupuestaria del Programa
Habitabilidad 2024, convenio suscrito
con Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia Region de la
Araucania

19/06/2025

2749

Secretaria Regional Ministerial de
las Culturas, las Artes y el
Patrimonio de Regiéon de La
Araucania

Apruébese Convenio de Colaboracién
y transferencia de recursos suscrito
con Secretaria Regional Ministerial de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio
de Regién de La Araucania , en el
marco del programa Red Cultura

02/07/2025

2912

Seremi de Desarrollo Social y
Familia Region de La Araucania

Apruébese la continuidad para el
segundo periodo julio a diciembre del
Programa N° 3 "Programa de Apoyo al
Convenio de Colaboracién con la
Oficina Local de la Nifiez" con sus
productos y validadores, convenio
suscrito con Seremi de Desarrollo
Social y Familia Region de La Araucania

15/07/2025

3058

Fondo de Solidaridad e Inversién
Social Fosis

Apruébese la ejecuciéon del Programa
Anual N°11 "Seguridad Alimentaria"
del area de gestion "Programas
Sociales", convenio suscrito con FOSIS
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23/07/2025

3199

Seremi de Desarrollo Social y
Familia Region de La Araucania

Apruébese la  modificacion  del
programa N°10 "Programa de
Continuidad Habitabilidad"
especificamente lo correspondiente a
los meses de ejecucién, convenio
suscrito con Seremi de Desarrollo
Social y Familia Region de La Araucania

25/07/2025

3271

Seremi de Desarrollo Social vy
Familia Region de La Araucania

Apruébese la  modificacion  del
programa N°10 "Programa de
Continuidad Habitabilidad",
especificamente lo establecido la
"Descripcion y/o Justificacion",
convenio suscrito con Seremi de
Desarrollo Social y Familia Region de
La Araucania

29/07/2025

3322

Taller Laboral Milla Rayen

Apruébese el Contrato de comodato

11/08/2025

3540

Direccién de Educacion Publica

Apruébese el Convenio celebrado de
fecha 22 de mayo del 2025
correspondiente a la transferencia de
fondos entre la Direccidn de Educacion
Publica y la llustre Municipalidad de
Vilcin para financiar el Proyecto de
Reposicion de Infraestructura para el
Establecimiento Educacional "Escuela
Martin Alonqueo Pitrun"

20/08/2025

3714

Gobierno Regional de la Araucania

Apruébese el Convenio Mandato
Ejecucidon Proyectos de Inversidn
Adquisicion de Equipamiento y
Equipos para la realizacion de todos
los actos y contratos necesarios para la
ejecucion del proyecto "Reposicion
Cancha Estadio Municipal de Cajén"
celebrado con Gobierno Regional de la
Araucania

22/08/2025

3745

Subsecretaria de Prevencién del
Delito

Apruébese el Convenio de
transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion
del Delito y la Municipalidad de Vilcin
para ejecutar el segundo componente
del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal en la comuna de
Vilcin
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26/08/2025 3794

Gimnasia Adulto Mayor Vilcun;
Corporacion de Turismo en Vilcun;
Taller Laboral Las Mariposas

Emprendedoras;

Junta de Vecinos Brisas del Llaima
de Cajon;

Junta de Vecinos Prados de
Mendoza;

Consejo Desarrollo Local de Salud
Cesfam de Cajon;

Comunidad Indigena Juan Ancamil
I1;

Taller Laboral Las Carmelitas de
Quilacura;

Club de Ancianos Fabriciano
Gonzalez Urzua;

Comité de Agua Potable Curileo;
Grupo de Discapacidad Luchadores
por La Vida de Cajén;

Comunidad Indigena Juan Nicolas
Gueirao;

Club de Pesca y Caza Los Coipos de
Vilcun;

Taller Laboral Los Coigues de
Huillinco;

Parque  Ecologico  Residencial
Carillanca;

Taller Laboral Las Forjadoras Del
Mafana;

Comité De Agua Rural El Manzano;
Consejo Desarrollo Hospital Vilcun;
Ballet Unién Comunal de Folclérico
Bafovil;

Juntas de Vigilancia Vilcun;
Agrupacion Intercultural Portal
Filkun;

Taller Laboral Amulen;

Comité De Adelanto Llaima Bajo;
Agrupacion Domo Virtuosas;
Comunidad Indigena Martin
Montri;

Club De Adultos Mayor Los Afos
Dorados;

Taller Laboral El Arrayan;
Comunidad Indigena Juan Hueuiiir;
Taller La Esperanza Del Futuro del
Sector Llinca de Vilcun;

Club de La Tercera Edad Padre
Javier;

Junta de Vecinos Llaima;

Comité de Salud Colonia Mendoza;

Apruébese 92 convenios suscritos con
organizaciones sociales por entrega de
subvenciones municipales
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Agrupacion Intercultural Palihue
Cajon;

Club Adulto Mayor Eterna Juventud
de General Lopez;

Consejo de Desarrollo para La Salud
Sector Malla;

Junta de Vecinos La Nueva Victoria;
Comité de Agua Potable Rural
Coihueco;

Club del Adulto Mayor de
Profesores de Vilcun Profevil;
Junta de Vecinos Villa Primavera;
Comité de Adelanto Los Jardines de
Vilcun;

Centro General De Padres Escuela
Japon E-545 de Cherquenco;

Club Adulto Mayor Santa Julia de
General Lopez;

Club de Adulto Mayor La Victoria de
Vilcun;

Junta de Vecinos El Bosque;

Productores de La Feria Mapuche El
Natre de Vilcun;

Junta de Vecinos Villa Cordillera
Uno;

Taller Laboral La Estrella Luminosa;
Comunidad Indigena Juan Agustin
Porma Llancao;

Comunidad Indigena Juan Millanao
Huilipan;

Comité de Salud Lahuen Mapu de
Curaco;

Conjunto Folclérico Winkulco;
Taller Laboral Magnielewun de
Colin;

Taller Laboral Rayito de Sol de
Codinhue;

Comité de Usuario de Salud EMR
Codinhue;

Agrupacion Manos Amigas de
Vilcun;

Centro de Padres y Apoderados
Complejo Educacional Padre
Nicolas;

Asociacion Gremial de Artesanos
Newen Filkun A.N.F.A.G;

Club Deportivo Senderos del
Llaima;

Comunidad Indigena Com. José
Llancao N° 01;

Junta de Vecinos Igualdad
Comunitaria;
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Comunidad Indigena Juan Agustin
Porma 2;

Agrupacion de Turismo
Cherquenco Conguillio;

Taller Laboral Las Emprendedoras
del Llaima;

Agrupacion Luceros del Campo de
Vilcun;

Taller Laboral Creaciones Huentelil
Vilcun;

Cadmara Comercio Comuna de
Vilcun;

Comité de Adelanto Altos de Jahuel
de Vilcun;

Comité de Textil y Artesania Santa
Carolina de Cherquenco;

Junta de Vecinos Caivico del Sector
Cruz del Sur;

Taller Laboral Santa Isabel;
Comunidad Indigena  Antonio
Pilguiman, Maria Lienqueo y
Gregorio Nanco;

Comunidad Indigena Victorina
Riqguelme Viuda de Millanao
Arquenco Chico;

Junta de Vecinos Los Robles de
Vilcun;

Comité de Pequefios Agricultores
Los Copihues Sector Brasil;

Club de Adulto Mayor Las Rosas;
Grupo de Aerobox Mirador;
Comunidad Indigena  Antonio
Linconao;

Taller de Tejido Ruka Domo de
Cajon;

Agrupacion de Agricultores Nuke
Mapu;

Junta de Vecinos Cordelia;
Comunidad Indigena Venancio
Llaupi;

Comité de Pequefios Agricultores
Campo Verde;

Comité de Adelanto y Seguridad Los
Maitenes Comuna de Vilcun;

Club de Adulto Mayor Pasos Lentos
Cajoén;

Agrupacion Multicultural Vilcun;
Club de Adulto Mayor Los
Maitencitos;

Comunidad Indigena Santos
Curinao;

Junta de Vigilancia Rural Santa
Laura;
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Grupo Folclérico Entre Morenas y
Guitarras;

Comunidad Indigena Juan Segundo
Mariluan;

Taller Laboral Las Morenazas;
Agrupacion de Emprendedores San
Patricio Comuna de Vilcun;

Comité Laboral Rayen Domo;
Comité de Pequefios Agricultores
Calbuco;

Emprendimiento Bajo El Llaima;
Asociacion Indigena Tafii Mapu;
Comunidad Indigena Victorina
Millablanca Mariano;

Club Deportivo Monterrey Cajon;
Junta de Vecinos N° 8 Bajo Lleuque;
Junta de Vecinos Vilcun Poniente;
Comité de Adelanto Villa Los
Jardines de Cajon;

Comunidad Indigena Samil Espafia
Il;

Taller Laboral Lifko;

Comunidad Indigena Rayen
Saavedra;

Club de Basquetbol Juvenil Drakkar;

Comunidad Indigena Juan Curilen;
Comunidad Indigena Antonio Paine
de Curileufu;

Comunidad Indigena Pedro
Gaminao;

Comunidad Indigena Domingo
Canio N° 2;

26/08/2025 3795

Junta de Vecinos Prados de
Mendoza; Comunidad Indigena
Martin Montri; Comunidad
Indigena Juan Hueudir; Taller
Laboral La Estrella Luminosa;
Comunidad Indigena Juan Segundo
Marillan;: Comunidad Indigena
Rayen Saavedra; Comunidad
Indigena Pedro Gaminao;

Apruébese 7 convenios suscritos con
organizaciones sociales por entrega de
subvenciones municipales

27/08/2025 3842

Banco de Chile

Apruébese el Convenio para |la
Instalacion de Cajero Automatico
celebrado de fecha 17 de julio de 2025
entre llustre Municipalidad de Vilcun y
Banco de Chile

84



29/08/2025

3885

Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la
Region de La Araucania

Apruébese Convenio de transferencia
de recursos suscrito con fecha 11 de
agosto de 2025 entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Region de La
Araucaniay la llustre Municipalidad de
Vilcun

29/08/2025

3886

Fondo de Solidaridad e Inversidn
Social (Fosis)

Apruébese la  modificacion de
Convenio de transferencia de recursos
de fecha 01 de agosto de 2025 suscrito
entre el Fondo de Solidaridad e
Inversién Social (Fosis) y la lustre
Municipalidad de Vilcun, para la
ejecucion del Programa
Acompafiamiento Familiar Integral
afo 2025

04/09/2025

3948

Corporacion de Asistencia Judicial
de la Regidn del Bio Bio

Apruébese Convenio de Colaboracion
suscrito con Corporacién de Asistencia
Judicial de la Regidn del Bio Bio

09/09/2025

4023

Subsecretaria de Prevencién del
Delito

Apruébese convenio de transferencia
de recursos suscrito con Subsecretaria
de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Vilcin para ejecutar
el segundo componente del Programa
Sistema  Nacional de Seguridad
Municipal afio 2025

11/09/2025

4051

Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo Subdere

Apruébese Convenio de transferencia
de recursos para "Abasto de Agua
Potable Sector Llamuco Grupo 3"
suscrito  con  Subsecretaria  de
Desarrollo Regional y Administrativo
Subdere

12/09/2025

4068

Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia Regién
de la Araucania

Apruébese convenio de recursos
"Crecer en comunidad" suscrito con
Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia Region de la
Araucania"

12/09/2025

4069

Secretaria Regional de Desarrollo
Social y Familia Regiéon de La
Araucania

Apruébese convenio de transferencia
de recursos "Programa
Transformando Barrios con NNA"
suscrito con Secretaria Regional de
Desarrollo Social y Familia Region de
La Araucania

23/09/2025

4223

Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia Region
de La Araucania

Apruébese Convenio de transferencia
de recursos "Programa Vinculos
Convocatoria 20"  suscrito con
Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia Region de
La Araucania

30/09/2025

4315

Empresa Farmacia Lahuen SPA

Apruébese Convenio de Colaboracién
suscrito entre Asociacion de
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Funcionarios Municipales y la Empresa
Farmacia Lahuen SPA

30/09/2025

4325

Empresa Farmacia Lahuen SPA

Apruébese Convenio de Colaboracién
suscrito entre  Asociacion de
Funcionarios Municipales Afemuv y la
Empresa Farmacia Lahuen SPA

02/10/2025

4390

Junta de Vecinos Vilcin Poniente;
Centro de Padres y Apoderados
Complejo  Educacional Padre
Nicolds; Ballet Folcldrico Bafovil,
Agrupacion de Turismo
Cherquenco Conguillio;

Apruébese, la modificacion del
objetivo del gasto del convenio de
otorgamiento de subvencion
municipal de la  organizacion
comunitaria denominada “Junta de
Vecinos Vilcun Poniente”. Déjese sin
efecto, el otorgamiento de subvencion
municipal a las siguientes
Organizaciones Comunitarias
aprobadas segun Decreto Alcaldicio N°
3749 de fecha 26 de agosto del 2025,
debido a que presentan una deuda no
regularizada con la Municipalidad de
Vilcdn: Centro de Padres vy
Apoderados Complejo Educacional
Padre Nicolas, Ballet Folclérico Bafovil,
Agrupacion de Turismo Cherquenco
Conguillio

07/10/2025

4451

Fundacién Las Damas de Blanco;
Cuerpo de Bomberos de Vilcun;
Cuerpo de Bomberos de Temuco;

Apruébese, los convenios suscritos
entre la Municipalidad de Vilcun y las
organizaciones sociales adjuntas al
presente Decreto Alcaldicio.
Apruébese la entrega de 03
subvenciones municipales postuladas
al concurso de subvenciones
municipales

08/10/2025

4475

Fundacién Las Damas de Blanco;
Cuerpo de Bomberos de Vilcun;
Cuerpo de Bomberos de Temuco;

Apruébese, la rectificacion del Decreto
Alcaldicio N° 4451 de fecha 07 de
octubre del afio 2025

qgue aprueba el otorgamiento de 03
subvenciones municipales a través del
item Voluntariado

09/10/2025

4489

Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia

Apruébese el Convenio de
transferencia de recursos suscrito
entre Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia y
Municipalidad de Vilcun, destinado a
ejecucion del Programa Seguridad
Alimentaria 2025

09/10/2025

4490

Secretaria de Prevencién del Delito

Apruébese el Convenio de
transferencia de recursos suscrito
entre Secretaria de Prevencion del
Delito y Municipalidad de Vilcun,
destinado a ejecucion del Segundo
Componente del Programa Sistema
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Nacional de Seguridad Municipal afio
2025

21/10/2025 4715

Seremi de Desarrollo Social y
Familia

Apruébese la modificacion
presupuestaria interna con sus
respectivas fichas presupuestarias
para el afio 2025, disminucion de
presupuesto para Programa N°11
"Seguridad Alimentaria" y aumento de
presupuesto para Programa N° 10
"Programa de Continuidad
Habitabilidad" , convenio suscrito con
Seremi de Desarrollo Social y Familia

21/10/2025 4716

Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de La
Araucania

Apruébese la primera modificacion
presupuestaria del Programa Oficina
Local de la Nifiez, convenio suscrito
con Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de La
Araucania

21/10/2025 4717

Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo Subdere

Apruébese resolucion exenta N°
5795/2025 de fecha 01 de septiembre
de 2025, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo
(Subdere) que aprueba Proyecto y
transferencia de recursos a
Municipalidad de Vilcin, con cargo al
Programa de Mejoramiento de
Barrios, Linea Tradicional (PMB- IRAL)
para financiar la obra denominada
"Casetas Sanitarias y Fosas Sépticas
Comunidad Antonio Linconao Sector El
Natre"

21/10/2025 4718

Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo Subdere

Apruébese la Resolucidon Exenta N°
5815/2025 de fecha 01 de septiembre
de 2025, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo
(Subdere) que aprueba el Proyectoy la
transferencia de recursos a la
Municipalidad de Vilcin, con cargo al
Programa de Mejoramiento de
Barrios, Linea Tradicional (PMB - IRAL)
para financiar la obra denominada
"Abasto de Agua Potable Sector Llaima
Maipo"

21/10/2025 4719

Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo Subdere

Apruébese la Resolucién Exenta N°
5746/2025 de fecha 29 de agosto de
2025, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo
(Subdere) que aprueba el Proyectoy la
transferencia de recursos a la
Municipalidad de Vilcin, con cargo al
Programa de Mejoramiento de
Barrios, Linea Tradicional (PMB- IRAL)
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para financiar la obra denominada
"Casetas Sanitarias y Fosas Sépticas
Sector Viluco"

04/11/2025 4886 Conjunto  Folclérico  Winkulco; Apruébese, los convenios suscritos
Comunidad Indigena  Antonio entre la Municipalidad de Vilcin y las
Pilguiman Maria Lienqueo y organizaciones sociales adjuntas al
Gregorio Nanco; Comunidad presente Decreto Alcaldicio.
Indigena Domingo Caniu; Junta de Apruébese la entrega de 07
vecinos Llaima; Comunidad subvenciones municipales postuladas
Indigena Juan Ancamil 1l; Comité al concurso de subvenciones
Laboral Rayen Domo; Comunidad municipales
Indigena Juan Curilen; Centro de
Padres y Apoderados Complejo
Educacional Padre Nicolas;
06/11/2025 4935 Subsecretaria Regional Ministerial Apruébese la modificacion
de Desarrollo Social y Familia presupuestaria del Programa "Sistema
Regidén de La Araucania de apoyo a la seleccion de usuarios de
prestaciones sociales (RSH) 2025"
Convenio  Subsecretaria  Regional
Ministerial de Desarrollo Social vy
Familia Region de La Araucania
11/11/2025 5028 Subsecretaria Regional Ministerial Apruébese ampliacién de plazo del
de Desarrollo Social y Familia Programa Habitabilidad 2024
Region de La Araucania Convenio  Subsecretaria  Regional
Ministerial de Desarrollo Social vy
Familia Region de La Araucania
11/11/2025 5029 Servicio Nacional de la Apruébese Convenio de transferencia
Discapacidad de recursos suscrito con Servicio
Nacional de la Discapacidad destinado
a la ejecucion del proyecto
correspondiente al Fondo Nacional de
Proyectos Inclusivos (Fonapi)
11/11/2025 5030 Ministerio de Desarrollo Social y Apruébese modificacion al
Familia presupuesto  aprobado Convenio
suscrito con Ministerio de Desarrollo
Social y Familia correspondiente al
Programa Vinculos Eje 2024
11/11/2025 5031 Servicio Nacional de La Mujer y Apruébese modificacion del Convenio
Equidad de Género de Continuidad transferencia de
fondos y ejecucién del Programa "4 a
7" suscrito con Servicio Nacional de La
Mujer y Equidad de Género
13/11/2025 5083 Conjunto  Folclorico  Winkulco; Apruébese, los convenios suscritos
Ballet Folclorico Bafovil; Club de con organizaciones sociales.
Adulto Mayor Las Rosas; Apruébese la entrega y pago de

Comunidad Indigena Juan Millanao
Huilipan

Subvenciones  Municipales 2025
postuladas al concurso de
Subvenciones Municipales 2025 a las
organizaciones sociales denominadas
“Conjunto Folclorico Winkulco”, y
“Ballet Folclorico Bafovil”, “Club de
Adulto Mayor Las Rosas”, Apruébese,
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la modificacién del convenio de
otorgamiento de Subvencion
Municipal de la  organizacion
denominada " Comunidad Indigena
Juan Miillanao Huilipan”, aprobado
segln Decreto Alcaldicio N° 3794 de
fecha 26 de agosto de 2025

14/11/2025

5095

Gobierno Regional de La Araucania

Apruébese Convenio de subvencion
suscrito con Gobierno Regional de La
Araucania destinado a financiar el
proyecto "Festival Raices de Vilcun
Centenario"

14/11/2025

5096

Gobierno Regional de La Araucania

Apruébese Convenio de subvencion
suscrito con Gobierno Regional de La
Araucania destinado a financiar el
proyecto "Prioridad 2
Vermicompostando a Vilcin en el
marco del Centenario"

14/11/2025

5097

Gobierno Regional de La Araucania

Apruébese Convenio de subvencion
suscrito con Gobierno Regional de La
Araucania destinado a financiar el
proyecto  "Prioridad 1 Octavo
Encuentro Centenario de Talleres
Laborales para el desarrollo vy
bienestar de nuestras agrupaciones"

14/11/2025

5098

Gobierno Regional de La Araucania

Apruébese Convenio de subvencion
suscrito con Gobierno Regional de La
Araucania destinado a financiar el
proyecto "Alguien te cuida Cajon en
este Centenario"

14/11/2025

5099

Gobierno Regional de La Araucania

Apruébese Convenio de subvencion
suscrito con Gobierno Regional de La
Araucania destinado a financiar el
proyecto "Prioridad 2 Vinculando
Saberes Centenario"

14/11/2025

5100

Gobierno Regional de La Araucania

Apruébese Convenio de subvencidn
suscrito con Gobierno Regional de La
Araucania destinado a financiar el
proyecto "Clinicas Deportivas
Centenario Vilcun"

14/11/2025

5101

Gobierno Regional de La Araucania

Apruébese Convenio de subvencidn
suscrito con Gobierno Regional de La
Araucania destinado a financiar el
proyecto "Prioridad 1 Vilcun valoriza
sus residuos organicos en el marco del
Centenario "

14/11/2025

5102

Gobierno Regional de La Araucania

Apruébese Convenio de subvencion
suscrito con Gobierno Regional de La
Araucania destinado a financiar el
proyecto "Copa Centenario Vilcun"
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20/11/2025

5206

Comité de APR Trawunko de Vega
Redonda; Primera Compaiiia de
Bomberos Juan Bautista Duhart de
Cherquenco;

Apruébese, los convenios suscritos
con organizaciones sociales.
Apruébese, la entrega y pago de
Subvencion Municipal a la
organizacion  social denominada
"Comité de APR Trawunko de Vega
Redonda", "Primera Compaifiia de
Bomberos Juan Bautista Duhart de
Cherquenco"

24/11/2025

5267

Liga Los Pinos del Sol de América

Apruébese, el convenio suscrito con
organizacion social. Apruébese, la
entrega y pago se Subvenciones
Municipales a la  organizaciéon
denominada: Liga Los Pinos del Sol de
América

01/12/2025

5370

Asociaciéon de Futbol Rural de
Vilcun

Apruébese, el convenio suscrito con
organizacion social. Apruébese, la
entrega y pago se Subvenciones
Municipales a la  organizacion
denominada: “Asociacion de Futbol
Rural de Vilcun”

01/12/2025

5373

Empresa de Servicios Jorge Hugo
Arnaboldi Caceres Spa

Apruébese el anexo de Convenio de
transferencia de recursos pago de
bono ley N° 21.722, suscrito con
Empresa de Servicios Jorge Hugo
Arnaboldi Caceres Spa

04/12/2025

5485

Fondo de Solidaridad e Inversidn
Social FOSIS

Apruébese la  modificacion  del
Convenio de Transferencia de
Recursos para la ejecucién del
Programa Acompafamiento Familiar
Integral Subsistema Seguridades y
Oportunidades afo 2025, suscrito con
Fondo de Solidaridad e Inversion
Social FOSIS

04/12/2025

5486

Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia Region
de La Araucania

Apruébese la ampliacion del plazo de
ejecucion del Convenio de
transferencia de recursos del "Sistema
de apoyo a la Seleccién de Usuarios de
Prestaciones Sociales 2025" convenio
suscrito con Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social vy
Familia Region de La Araucania

04/12/2025

5487

Servicio Nacional de La Mujer vy
Equidad de Género

Apruébese la segunda modificacion
del convenio de continuidad,
transferencia de fondos y ejecucién
del Programa "4 a 7" suscrito con
Servicio Nacional de La Mujer vy
Equidad de Género
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04/12/2025

5488

Ministerio de Desarrollo Social y
Familia

Apruébese Convenio de transferencia
de recursos para ejecucion del
"Programa Habitabilidad 2025",
suscrito con Ministerio de Desarrollo
Social y Familia

12/12/2025

5623

Consejo Desarrollo Local de Salud
Cesfam de Cajon

Apruébese, el convenio suscrito con
organizaciones sociales Apruébese la
entrega y pago de la Subvencion
Municipal postuladas al concurso de
Subvenciones Municipales 2025 de la
organizacion  social denominada
“Consejo Desarrollo Local de Salud
Cesfam de Cajon”

17/12/2025

5726

Establecimiento Educacional Liceo
Agricola Cruz del Sur

Apruébese Convenio de Colaboracion
Territorial suscrito con
Establecimiento Educacional Liceo
Agricola Cruz del Sur

17/12/2025

5732

Establecimiento Educacional San
Miguel de Quintrilpe

Apruébese el Convenio de
Colaboracion Territorial suscrito con
Establecimiento  Educacional  San
Miguel de Quintrilpe, dependiente de
Fundacion del Magisterio de La
Araucania

19/12/2025

5820

Secretaria  Ministerial de Las
Culturas, Las Artes y el Patrimonio
de la Regidn de La Araucania

Apruébese el anexo modificatorio N°1
al Convenio de Colaboracién vy
transferencia de recursos suscrito con
Secretaria Ministerial de Las Culturas,
Las Artes y el Patrimonio de la Region
de La Araucania en el marco del
Programa Red Cultura

31/12/2025

5994

Sala Cuna y Jardin Infantil Pintando
Suefos

Apruébese Convenio de colaboracion
territorial suscrito con Sala Cuna y
Jardin Infantil Pintando Suefios
dependiente de Junta Nacional de
Jardines Infantiles Junji
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10. MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL

CERTIFICADO

Andrea Fuentealba Candia, Directora de Administracion y Finanzas, certifica que el Patrimonio de la
I. Municipalidad de Vilcin presenté un aumento de M$ 1.117.025.- durante el afio presupuestario

2025.

Se extiende el presente documento para los fines que se estimen convenientes.

ANDREA FUENTEALBA CANDIA JAMES P. ARAVENA SAN MARTIN
DIRECTORA DE ADM.Y FINANZAS SECRETARIO MUNICIPAL

Vilcun, 15 de marzo de 2025.
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11. INDICADORES RELEVANTES EN EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL

11.1.1.REPROGRAMACION TRASPASO SISTEMA LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
CAUTIN NORTE — SLEP

Junto con la Ley de Presupuestos para el Sector Publico del afio 2026 se modifica el calendario de

los traspasos de los SLEP, es una de las actualizaciones clave que trae la Ley de Presupuestos.

Esta modificacidon responde a la estrategia del Ministerio de Educacién de realizar un traspaso
"paulatino y responsable", evitando las dificultades operativas que enfrentaron los primeros
servicios. Al posponer la administracion del SLEP Cautin Norte (que abarca las comunas de Temuco,
Carahue, Cholchol, Galvarino, Imperial, Lautaro, Nueva Imperial, Perquenco y Vilcin) hasta el 1 de
enero de 2029, se busca asegurar que la infraestructura técnica y administrativa esté totalmente

madura.

Igualmente, se presentd la carpeta de solicitud de postergacion de parte de la Alcaldesa a la DEP. La
carpeta contiene la informacion sobre calidad de la educacién municipal de la comuna, con los datos
que fundamentan dicha solicitud (matricula, categorizacion de las escuelas segin Agencia de la

Calidad de la educacién, estado financiero y evidencias de que no hay deudas previsionales).

11.1.2.CALIDAD DE LA EDUCACION MUNICIPAL DE VILCUN

Matricula:

En 2025: 2.064 estudiantes

El afio escolar 2026 inicia con una matricula de 2.088 estudiantes correspondiente a los 10
establecimientos municipales (se habia proyectado 2.050) y con una matricula de que corresponde

a los 7 Jardines Infantiles VTF de la comuna.

11.1.3.0RIENTACIONES TECNICO — PEDAGOGICAS 2026

- Prohibicion uso de celulares: La Ley 21.081, modifica la Ley General de Educacidon sobre
prohibicion y regularizacion de uso de dispositivos méviles. Esta Ley no prohibe el uso de la
tecnologia en la educacion, regula especificamente el uso de dispositivos moviles electrénicos

de comunicacion de uso personal para fines no contemplados en algunas de las excepciones.
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- Hora diaria de Educacidn Fisica: Ley N°21.778 obliga a todos los establecimientos educacionales
del pais a promover al menos 60 minutos diarios de actividad fisica, cumpliendo con las
recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud y marcando un hito en las politicas de
salud publica y educacidn integral.

- Fortalecimiento del aprendizaje de Inglés. Esta es una iniciativa comunal que busca poner una
meta alta respecto de la calidad de la educacién de nuestra comuna. La Ley establece que los
estudiantes de Educacién Media deben tener dominio oral y escrito de la lengua inglesa. Este
debe ser un Objetivo Estratégico, que defina las metas y la progresidon de los niveles en los
Planes de cada una de nuestras escuelas.

- Uso libro de clases Digital. Este afo se inicia el uso del libro digital en todas nuestras escuelas, a

través de la Plataforma Apoderados.

11.1.4. RECORRIDO DE BUSES ESCOLARES

Con la adquisicidon de 2 buses de capacidad minima de 45 pasajeros ademas de 3 minibuses
capacidad minima de 30 pasajeros por un monto cercano a los M$1.077.767, permitid proyectar

para el afo 2026 los siguientes recorridos:

1. COLEGIO AMERICA — desde sectores urbanos de vilcin hasta cherquenco, 60 estudiantes
beneficiados, 96 kildmetros recorridos-

2. COMPLEJO LA GRANJA - sectores ubanos de cajon hasta llamuco, 30 estudiantes
beneficiados, 72 kildmetros diarios.

3. ESCUELA DAGOBERTO GODOY - sectores urbanos de san patricio hasta 21 de mayo y
comunidad rayen saavedra, 30 estudiantes beneficiados, 104 kildémetros diarios.

4. ESCUELA MARTIN ALONQUEO - desde vilctin, pasando por general |6pez hasta cajon, 60
estudiantes beneficiados, 85 kildmetros diarios.

5. ESCUELA JAPON - sectores urbanos y alrededores de cherquenco, 60 estudiantes

beneficiados, 60 kildmetros diarios.
TOTAL ALUMNOS BENEFICIADOS: 240
TOTAL KILOMETROS POR DiA: 417

TOTAL KILOMETROS POR MES: 8340
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11.1.5.PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Reposicion Escuela Martin Alonqueo:

Inversién: $ 13.814.089.000.-

En proceso de ejecucidn se encuentra el proyecto de Reposicion Escuela Martin Alonqueo, el cual

considera las siguientes areas:

1) areas administrativas :202.82 m2

2) area docente

2.1) pre-basica : 338,34 m2

2.2) basica :1.148,46 m2
3) area de servicios :340.31 m2
Total de recintos :2.029,96 m2

Superficie de circulaciones cubiertas :1.007.2 m2
Total programa construido :4.636,3 m2

Superficie total areas descubiertas :2.926,5 m2

Conservacion Infraestructura Colegio América de Vilcun:

Inversién: $577.000.000.-
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En proceso de ejecucion se encuentra el proyecto de Conservacién del Colegio América, el cual
considera las siguientes partidas:

e Reposicién de circulaciones y pavimentos exteriores para generar la Accesibilidad

Universal.

e Cambio de pavimento interiores a piso vinilico.

e Pintura Interior de muros y pintura exterior de muros.

e Cambio de equipos de iluminacidn interior y exterior a equipos Led.

e Reposicidn de cierros perimetrales del terreno.

e Reposicidn de cubierta a cubierta de PV4.

e Cambio de Ventanas y puertas de fierro a ventanas de PVC termopanel.

e Mejoramiento deservicio Higiénicos.

e Mejoramiento de pavimentos en patios interiores.

VILCUN

Conservacion Infraestructura Escuela Feyentun:

Inversién: $157.000.000.-

En proceso de ejecucion se encuentra el proyecto de conservacion del Escuela Feyentun, el cual
considera las siguientes partidas:
e Cambio de pavimento interiores a piso vinilico.

e Pintura interior de muros y pintura exterior de muros.
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e Cambio de equipos de iluminacidn interior y exterior a equipos Led.
e Pintura de cubierta.

e Cambio de puertas de fierro a Puertas de PVC termopanel.

e Mejoramiento deservicio Higiénicos internado.

e Mejoramiento de cierros perimetrales.

11.2. INDICADORES RELEVANTES EN SALUD

11.2.1.INDICADORES SANITARIOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SANITARIOS REFLEJADO EN METAS
SANITARIAS E IAAPS.

VARIACION

2023-2025
Metas Sanitarias 97,17% 97,95% 98,19% 1.02%
Metas 94,40% 96,07% 95,54% 1.14%
IAAPS

Las Metas Sanitarias forman parte de las politicas de salud publica, orientadas a mejorar la calidad,
oportunidad y eficiencia de las prestaciones otorgadas a la poblacién. Estas metas son definidas
anualmente y establecen indicadores especificos que permiten evaluar el desempefio de los

establecimientos de salud en ambitos prioritarios.
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CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS 2023-2025

Meta Sanitaria 2023 2024 2025
META 1. Recuperacion del Desarrollo Psicomotor 100% 100% 96,30%
META 2. Deteccidn precoz del Cancer de Cuello Uterino 99,10% 97,92% 96,21%
META 3a. Cobertura en Control Odontolégico en Poblacionde0a9 100% 100% 100%
afios
META 3b. Nifios y nifas de 6 afios Libres de Caries 100% 100% 100%

META 4a. Cobertura efectiva de Diabetes Mellitus Tipo2 (DM2) en  100% 100% 100%
personas de 15 afios y mas.

META 4b. Evaluacién Anual de Pie en Personas con Diabetes bajo  94%  88,64% 100%
control de 15 y mas afos.

META 5. Cobertura efectiva de Hipertension Arterial (HTA) 88,20% 95,03% 97,38%
META 6. Lactancia Materna Exclusiva (LME) en menores de 6 meses 93,20% 100%  93,87%
de vida.

META 7. Cobertura de tratamiento en personas con ASMA y EPOC 100% 100% 100%
Promedio Anual 97,17% 97,95% 98,19%

Fuente: SSAS

Las metas IAAPS mide el desempefio de los establecimientos de Atencién Primaria en funcién del
cumplimiento de actividades y prestaciones comprometidas durante el afio. Este indicador permite
monitorear la productividad, cobertura y resolutividad de los equipos de salud, asegurando que las

acciones planificadas se ejecuten de manera oportuna y eficiente.

El andlisis peridédico de los resultados IAAPS permite identificar avances, detectar brechas y
fortalecer la planificacidn sanitaria, contribuyendo a una gestion mas efectiva y centrada en las
necesidades de la comunidad. Si bien, bajd la variacién porcentual entre los afios 2023 -2025, se

mantiene el cumplimiento.

CUMPLIMIENTO DE METAS IAAPS 2023-2024

IAAPS 2023 2024
META 1. Modelo asistencial, Porcentaje de Centros de Salud autoevaluados  100% 100%
MAIS.
META 2.1 N° de establecimientos funcionando de 08:00 a 20:00 horas de  100% 100%
lunes a viernes y sabado de 09:00 a 13:00 horas.
META 2.2 N° de farmacos trazadores disponibles. 100% 100%
META 3. Tasa de Consultas de morbilidad y de controles médicos, por 83,50% 96,26%
habitante afo.
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META 4. Porcentaje de consultas y controles resueltos en APS 100% 100%
META 5. Tasa de visita domiciliaria integral 55,20% 62,50%
META 6.1. Cobertura Examen de Medicina Preventiva (EMP), en hombresy 80,90% 93,60%
mujeres de 20 a 64 afos

META 6.2. Cobertura de Examen de Medicina Preventiva (EMP) en hombres 94,70% 92,98%
y mujeres mayor de 65 afios.

META 7. Cobertura de evaluacion del desarrollo Psicomotor en nifios y nifas  87,20% 100%
de 12 a 23 meses bajo control.

META 8. Cobertura de Control de Salud integral a adolescentes de 10 a 19  100% 100%
afios.

META 9. Porcentaje de consultas de morbilidad odontoldgica en poblacion  100% 100%
de 0 a 19 afios.

META 10.1. Cobertura de controles de atencion integral a personas con  100% 100%
trastornos mentales, factores de riesgo y condicionantes de la salud mental.

META 10.2. Tasa de controles de atencién integral a personas con trastornos 86,40% 98,59%
mentales, factores de riesgo y condicionantes de la salud mental.

META 12. Cobertura de vacunacion anti influenza en poblacién objetivo  100% 100%
definida para el afio en curso.
META 13. Ingreso precoz de mujeres a control de Embarazo. 100%  95,23%

META 14. Porcentaje de adolescentes inscritos de 15 a 19 afios bajo control ~ 100% 100%
de regulacion de fertilidad.

META 15. Cobertura Diabetes Mellitus tipo 2 en personas de 15 y mas afios.  100% 100%
META 16. Cobertura de Hipertension Arterial en personas de 15y mas afios.  100% 100%
META 17. Proporcion de nifias y nifios menores de 3 afios libre de cariesen ~ 100% 100%

poblacién inscrita.

META 18. Proporcién de nifias y nifios menores de 6 afos con estado  100%  82,18%
nutricional normal.

Promedio Anual 94,39% 96,07%

FUENTE: SSASCUMPLIMIENTO DE METAS IAAPS 2025

Para las metas IAAPS 2025 (indice de Actividad de la Atencién Primaria de Salud) del Ministerio de
Salud de Chile, se realizé una modificacidn en la redacciéon y estructura de las metas desde la Meta

N°9 en adelante en las Orientaciones Técnicas IAAPS 2025 (version actualizada).

IAAPS 2025

META 1. Modelo asistencial, Porcentaje de Centros de Salud autoevaluados MAIS. 100%
META 2.1 N° de establecimientos funcionando de 08:00 a 20:00 horas de lunes aviernes  100%
y sabado de 09:00 a 13:00 horas.

META 2.2 N° de farmacos trazadores disponibles. 100%
META 3. Tasa de Consultas de morbilidad y de controles médicos, por habitante afio. 100%
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META 4. Porcentaje de consultas y controles resueltos en APS 100%

META 5. Tasa de visita domiciliaria integral 78,95%

META 6.1. Cobertura Examen de Medicina Preventiva (EMP), en hombres y mujeres de 93,27%

20 a 64 afios

META 6.2. Cobertura de Examen de Medicina Preventiva (EMP) en hombres y mujeres 89,83%

mayor de 65 afios.

META 7. Cobertura de evaluacién del desarrollo Psicomotor en nifios y nifas de 12a23  100%

meses bajo control.

META 8. Cobertura de Control de Salud integral a adolescentes de 10 a 19 afios. 86,40%

META 9.1. Cobertura de controles de atencidn integral a personas con trastornos 96,51%

mentales, factores de riesgo y condicionantes de la salud mental.

META 9.2 Tasa de controles de atencidn integral a personas con trastornos mentales, 82,20%

factores de riesgo y condicionantes de la salud mental.

META 10. Cumplimiento de garantias en salud (GES) 100%

META 11. Cobertura de vacunacién anti influenza en poblacidn objetivo definida para  100%

el afio en curso.

META 12. Ingreso Precoz de mujeres a control de Embarazo 96,17%

META 13. Porcentaje de adolescentes inscritos de 15 a 19 afos bajo control de  100%

regulacién de fertilidad.

META 14. Cobertura Diabetes Mellitus tipo 2 en personas de 15 y mds afios. 96,87%

META 15. Cobertura de Hipertensidon Arterial en personas de 15 y mas afios. 92,20%

META 16. Proporcidn de nifias y nifios menores de 3 afos libre de caries en poblacién  100%

inscrita.

META 17. Prevalencia de normalidad de 2 afios en poblacidn bajo control. 98,40%
Promedio Anual 95,54%

Fuente: SSAS

11.2.2.SATISFACCION USUARIA POR ESTABLECIMIENTOS ANO 2025

Establecimiento Reclamos Felicitaciones
CESFAM Cajon 49 51
SAR Cajon 48 39
CECOSF Cherguenco 11 19

PSR Codinhue

PSR Quintrilpe
PSR General Lopez
PSR San Patricio
PSR Vega Redonda

AN WO PH
NNBEFELR OW

Fuente: Rem 19B
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11.2.3.PROGRAMAS DE REFORZAMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD

El Servicio Araucania Sur y la Municipalidad de Vilcin, con el fin de entregar estrategias para la
mejora continua de Salud de los Usuarios, el afio 2025 suscribieron 26 convenios de Programa de

reforzamiento de atencidn primaria
Monto total Programas: $ 1.871.165.614, afio 2025.

La Municipalidad al suscribir el convenio con el Servicio de Salud recibe el 70% de los recursos, el
30% restante queda sujeto al cumplimiento de metas e indicadores de los cortes de julio y/o agosto

y diciembre del afio respectivo.
Algunos de los programas son:

1.- Estrategia de salud bucal
2.- Plan Araucania

3.- SENAME Mejor Nifiez

4.- Cuidados preventivos APS
5.- CECOSF Cherquenco

6.- Cuidados paliativos universales APS.

7.- Salud respiratoria
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8.- MAIS

9.- Equidad en salud Rural

10.- Fondo de Farmacia.

11.- SAR Cajdn

12.- Resolutividad En APS

13.- Mas adultos Mayores Autovalentes

14.-Elige vida sana

15.- Rehabilitacidn integral APS

16.- Acompafiamiento Psicosocial.

17.- Imdagenes diagndsticas

18.- Chile crece contigo

19.-Espacios amigables para adolescentes.
20.-Capacitacion y formacidn de la atencion primaria.
21.- Programa de mantenimiento e infraestructura.
22.- Formacion de especialistas en atenciéon primaria de Salud
23.- AGL —telesalud.

24.-Cuidados comunitarios en la APS

11.2.4.PROGRAMA NACIONAL DE INMUNIZACIONES - PNI

La modalidad de trabajo empleada en Vacunatorio, se basa en la articulacidon de actividades intray

extramurales. Es decir, atencidn por consulta espontdnea en box e inmunizacién en terreno.

Para el caso de esto ultimo se realizan barridos territoriales, que incluyen vacunacion puerta a
puerta o domicilios previamente agendados, asi como también la participacidn programada en
actividades con alta afluencia de publico (actividades comunitarias, vacunacidn escolar, vacunacion

en departamentos municipales, operativos coordinados con establecimientos educacionales).

Con la implementacion de las estrategias descritas, se busca llegar a la mayor cantidad de poblacién
en la comuna, contemplando siempre la amplia poblacion rural y dispersién territorial con la que se

cuenta en Vilcun.

A continuacion, se detalla la produccion del Programa Nacional de Inmunizaciones (PNI), incluyendo

campafias de vacunacion vigentes, en una comparativa del periodo 2023-2025 para el convenio
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colaborativo DSM-HFCV:

Vacunas

Mes PNI Influenza | VRS COVID | Escolares | Escolares Escolares
DTPa1° VPH 4° DTPa 8°
Enero 245 -- -- -- -- -- --
Febrero 160 - - 5 - - -
Marzo 234 1773 7 123 -- -- --
Abril 217 1869 21 177 -- -- --
Mayo 215 627 1 116 - - -
Junio 208 319 - 30 - - -
Julio 228 266 - 9 47 57 64
Agosto 172 157 -- -- 56 52 44
Septiembre 190 52 - -- 37 37 34
Octubre 188 26 - - 6 1 -
Noviembre 151 36 -- -- 2 --
Diciembre 174 15 - -- - -- --
Total 2382 5140 29 460 148 148 142

Fuente: Registro Nacional De Inmunizaciones (RNI)

11.2.5.CENTRO DE SALUD FAMILIAR - CESFAM CAJON

Gestion y Avances 2025

Durante el afio 2025, el CESFAM Cajén desarrolld un trabajo sostenido orientado a fortalecer la

atencion primaria de salud, consolidando una gestion centrada en las personas, en la calidad de las

prestaciones y en el vinculo permanente con la comunidad.

Este esfuerzo ha permitido avanzar en un modelo de atencién mds resolutivo, cercano y con

pertinencia territorial, garantizando a nuestros vecinos y vecinas una atencién oportuna, segura y

de calidad.

Acreditacion en Calidad y Mejora Continua

Uno de los principales desafios del afio fue el avance en el proceso de acreditacidon en calidad,

instancia clave para asegurar estandares de seguridad, eficiencia y mejora continua en la atencién

de salud.

104




Este proceso implicé fortalecer protocolos clinicos y administrativos, revisar procesos criticos y
mejorar la trazabilidad en dareas estratégicas como farmacia y vacunatorio, instalando una cultura

organizacional orientada a la calidad y a la seguridad del paciente.

Gracias al compromiso de todo el equipo de salud, este trabajo culminé a inicios de febrero de 2026
con la evaluacidn de la entidad acreditadora, marcando un importante hito para el establecimiento

y para la salud comunal.

Continuidad y Acceso a la Atencidn

Durante el afio 2025 se reforzé la continuidad de la atencién médica y odontoldgica, asegurando la
estabilidad de los equipos y garantizando atencién continua para la comunidad desde las 08:00

hasta las 20:00 horas.

Este esfuerzo permitidé mantener cobertura tanto en el CESFAM Cajéon como en el CECOSF
Cherquenco, incorporando estrategias como la gestiéon de sobrecupos odontoldgicos para

responder al aumento sostenido de la demanda.

Con ello se logré mejorar la oportunidad de atencidn y asegurar la continuidad de tratamientos,
especialmente en dreas prioritarias como salud infantil, enfermedades crdnicas, salud mental y

rehabilitacion.

Fortalecimiento Logistico: Nuevo Mdvil de Farmacia

En enero de 2025 se concretd la entrega de un nuevo furgdn de farmacia, proyecto gestionado

durante el afio 2024 y financiado con una inversion cercana a los 20 millones de pesos.

Este vehiculo permite optimizar la distribucién de medicamentos hacia los distintos
establecimientos de salud de la comuna, incluyendo el CECOSF y las postas rurales, fortaleciendo la

red asistencial y mejorando la oportunidad de acceso a tratamientos para nuestros usuarios.

Esta iniciativa representa un importante avance para reducir brechas territoriales y fortalecer el

sistema local de salud.
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Mejoras en Infraestructura y Equipamiento

Durante el afio 2025 se avanzd en la habilitacion de contenedores destinados a bodegas de

almacenamiento, iniciativa impulsada por el Departamento de Salud Municipal.

Esta ampliacién permite mejorar la gestién de insumos, medicamentos y equipamiento clinico,
fortaleciendo la capacidad logistica del establecimiento y asegurando mejores condiciones de

resguardo y organizacién.

Asimismo, se incorpord una nueva vitrina refrigerada para el vacunatorio, garantizando el adecuado

mantenimiento de la cadena de frio y la calidad de las vacunas administradas a la poblacién.

Fortalecimiento de la Atencién Odontoldgica

En septiembre de 2025, gracias a un convenio con la Universidad de La Frontera, el CESFAM Cajon
recibié en comodato una segunda unidad dental, lo que permitié fortalecer la capacidad de atencién

odontoldgica del establecimiento.

Esta incorporacion ha contribuido a disminuir los tiempos de espera y mejorar la respuesta frente a
la alta demanda existente, ademds de consolidar al CESFAM como campo clinico para la formacidn

de futuros profesionales de la salud.

Mayor Resolutividad en la Atencidn de Salud

Durante el afo se desarrollaron diversos operativos de especialidad, incluyendo atenciones de
otorrinolaringologia y ecografia abdominal, acercando prestaciones especializadas a la comunidad

y evitando traslados innecesarios a centros de mayor complejidad.

También se incorporé una centrifuga para procesamiento de examenes, lo que permitié mejorar la

capacidad diagndstica del establecimiento y optimizar los tiempos de respuesta.

En paralelo, se consolidé la estrategia de telesalud, facilitando el acceso a agendamientos y

atenciones a distancia, fortaleciendo asi la oportunidad de respuesta para los usuarios.

Uno de los logros mas destacados del aiio fue alcanzar el 100% de cobertura en vacunacion infantil,
reflejando el compromiso del equipo con la prevencién y la proteccion de la salud de nuestros nifos
y nifas.
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Fortalecimiento del Servicio de Ambulancia

Durante el afo se actualizaron y reforzaron los protocolos de funcionamiento del servicio de
ambulancia, mejorando la coordinacidn, los tiempos de respuesta y la seguridad en los traslados de

pacientes.

Este trabajo permitié estandarizar procedimientos y fortalecer la comunicacién entre los distintos

equipos de salud, garantizando una respuesta mas eficiente ante emergencias.

Trabajo Comunitario y Promocion de la Salud

El CESFAM Cajon continué fortaleciendo su vinculo con la comunidad a través de diversas iniciativas

de promocién de la salud y participacién social.

Entre ellas destacan los talleres para cuidadores de personas con dependencia severa, orientados a
entregar herramientas practicas y apoyo emocional a quienes cumplen una labor fundamental en

el cuidado de sus familiares.

Asimismo, se realizaron capacitaciones abiertas de reanimacidon cardiopulmonar (RCP),

promoviendo la preparacion de la comunidad frente a emergencias.

El equipo de rehabilitaciéon organizé ademds un campeonato interregional de bochas, instancia que

promovio la actividad fisica, la integracién social y el envejecimiento activo.

De igual manera, se impulsaron proyectos de viveros comunitarios, integrando salud, medio

ambiente y participacién ciudadana.

Interculturalidad y Respeto por la Identidad Territorial

El 19 de junio de 2025, el CESFAM Cajén fue sede de la celebracion intercultural del Wetripantu,

Afo Nuevo Mapuche, actividad que incluyé ceremonia protocolar, Trafkintu y Mizawdin.

Esta instancia permitio fortalecer el respeto por la identidad cultural del territorio y reafirmar el
compromiso del sistema de salud con un enfoque intercultural, promoviendo el didlogo y el

reconocimiento de la cosmovisién mapuche en la atencién primaria.
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Inclusidn y Apoyo a Personas con Discapacidad

Durante el afio se brindd apoyo activo en la postulacién a ayudas técnicas del SENADIS, facilitando
el acceso de usuarios con discapacidad a implementos que mejoran su autonomia, funcionalidad y

calidad de vida.

Participacion Ciudadana — OIRS

Durante el afio 2025 se registraron 259 solicitudes ciudadanas a través de los distintos canales de

atencion del CESFAM Cajon.

- Primer semestre: 95 solicitudes

- Segundo semestre: 164 solicitudes

El aumento registrado durante el segundo semestre refleja una mayor utilizacion de los canales
formales de participacién, tanto presenciales como digitales, incluyendo la plataforma OIRS del

Ministerio de Salud, correo institucional y derivaciones de FONASA.

Distribucion por tipo de solicitud

- Felicitaciones: 118 (45,6%)
- Reclamos: 112 (43,2%)

- Solicitudes: 20 (7,7%)

- Sugerencias: 8 (3,1%)

- Consultas: 1 (0,4%)

La alta proporcién de felicitaciones refleja el reconocimiento de los usuarios al trabajo
comprometido de los equipos de salud, mientras que las demas solicitudes constituyen una

herramienta fundamental para seguir fortaleciendo los procesos de mejora continua.

Destaca que las felicitaciones constituyen la mayor proporcidn del total anual, superando levemente
a los reclamos. Este resultado representa un indicador positivo de satisfaccién usuaria vy

reconocimiento al desempefio de los equipos de salud.

Asimismo, el incremento significativo de felicitaciones durante el segundo semestre da cuenta del

impacto favorable de las acciones implementadas en materia de calidad de atencién y trato usuario.
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En el andlisis comparativo semestral se observa:

. Disminucidn proporcional de reclamos asociados a trato usuario en el segundo semestre.

. Mayor predominancia de reclamos vinculados a tiempos de espera y procesos

administrativos en el segundo semestre.

La reduccién relativa de reclamos por trato usuario constituye un avance relevante, considerando
que durante el primer semestre esta categoria representaba la principal causa. Este cambio sugiere
efectos positivos derivados de la socializacién del Protocolo de Buen Trato, reuniones de

retroalimentacién con equipos y fortalecimiento del enfoque centrado en las personas.

Por su parte, los reclamos relacionados con tiempos de espera se asocian principalmente a la
presidn asistencial y alta demanda, especialmente en SAR, lo que permite focalizar futuras

estrategias de optimizacién de flujos y gestidon de agendas.

CESFAM Cajén: Los reclamos se concentraron principalmente en SOME y Medicina. Se identifican
oportunidades de mejora en procesos administrativos y coordinacién interna, las cuales fueron

incorporadas en el Plan de Mejoras institucional.

SAR Cajon: Presentd mayor volumen de reclamos durante el segundo semestre, principalmente
asociados a tiempos de espera. No obstante, mantiene adecuados niveles de cumplimiento en

oportunidad de respuesta.

CECOSF Cherquenco: Presenta bajo volumen comparativo de reclamos y destaca por mantener

100% de cumplimiento en plazos legales de respuesta durante el afio.

En relacién con el cumplimiento de plazos establecidos por la normativa vigente:

- Primer semestre: 92,7% de cumplimiento.
- Segundo semestre: 92,96% de cumplimiento.

- Promedio anual: 92,8%
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11.2.6.SERVICIO DE ALTA RESOLUTIVIDAD - SAR CAJON

ATENCIONES SAR CAJON

TOTAL MENSUAL DE ATENCIONES REALIZADAS EN SAR
CAJON DURANTE EL ANO 2025
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Fuente: REM A0S, Servicio Salud Araucania Sur

El grafico muestra que, de un total de 23.838 pacientes atendidos en el SAR de Cajon, durante el

afo 2025, la mayor afluencia de consultas se produjo en los meses de mayo, agosto y noviembre.

PATOLOGIAS MAS RECURRENTES.

PATOLOGIAS MAS RECURRENTES EN SAR CAJON ANO 2025
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El grafico muestra que de los pacientes que se atendieron en el SAR de Cajén, las enfermedades del

sistema respiratorio son la consulta mas recurrente.

ATENCIONES POR CATEGORIZACION DE URGENCIA

ATENCIONES POR CATEGORIZACION DE URGENCIA
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Fuente: REM A0S, Servicio Salud Araucania Sur

Del total de poblacién que se categorizo al momento de su ingreso, el 93.9 % consulto por problemas
que se categorizaron como C4 y C5, lo cual indica que sus problemas de salud eran de baja

complejidad, cumpliendo con el objetivo para el cual fueron creados los SAR

11.2.7. CENTRO COMUNITARIO DE SALUD FAMILIAR — CECOSF CHERQUENCO

SATISFACCION USUARIA. (REM A19B 2023-2024-2025).

Referente a la satisfaccion usuaria 2025 tenemos la siguiente tabla.

Satisfacciéon usuaria- 2023 %

Solicitudes

Ciudadanas CECOSF

Reclamos 16 76% 12 63% 11 37%
Felicitaciones 5 24% 7 37% 19 63%

La tabla muestra una evolucidn muy favorable de la satisfaccidn usuaria en el CECOSF: los reclamos
disminuyen en nimero (de 16 en 2023 a 12 en 2024 y 11 en 2025) y, mas importante aun, bajan con

fuerza en proporcion (de 76% a 63% y luego 37%). En paralelo, las felicitaciones aumentan (de5a 7

111




y 19) y pasan a ser mayoria en 2025 (63%). Incluso considerando que en 2025 hay mas solicitudes
ciudadanas totales (30 vs 21 en 2023), el balance se vuelve claramente positivo, lo que es
consistente con una buena gestion local: capacidad de resolver problemas antes de que escalen a
reclamo, mejoras visibles en la atencidn (trato, oportunidad, continuidad y coordinacién), y un
trabajo sistematico de retroalimentacidn y mejora continua que transforma la experiencia usuaria

en reconocimiento explicito.

ATENCIONES MEDICAS MORBILIDAD CECOSF CHERQUENCO 2024 — 2025 (rem A04 2024-2025).

Atenciones de % VARIACION
morbilidad Medico ANUAL
Consultas  Medico 1970 2581 +31%
Morbilidad

Morbilidad 323 831 +257%
extension Semanal-

17:30 - 20:00.

Morbilidad 233 419 +180%
Extension Sabado —

08:30-13:00.

La tabla evidencia un fortalecimiento significativo de la oferta médica en el CECOSF Cherquenco
entre 2024 y 2025, con un aumento de consultas de morbilidad de 1.970 a 2.581 (+31%) y un
crecimiento especialmente marcado en los espacios de extensién horaria, que pasan de 323 a 831
atenciones en la franja semanal 17:30-20:00 (+257%) y de 233 a 419 los dias sdbado 08:30-13:00
(+180%). Este patron sugiere una estrategia deliberada de mejora de acceso y respuesta a demanda,
donde el incremento no es casual: obedece a una necesidad priorizada por la Administracién
Municipal y gestionada desde el DSM, orientada a ampliar oportunidades de atencién para la
comunidad (especialmente para quienes requieren horarios alternativos) y a reducir barreras de

acceso mediante una programacién mas flexible y focalizada.

ACTIVIDADES Y TALLERES PRESENCIALES.

Durante el 2025, el CECOSF Cherquenco desarrollé un trabajo sostenido en promocidn y prevencion
en salud, fortaleciendo la presencia territorial mediante actividades presenciales orientadas a la
comunidad. Destacan instancias masivas como la Caminata Saludable, junto con talleres vy

conversatorios en diversas tematicas (autocuidado, estilos de vida saludables, salud mental y otros
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ejes prioritarios), ademas de acciones coordinadas en establecimientos educacionales, lo que
permitié ampliar el alcance hacia nifos, adolescentes, familias y redes comunitarias. En conjunto,
estas actividades reflejan una gestion local activa, con enfoque comunitario, que busca anticiparse
a los problemas de salud, fortalecer factores protectores y promover participacion social como parte

del modelo de salud familiar.

11.2.8. PROCESO DE ACREDITACION CESFAM -CECOSF Y SAR

El proceso de acreditacidn corresponde a una evaluacion externa y periédica que verifica que un
establecimiento de salud cumple con los estdndares de calidad y seguridad del paciente definidos

por el Ministerio de Salud. Este proceso se estructura en dos grandes etapas:

I. Etapa de planificacién e implementacion.

Il. Etapa del proceso de acreditacidn, la cual se divide en tres subetapas:

1. Solicitud de acreditacion.
2. Evaluacién en terreno.

3. Resolucién del proceso.

Cabe destacar que este corresponde al primer proceso de acreditacion al cual se somete el CESFAM
y sus dispositivos. Se trata de un proceso continuo en el tiempo, cuyo periodo de restrospectividad
considera seis meses previos a la evaluacién, los cuales son analizados como parte del cumplimiento

de los estandares.

Durante el afio 2025 se concretd un hito relevante que permitié consolidar la primera etapa de
planificacién e implementacidn que fue la asesoria externa realizada por la empresa ACS Salud SpA,
la cual aportd orientacidn técnica y acompafiamiento estratégico para fortalecer el desarrollo del

proceso.

Asimismo, un segundo hito relevante que permitié dar inicio formal a la etapa del proceso de
acreditacion, fue la presentacion de la solicitud de acreditacidon ante la Superintendencia de Salud
para el CESFAM vy sus dispositivos, los cuales se encontraban comprometidos conforme a la
Resolucién Exenta N° 702, “Dispéngase ndmina de Centros de Salud Familiar que deberan cumplir

la Garantia de Calidad de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 72,
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de 2022, del Ministerio de Salud”. Dicha solicitud fue aceptada, asignandose posteriormente una

entidad acreditadora, para llevar a cabo la visita en terreno el afio siguiente.

11.2.9.UNIDAD FARMACIA

El Departamento de Salud Municipal de Vilcin, cuenta en dotacién con un profesional Quimico
Farmaceutico 44 horas, quien contempla actividades clinicas y no clinicas apoyo técnico,
supervisién, y gestion, estas Ultimas relacionadas principalmente con el abastecimiento a nivel
comunal de fdrmacos e insumos, ajustando la demanda de productos farmacéuticos, de acuerdo a
lineamientos ministeriales, revisando arsenales farmacoldgicos para dar cumplimiento a las
exigencias sanitarias vigentes de acuerdo a las caracteristicas particulares de cada uno de nuestros
multiples establecimientos de salud; Postas de Salud Rural, SAR, CESFAM, CECOSF, con sus
dispositivos o estrategias asociadas, cada uno en su propia dimensién, dando respuesta a su nivel

de resolutividad en particular.

El presupuesto programado por unidad de farmacia para el afio 2025 y 2026 se encuentra detallado

en las siguientes tablas:

Programacion CENABAST 2025 Programacion CENABAST 2026
ltem iantida:l Item Total ftem Cantidad Item Total
Progr Progr d
FARMACOS 281 $189.513.564 FARMACOS 282 $159.967.843
INSUMOS 182 577.974.439 INSUMOS 181 $36.870.914
PSICOTROPICOS 17 54.351.140 PSICOTROPICOS 17 52.233.100
REFRIGERADOS 3 $913.043 REFRIGERADDS 4 $498.680
SUEROS 13 55.664.920 SUEROS 16 $3.632.156
Total $278.417.106 Total $203.202.693

Los procesos de programacién de productos se realizan con un afo de anticipacién, por lo tanto, lo
planificado para 2025 fue programado durante abril-mayo 2024, y se realizdé una Ultima
reprogramacioén en el mes de septiembre de 2025. Mientras que lo planificado para 2026 fue

programado durante abril-mayo 2025, con una ultima revisién en septiembre de 2025.

Durante el mes de octubre nos encontramos con la primera reprogramacién de productos para el
afio 2026, en que se modificé inicialmente la captura de demanda para los meses de enero a

diciembre de 2026.

Nuestra comuna cuenta con diversos recintos de entrega de farmacos asociados a cada uno de los

establecimientos de atencidon de usuarios.
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En particular, y segin definicién técnica, en CESFAM Cajén, CECOSF Cherquenco, y SAR existe
actualmente la figura legal de Botiquin Farmaceutico, cominmente llamados farmacias por

nuestros usuarios.

Nuestras Postas de Salud Rural, si bien no cuentan actualmente con la autorizacién sanitaria para el
funcionamiento de un botiquin farmacéutico, se estdn haciendo las gestiones para revertir esta
brecha desde la mirada de Calidad y Acreditacidn para establecimientos de salud, puesto que si
cuentan con unidades de dispensacidn de farmacos que se encuentran circunscritas en cada uno de

los recintos.

Nuestros botiquines farmacéuticos, incluyendo los puntos de dispensacién de las Postas de Salud
Rural realizan dispensacidn de farmacos de acuerdo con las prestaciones de salud que se entregan
y se espera pueda resolver la Atencidn Primaria de Salud. La indicacién de medicamentos es resuelta
con el Arsenal Farmacolégico de APS que se encuentra definido por el Servicio de Salud Araucania

Sur y que se replica en el resto de los establecimientos de Atencién Primaria de la region.

Junto con esto se encuentran otras estrategias que permiten robustecer y otorgar financiamiento
extra, mediante programas especificos para resolver los tratamientos farmacoldgicos en nuestra

comuna.

Programa Fondo de Farmacia FOFAR.

Este programa financia gran parte de los medicamentos que son utilizados para el tratamiento de
patologias cardiovasculares GES de manejo en atencidn primaria; Diabetes Mellitus tipo 2,

Hipertension y Dislipidemia, y que durante 2023 financid: $52.362.420 pesos.

También este programa financia un % de los requerimientos para dar atencidn a curaciones de pié
diabético infectadas y no infectadas de los pacientes de la comuna, mediante la adquisicion de

insumos clinicos para estas curaciones.

Durante el afio 2025, la comuna de Vilcin recibié un financiamiento FOFAR por un monto de

$71.806.120, desglosado en lo siguiente:

Medicamentos: S 54.077.800
Insumos: $ 5.623.920
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Proyecto mejora de infraestructura: $12.104.400

Consolidacion de Servicios Farmacéuticos en Atencion Primaria de Salud.

Durante este afio, Quimico Farmaceutico de nuestro Departamento de Salud Municipal, consolidd
en nuestra cartera de prestaciones los Servicios Farmacéuticos en APS de acuerdo al siguiente

detalle:

® Revisidn de la medicacidn sin entrevista
® Revisidn de la medicacidn con entrevista
e Conciliacién Farmacéutica

e Educacion Farmacéutica

e Notificacidn de Reacciones Adversas

e Talleres Educativos

Estas atenciones en una etapa inicial se han desarrollado en mayor parte de forma remota,
realizando intervenciones clinicas en un grupo priorizado de pacientes, en su mayor parte personas
mayores que presentan multimorbilidad, un alto nimero de fdrmacos prescritos (mas de 7, los que
son seleccionados de acuerdo con la severidad de sus patologias, clasificacién y gravedad de su
estado de salud y se encuentran principalmente categorizados como pacientes con riesgo
cardiovascular G3 (riesgo alto). Ademas de realizar revisiones de grupos de farmacos con potencial
riesgo de uso en este grupo etario, sugiriendo alternativas terapéuticas, desprescripcion, y
generando alertas directamente al equipo de salud para complementar las atenciones regulares,

promoviendo el correcto uso de farmacos velando por la seguridad del paciente

Indicadores de gestion farmacia. Cumplimiento 100% farmacos trazadores.

Dentro de las metas sanitarias, la unidad de farmacia se somete a la evaluacién de una de ellas que
comprende la continuidad de la atencidn y existencia de medicamentos trazadores estratégicos y
comprende una muestra representativa del cumplimiento de existencia que un centro de salud de

atencién primaria debe tener.

En relacién con lo anterior, Servicio de Salud Araucania Sur realizé 4 mediciones anuales en CSF de
Cajoén que mantuvo consistentemente un cumplimiento de 100% farmacos trazadores, alin cuando

ha existido incumplimiento en el abastecimiento de farmacos establecido mediante CENABAST,
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principal proveedor de medicamentos en la red publica asistencial, lo que demuestra una gestion
adecuada desde el ambito local para resguardar los stock, reforzar la continuidad de la atencién y

principalmente asegurar una entrega completa y oportuna a los usuarios.
Indicador de gestion farmacia
Cumplimiento entrega prescripciones y recetas.

La siguiente informacién muestra un resumen objetivo del cumplimiento en la entrega de
tratamientos farmacolégicos a los usuarios, en particular en CESFAM Cajon. Esta informacidn es
extraida del informe mensual de recetas que entrega el sistema informatico SSASUR, y permite
hacer una extrapolacién con la actividad comunal en relacidn con este dmbito. Desde 2023 existe
un consistente cumplimiento en el porcentaje de entregas completas de prescripciones y recetas

cercano al 100%.

Porcentaje entrega completa medicamentos CRONICOS 2023-2025

Porcentaje entrega RECETA completa y PRESCRIPCION completa CESFAM Cajon 2023-2025
MEDICAMENTOS CRONICOS
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Porcentaje entrega completa medicamentos MORBILIDAD 2023-2025

Porcentaje entrega RECETA completa y PRESCRIPCION completa CESFAM Cajén 2023-2025
MEDICAMENTOS MORBILIDAD
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Adjudicacién a nivel ministerial de proyecto para mejora de la infraestructura Postas de Salud

Rural y CECOSF comunal.

Durante el mes de Septiembre de 2024 se nos solicitd como unidad de farmacia, elaborar un
proyecto FOFAR para postular a financiamiento para el afio 2025, se realizé revisién de los términos
de referencia las consideraciones, requisitos, plazos y etapas que se deben cumplir, todo esto en un

tiempo acotado.

Considerando las brechas existentes en nuestra unidad de farmacia comunal y que pueden ser

financiadas con estos fondos, se decidié postular el siguiente proyecto:

“PROYECTO REDUCCION DE BRECHAS EN LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO DE
FARMACOS EN POSTAS DE SALUD RURAL Y CECOSF COMUNA VILCUN”

Modernizacion y Seguridad:
Mejora en el Almacenamiento de Farmacos en Vilcun

Vilcan
CONTROL TOTAL DE
$] 2.1 04-400 LA CADENA DE FRIO
|NVERS|°N Se incarporaron b refrigeradores clinicas y 12
termao-higrd para un

Fendos ministeriales extracrdinarios para

la reduccian de brechas en salud, constante.

IMPACTO EN

6 CENTROS DE SALUD

Baneficia a las Postas de San Patricio, General
Lopez, Quintrilpe, Codinhue, Vega Redanda y
CECOSF Cherquenca,

Contexto

Tras identificar brechas, Vilcin
adjudics un proyecto FOFAR
ministerial para asegurar
estandares optimes en

postas rurales y CECOSF,

'

= CLIMATIZACION DE Ay e
! —H BOTIQUINES SPO
m instalaciéndesaires MaFCUHIDAD cﬂdmcax
i acondicionados para mantener
. __ I condiclones_t:optl}l",naasde m:ma;emlzn:egum
i almacenamiento, de firmacos sensibles.

Este proyecto fue seleccionado a nivel ministerial dentro de las postulaciones, para ser adjudicado

a nuestra comuna, lo que significa un aporte en recurso financiero extra que asciende a:

$12.104.400

Este proyecto mejora en parte las brechas existentes en Postas de Salud Rural (San Patricio, General
Lépez, Quintrilpe, Codinhue, Vega Redonda), y CECOSF Cherquenco en relacién con las condiciones

minimas de almacenamiento de farmacos en sus dependencias.
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Se acondiciond adecuadamente las unidades de botiquines de farmacia considerado lo siguiente:

® 6 Aire acondicionado.

e 6 Cooler Transporte Bioseguridad Clinica 20L.

® 6 Refrigeradores adecuados para el almacenamiento y conservacidon de temperatura de
farmacos.

e 12 Termo higrdmetros para mantener el adecuado registro de las condiciones ambientales

existentes.

Este equipamiento, junto con las vitrinas refrigerantes, y aires acondicionados, adquiridos
anteriormente, eleva el estandar de calidad en nuestra comuna en relacién con la seguridad del
transporte y almacenamiento de medicamentos, especialmente los que exigen mantencién vy

monitorizacidon de cadena de frio en todos nuestros establecimientos APS.

Gestion estratégica proactiva de Unidad de Farmacia para reducir el sobrestock y evitar parte de

las mermas de productos.

La transformacion de la Unidad de Farmacia de un centro operativo a un eje de decision estratégica.
El objetivo central ha sido implementar una gestién proactiva que convierta el riesgo de sobre stock

y mermas en una oportunidad de eficiencia fiscal y salvaguarda del patrimonio publico.

Metodologia de Control y Continuidad Asistencial.
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La gestidn se fundamenta en una vigilancia administrativa constante para evaluar los traspasos de
farmacos. Este enfoque prioriza la seguridad del paciente y la continuidad del servicio, entendiendo
que la falta de productos de alta rotacién (como el Paracetamol) puede ser mds critica que la

ausencia de farmacos de alto costo.

La estrategia de rotacidn de stock se basa en tres pilares:

e Movilizacion de excedentes: Identificacion de sobre stock para mantener inventarios

balanceados.

e Mitigacion de mermas: Reubicacidon de productos con vencimiento préoximo hacia centros

con mayor demanda.

e Compensacion de necesidades: Respuesta agil ante quiebres de stock mediante la red

intercomunal, evitando compras de emergencia.

Alianzas Estratégicas.

Para evitar que los productos se conviertan en pérdida financiera, la unidad utiliza el "Banco de
Ofertas" y la consolidacidn de alianzas estratégicas. La gestion administrativa ha permitido
traspasar farmacos de alta complejidad y costo, como el Tenecteplase 50mg (valorada en $913.784
por unidad), coordinando con hospitales de Temuco y Gorbea. La red de interaccién incluye desde

el nivel local (DSM Vilcun, Hospital Vilcun) hasta gestiones extrazonales.

Impacto Econdmico y Eficiencia en el Gasto

La gestion financiera del periodo arroja resultados significativos en la solvencia del departamento:

e Rescate de Activos: Se logré rotar stock por un total de $102.281.955. En términos de
auditoria, esto representa un gasto evitado, impidiendo la pérdida de recursos publicos

por concepto de merma.

e Ingreso en Especie: Se recibieron farmacos valorados en $51.127.461.

e Liberacion Presupuestaria: Estos ingresos permiten reasignar fondos municipales ya
asignados a otras necesidades criticas, mejorando la disponibilidad de caja sin requerir

capital adicional.
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Gestion Estratégica de Farmacos:
Traspasos, Ahorro y Prevencion de Merma (2023-2026)

VilcGn

Impacto 6mico y operativo por colaboracion intercomunal, destacando e ahorro y la prevencion de pérdidas por sobrestock.

Prevencidn de Merma A Ahorro Presupuestario

(Montos Transferidos) (Montos Recibidos)

$102.281.955 $51.127.461

Gestién de Criticalidad y Urgencia: alor total de productos recibides desde otras
Farmacos movilizados hacia ofras comunas para 60 do Eobrestock y resguesta 8 e P
Rotaci c s, cubriendo necesidades sin gasto
ik i et emergencias. m:r:cm‘;l &N nuevas aﬂuulﬂréu?nes
Analisis de Productos Criticos

— Mayar Valor Econdmico Mayor Aotaciin (Volumen) Diversidad de Insumos.
A'_ Tenecteplasa 50mg Metformina (850mg) y @ Insumos Médicos

L ($913.784 por unidad) Paracetamol {Soomg} Variados
Gestidn clave para evitar péndidas Lideres en volumen, mowilizados lnduya eringas de insuting,
= 3 finzncieras por fatia de uso lates de hasta 50.000 .mldados Inlsas e papel pars farmacla

para equilibrar stoek. peoteciores (preservativos),
Geografia de la Colaboracién y Flujo de Productos
DSM Lautaro @ ) DSM Lautaro
Red de Apoyo Exfendida:
DESTINATARIOS Hosphatseitee () e 1 Mm j o ﬂmmgs e, CESFARY  crionas
(A quienes DSM Pitruiquin @ CENTRAL J S capLe tecibimos) s servics de mltiples
; M Iocalidades.
Hospital Carahue @ Hospital de Viledn
Resumen Histdrico por Afio
2024 = i 2025 — =
Inicio de ia Gestion de Faitantes C idacion de Ti i Proyeccion y Planificacion de Stock
@s Foco inicial en tirmaces de salud mental ‘:% Adia de mayor actividad wﬂi;nndea volimenes do Gestidn anticipada de insumos coma insulina NPH
¥ oronicas Ferramin, Poracetamol y Metiormina movilkizadas ¥ Metildopa para garantizar cobertura anual y
{Ambadipana, Enatapril). para optimizar o presupuesto. PEEVENIF VERCIMIENITS.

Conclusiones de Gestion

La validacidn de esta administracion se sustenta en la probidad al eliminar mermas, la garantia de
la continuidad asistencial pese a quiebres de stock nacionales y la optimizacién de la solvencia
presupuestaria. La gestion 2023-2026 ratifica un compromiso con la transparencia, asegurando el

maximo rendimiento social y financiero de los recursos de salud de Vilcun.

Cumplimiento Ejecucién Presupuestaria Farmacia DSM Vilcin 2025.

El presupuesto inicial que el Departamento de Salud Municipal de Vilcin tenia destinados para

Unidad de Farmacia para el afio 2025 era el siguiente:

Unidad de Farmacia, evidencié una gestion eficiente y responsable de los recursos FOFAR 2025,
cumpliendo con las metas programdticas establecidas y aportando significativamente a la

modernizacién de la red de Atencién Primaria de Salud .

El uso estratégico de los saldos disponibles permitié continuar fortaleciendo la gestién farmacéutica,
optimizando la infraestructura y consolidando la trazabilidad de medicamentos en los

establecimientos de salud de la comuna.
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En relaciéon con el presupuesto municipal asignado para el financiamiento de farmacos, materiales
y Utiles quirdrgicos y de acuerdo con los datos disponibles, Unidad de Farmacia logré optimizar la

gestion presupuestaria, proyectando un ahorro de 30-40% de los $344.000.000 de pesos asignados.

Esto se traduce en un ahorro de entre $103.000.000-$138.000.000 de pesos respecto del

presupuesto original.

Gestion Farmacéutica Vilcin 2025: Eficiencia, Ahorro y Abastecimiento

La Unidad de Farmacia del DSM Vilcin presenta un balance de gestion 2025 caracterizade por una alta eficiencia. Se ha logrado gerantizar el abastecimiento
total y modernizar la infraestructura mediante programas externcs, parmitiendo un ahorro proyectado del 30-40% en el presupuesto municipal asignado.

Eficiencia y Ahorro del Presupuesto Municipal Cumplimiento de Programas y Fortalecimiento de Red
Ejecucion Proyecto FOFAR
30%a40% g'500,73% S
* Ahorro Prﬂ'!ctﬁdﬂ L E‘:l[;m";qyn{r; DEDEF.WSWDGWISGH 5839

La gestion eficiente generard
un saido a favor de entre
$103 y £138 millones

©100%

$344.171.400

Abastecimiento
L L Garantizado sin Cumplimiento en
M;:fﬂ:“i:’;:“p:::ﬂm Sobrestock Medicamentos Criticos
e bore sl == Seoptimizd el arsenal de ' i i
fumaciricosy des puigieos R /on medcanastos eiardomemas  Modernizacion de laRed Rural  chemiiosii oo,
ettty § porexcesc de inventario Adquisician ce & refrigeradores clinicos, aires e Teledermatolagla.
Innecesario. scondicionados, impresoras térmiczs y lecteres de bamas
Productos Farmacéuticos Materiales y Utiles Quirtrgicos o ién de bdasds a diciembre 2025
% %
51.36% 46.64%
Salda a Favor Salda o Favor
{Sept] (Sept) /
§268,244,000 $75,927,000 ) Proyscto Ink Equipami 9973%, ) *frmsnir
Vigente Vigeate
Detalle de la ejecucidn pr a municipal al corte de septiembre 2025

11.2.10. COBERTURA EN EXAMENES DE LABORATORIO

La cobertura de exdmenes de laboratorio abarca la totalidad de postas asociadas al DSM Vilcin(San
Patricio, Vega Redonda, Codinhue, Quintrilpe, General Lépez) incluyendo CECOSF Cherquenco, y

apoyo de usuarios con Tratamiento de Anticoagulante Oral (TACO) del Cesfam Cajon.

El afio 2025 se aumentaron en un 30% los examenes para usuarios de postas rurales, gracias a

nuevo equipamiento de laboratorio desde Septiembre de 2025.

El servicio de Laboratorio clinico cuenta con modernos analizadores que utilizan tecnologia de
punta, con mayor capacidad de trabajo e incorporando analisis hormonales. Se incluyeron
ademas marcadores para infarto agudo al miocardio, permitiendo que dichas sospechas se
confirmen o descarten de manera local, lo que antes implicaba el traslado del usuario

directamente al Hospital de Lautaro; esto marca un hito para nuestra comuna.
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Gracias al convenio de colaboracion entre el Hospital de Vilcin y DSM de nuestra comuna, se
realizaron un total de aproximadamente 120.000 examenes anuales el afo 2025, dando un
estimado promedio mensual de 10.000 exdamenes mensuales provenientes de nuestros usuarios

rurales.

11.2.11. APOYO A LA GESTION LOCAL SEGURIDAD

Implementar acciones de prevencidn primaria y secundaria frente a las agresiones a funcionarios de
salud, lo cual permita proteger a los funcionarios y fomenten una cultura del buen trato en el
personal de Atencién Primaria de Salud con la comunidad usuaria, esto a través de mejora de

equipamiento e implementos de seguridad en los establecimientos de APS.

e Instalacion y capacitacién en uso de insumos de seguridad (botones de panico, cdmaras,

vidrios blindados, cierres perimetrales)

Actividades de Participacion realizadas en Postas de Salud Rural en periodo 2025

e Reuniones bimensuales con participacidn de dirigentes sociales de Posta de Salud Rural.
e Diagndstico participativo en salud comunitaria (octubre 2025).

e Encuentro comunal de Palin Escolar, octubre 2025

e 12Conversatorio comunal de Crianza Mapuche (septiembre 2025).

e Conversatorio de salud mental de usuarias de Posta san Patricio (Diciembre 2025).

e Huerto comunitario Posta Vega Redonda: Usuarios del Comité de Salud Posta Vega

Redonda.
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e Talleres de Hierbas Medicinales en sector Cantino y sector Curaco de Postas Salud Rural
General Lépez y Posta Codinhue.
e Taller de Primeros auxilios con usuarios de Colonia Mendoza Posta San Patricio y usuarios

sector Cantino Posta Codinhue.

11.2.12. UNIDAD INFORMATICA DSM VILCUN

Implementacion de Sistema comunicaciones VHF

Este proyecto se enmarca en el cumplimiento de la norma técnica de salud rural, y viene en apoyo
a las comunicaciones entre nuestros diferentes establecimientos, y también nos permite, en caso
de corte de comunicaciones y emergencias, estar conectados a Gestién de Desastres, Bomberos y
Establecimientos de urgencia médica. EI monto comprometido en este proyecto es de

$23.900.000.

Implementacion de Starlink en 4 postas rurales, PRAPS Equidad rural

Este proyecto consiste en la implementacion de tecnologia satelital de alta velocidad Starlink en
cuatro Postas de Salud Rural de la comuna: San Patricio, Quintrilpe, Codinhue y General Lépez, con
lo cual Garantizamos una conexidén a internet estable y de baja latencia en zonas donde la
factibilidad técnica tradicional es limitada. Esto es fundamental para asegurar el funcionamiento

Optimo de la Ficha Clinica Electrénica y habilitar de manera fluida las consultas de Hospital Digital.

El proyecto se ejecuta a través de recursos PRAPS, especificamente bajo el componente de Equidad

Rural, con una inversion total de $3.800.000.

Implementacion de Starlink en PSR Vega Redonda(Proyecto MINSAL para apoyo estrategia

Hospital Digital Rural)

Este proyecto consiste en la habilitacion de tecnologia Starlink especificamente en la Posta de Salud
Rural Vega Redonda, financiado directamente a través de un proyecto MINSAL.Esta instalacion
actla como el soporte tecnoldgico critico para la Estrategia de Hospital Digital Rural al garantizar
una conexion de alta velocidad y baja latencia, se asegura que las atenciones de medicina general
via telemedicina sincrdnica se realicen sin interrupciones. El proyecto se enmarca en el plan de
fortalecimiento del Ministerio de Salud para cerrar las brechas de conectividad en los puntos de

atencién mas aislados, permitiendo que la poblacion de Vega Redonda acceda a especialistas de
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forma remota, permitiendo la integracion total de esta posta a la red digital del servicio, facilitando
no solo el Hospital Digital, sino también la sincronizacién en tiempo real de la ficha clinica y la gestidn

de farmacos.

Implementacion sistema SSASur(ficha clinica electrénica) en PSR San Patricio y General Lopez.

Esta implementacidn consiste en el despliegue técnico y la puesta en marcha del sistema de Ficha
Clinica Electrénica (SSASur) en las Postas de Salud Rural de San Patricio y General Lépez. Esta
integracidon SSASur nos permite la unificacion de la informacién clinica de los pacientes con la red
asistencial del Servicio de Salud Araucania Sur, asegurando la continuidad del cuidado entre la
atencién primaria rural y los centros de mayor complejidad, mejorando significativamente la
seguridad del paciente al disponer de su historial médico en tiempo real, evitando duplicidad de
examenes y agilizando la entrega de medicamentos y recetas electrdnicas. Las PSR de Quintrilpe y
Vega Redonda se encuentran en proceso de llenado de la base de datos Unica de pacientes, para

dar inicio a la implementacion de SSASur a principios de Junio del presente afio.

11.2.13. AVANCES EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA RED DE
SALUD COMUNAL

Durante el afio 2025, el Departamento de Salud Municipal de Vilcin impulsé un conjunto de
inversiones orientadas a mejorar las condiciones de infraestructura, equipamiento vy
funcionamiento de los establecimientos de Atencidn Primaria de Salud de la comuna. Estas acciones
tuvieron como objetivo fortalecer la capacidad resolutiva de la red asistencial, mejorar las
condiciones de atencidn para los usuarios y asegurar espacios de trabajo adecuados para los equipos

de salud.

En total, durante el periodo se ejecutaron inversiones por $172.740.305, destinadas principalmente
al mejoramiento de postas de salud rural, fortalecimiento del equipamiento clinico, optimizacién de

servicios basicos y apoyo a la logistica sanitaria comunal.

Mejoramiento de Infraestructura en Postas de Salud Rural

Una parte importante de las inversiones se concentré en el fortalecimiento de la red de Postas de
Salud Rural, considerando la dispersion territorial de la comuna y la necesidad de mejorar las

condiciones de acceso a la atencidn de salud en sectores rurales.
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Entre las principales obras ejecutadas destacan:

e Mejoramiento de infraestructura en box dentales en las postas rurales de Quintrilpe, General
Lépez y San Patricio, fortaleciendo la capacidad de atencién odontoldgica en el territorio.

e Instalacidn de contenedor modular de dos ambientes en la Posta de Salud Rural General Lépez,
destinado a ampliar los espacios de atencién y mejorar las condiciones de funcionamiento del
establecimiento.

e Construccion de cierre perimetral en la Posta de Salud Rural General Léopez, reforzando las
condiciones de seguridad del recinto.

e Mejoramientos estructurales y de pintura en dependencias de postas rurales, contribuyendo a

mejorar los espacios de atencién para los usuarios.

Mejoramiento de Servicios Basicos y Condiciones Sanitarias

Durante el afio 2025 también se ejecutaron proyectos orientados a asegurar el funcionamiento

adecuado de servicios basicos en establecimientos rurales.
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Entre ellos destacan:

e Habilitacidn de sistemas de suministro de agua potable de emergencia en las postas rurales

de Codinhue, San Patricio y Quintrilpe.

e Traslado e instalacion de torre de abastecimiento de agua potable desde la Posta de Salud
Rural Vega Redonda hacia la Posta General Lépez, fortaleciendo la autonomia del sistema

sanitario del establecimiento.

Estas iniciativas permiten asegurar la continuidad de funcionamiento de los establecimientos de

salud ante contingencias, especialmente en territorios rurales.

Normalizaciéon y Mejoramiento de Instalaciones

En el dmbito de seguridad y funcionamiento de los establecimientos, se realizaron proyectos

orientados a mejorar las condiciones técnicas de infraestructura:

e Proyecto de normalizacién integral de la instalacidn eléctrica en la Posta de Salud Rural Vega

Redonda.
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e Fabricacidon y montaje de estructura de techumbre metalica en la Posta de Salud Rural

Codinhue, mejorando las condiciones estructurales del establecimiento.

Estas mejoras contribuyen a garantizar el cumplimiento de estandares técnicos y de seguridad en

los recintos de salud.

Fortalecimiento del Equipamiento Clinico y Operativo

Durante el periodo también se realizaron inversiones orientadas a fortalecer el equipamiento clinico

y logistico de la red de salud:

e Adquisicion de sillones dentales para postas rurales, fortaleciendo la capacidad de atencién

odontoldgica en el territorio.
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e Adquisicion de gabinetes clinicos rodables para postas rurales, mejorando la organizaciéon

del equipamiento clinico.

e Reposicién de tapas de camaras de inspeccién sanitaria y mejoras en sistemas de agua

potable.

e Adquisicion de estanques de agua para postas rurales, reforzando la autonomia de

abastecimiento en establecimientos rurales.

Mejoramiento de Sistemas de Calefaccién y Condiciones de Confort

Con el objetivo de mejorar las condiciones de atencidn y de trabajo en los establecimientos de salud,

se ejecutaron proyectos de mantenimiento y reparacién de sistemas de calefaccion:

e Reparacidn especializada de la caldera KWB Multifire del CESFAM Cajén, asegurando el

adecuado funcionamiento del sistema de calefaccion del establecimiento.

e Servicio de mantenimiento integral del sistema de calefaccion central del CECOSF

Cherquenco, fortaleciendo el confort térmico para usuarios y funcionarios.

Fortalecimiento de la Logistica Sanitaria

Adicionalmente, durante el afio 2025 se realizaron inversiones orientadas a fortalecer la gestion

logistica del Departamento de Salud Municipal:

e Adquisicién de un vehiculo tipo furgén para el Departamento de Salud, destinado a apoyar

labores de gestidn, traslado de equipamiento y apoyo operativo a la red comunal.

e Contratacidn de servicios de arriendo de furgones para el traslado de pacientes en
tratamiento de dialisis, garantizando la continuidad de tratamientos para usuarios de la

comuna.

Consolidacion de la Red de Salud Comunal

Las inversiones realizadas durante el afio 2025 reflejan un esfuerzo sostenido por parte del
Departamento de Salud Municipal y la Municipalidad de Vilcin para fortalecer la red de salud

comunal, especialmente en sectores rurales.
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El mejoramiento de infraestructura, la incorporacidn de equipamiento clinico y el fortalecimiento
de servicios basicos permiten avanzar hacia una red de Atencién Primaria mas resolutiva, seguray
cercana a la comunidad, contribuyendo al cumplimiento de la misién institucional de entregar una

atencién integral, oportuna y con pertinencia territorial.

En conjunto, estos resultados reflejan el compromiso de la administracidn municipal a través de su
Departamento de Salud Municipal y de sus equipos de trabajo con el desarrollo de una salud
cercana, respetuosa y con sentido cultural, avanzando hacia una atencién primaria cada vez mds

resolutiva, inclusiva y vinculada con el territorio y su comunidad.
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12. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

La Politica de Recursos Humanos, busca orientar las decisiones que deben tomarse relacionada a la
gestidon municipal, no sélo decisiones para el personal, sino mas bien acuerdos con el personal, en
el constante desarrollo y solidez a nivel organizacional. Esta politica, es por esencia flexible, dinamica

y transversal, pudiendo adaptarse a las diversas situaciones de contingencia.

CRITERIOS GENERALES

Es relevante que la politica de recursos humanos se enmarque en los valores institucionales y
responda, por una parte, al ciclo de vida laboral del funcionario(a), considerando las etapas de
reclutamiento y seleccidn, induccién, gestidon del desempenio individual, gestién de la capacitacion,
procesos de movilidad, gestién de ambientes laborales, calidad de vida, gestidn de la participacion

y egreso.

Asimismo, el establecimiento de criterios objetivos que regulen aspectos valéricos como el rol del
funcionario publico, normas sobre acoso laboral y sexual, prevencién de riesgos psicolaborales,
condiciones de empleo inclusivas, observancia de las normas de proteccién de funcionarias y
funcionarios, con responsabilidades familiares y parentales, condiciones que permitan disponer de
ambientes de trabajo de mutuo respeto entre hombres y mujeres, cultura organizacional basada en
el buen trato, respeto y no discriminacién, desarrollo de liderazgos motivadores, positivos,

responsables y comprometidos con ambientes laborales sanos.

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

“Fortalecer y potenciar las capacidades del personal de la municipalidad, promoviendo ademas su
reconocimiento y motivacidn constantes. Ofreciendo para ello, el mejor ambiente de trabajo,
intentando satisfacer sus expectativas personales y profesionales, desarrollando una politica de
remuneraciones justa, e implementando espacios para que nuestros funcionarios (a) puedan
expresarse y de este modo, sus ideas y propuestas sean el principal insumo para la mejora continua

de nuestra institucién”

VALORES ADSCRITOS EN LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
Nuestros valores son: Probidad y Transparencia, Vocacion de Servicio, Inclusion laboral,

Innovacion, Colaboracion y Equidad.

e Probidady Transparencia
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Vocacion de Servicio
Inclusién laboral
Innovacion
Colaboracién

Equidad

OBJETIVOS DE LA POLITICA

Los Objetivos que plantea la definicidn de la Politica de Recursos Humanos son:

Resguardar el bienestar del personal municipal a fin de mantener un ambiente y clima laboral
nutritivo que promueva el compromiso y sentido de pertenencia de todos quienes forman parte
de esta institucidn, evitando situaciones de acoso laboral y sexual.

Contribuir al logro de los objetivos estratégicos municipales a través de una gestién innovadora,
eficiente y comprometida, brindando a sus colaboradores un marco de desarrollo profesional y
personal, favoreciendo un ambiente laboral positivo y seguro, enmarcado en el buen trato, la
equidad y la conciliacién familia y trabajo.

Mejorar la toma de decisiones al interior de la Municipalidad, en pos del cumplimiento de los
planes estratégicos.

Orientar las funciones de las personas dentro de la Municipalidad, para que estas sean
ejecutadas con eficiencia, oportunidad y calidad.

Propender que el desarrollo de la Municipalidad vaya de la mano con el desarrollo de su
personal municipal.

Propender a la seguridad y salud del personal municipal.

OBJETIVOS ESPERADOS DE LOS FUNCIONARIOS

Generar conocimiento de las normativas que rigen a los Funcionarios Municipales y entablar
didlogo en torno a la gestidn.

Que los funcionarios tengan la capacidad y motivacion para transmitir y sefialar sus puntos de
vistas responsablemente.

Lograr que los funcionarios municipales sean difusores naturales de las Politicas Publicas
adoptadas por el municipio en la comuna.

Contribuir al andlisis de los Funcionarios Municipales en materias publicas.

134



e Transformar la Municipalidad de Vilcin en una institucién polivalente, capaz de ser fuente de
apoyo y asesoria en todas las materias pertinentes.

e Contribuir al desarrollo de equipos de trabajo, con adecuado nivel de motivacién vy
reconocimiento laboral de sus pares, asi como de sus Jefes Directos.

e Conseguir la participacidon, compromiso e involucramiento de todos los funcionarios hacia el

logro de los objetivos municipales planteados.

ACTORES DE LA POLITICA

Sin duda el pilar fundamental del municipio es y seran los funcionarios municipales. Bajo tal
principio, son ellos a quienes les presentamos y aplicamos esta politica a fin de generar un clima
positivo, de confianza y sobre todo de certidumbre respecto de cada uno de los ejes que la presente

politica regula.

Ahora bien, respecto al proceso de planificacidon, implementacidn y seguimiento de la Politica de
Recursos Humanos, se establecen distintos involucrados, los cuales aportan desde sus funciones

propias. Tales involucrados son los siguientes:

b. Direccidn de Personas
c. Directoresy Jefaturas de cada Direccion o Departamento

d. Asociaciones de funcionarios

La siguiente politica ha sido formulada y actualizada para optimizar la gestién de personas en el
municipio. Con la finalidad que se ajuste eficazmente a los requerimientos de las personas y la
cultura organizacional, se mantendran reuniones trimestrales con las diferentes asociaciones de

funcionarios, para mantener una retroalimentacidn que garantice la mejora continua.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

12.1. IMAGEN OBIJETIVO
Vilcun sera reconocida como una comuna inclusiva en constante desarrollo hacia los focos turisticos,

productivos y de servicios, donde conviven de manera armoniosa el mundo urbano, rural y
considerando de manera particular al mundo mapuche, todo ello en un plano de respeto y
reconocimiento. Se generaran alianzas que propendan a una interdependencia necesaria entre los

actores sociales. Poseera un desarrollo local potenciado por altos niveles de participacidn ciudadana
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basado en un empoderamiento de la poblacién frente a diversas temdticas de contingencia social,

politicas y cultural.

Serd una comuna respetuosa del medio ambiente y con cultura ecolégica en todos los niveles de su
estructura social y con un Municipio certificado ambientalmente. Contara con centros culturales y
deportivos abiertos a la poblacidn para desarrollar diversas manifestaciones artisticas y recreativas

qgue provengan de los intereses legitimos de la ciudadania.

Las actividades agricolas se caracterizardn por unas altas producciones hortalicera y cultivos no
tradicionales como sandias y melones, todos ellos producidos con planes de manejo que consideren
en sus procesos, técnicas orgdnicas y amigables con el medio ambiente. Se contara con centro
experimental para actividades agricolas y ganaderas apoyadas con técnicas de riego y salas de
proceso. Se reconocera el turismo de intereses especiales destacando la Ruta del Telar, Ruka

boutique y los servicios turisticos otorgados por comunidades mapuches organizadas.

Se contard con acceso expedito para participar de actividades relacionadas con el deporte blanco,
todo ello dotado de infraestructura adecuada para estos fines, como nueva carretera S-31 y servicios
relacionados al turismo. Poseerd una educacion moderna con infraestructura de calidad vy
estrategias pedagdgicas acordes a los tiempos actuales, se vinculara con la familia y el entorno

inmediato para generar procesos educativos integradores.

A nivel de salud contara con centros modernos que brinden atencién de salud con pertenencia
étnica y perspectiva de género en sectores urbanos y rurales, con altos grados de efectividad y
centrados fundamentalmente en la prevencidn y promocién de la salud. Vilcin habra alcanzado un
alto estdndar en el mejoramiento de su equipamiento urbano con la totalidad de sus calles
pavimentadas, modernas plazas, alumbrado publico de ultima tecnologia, recuperacidn de espacios

y una identidad local posicionada a través de la madera y la piedra volcanica.

|II

A continuacidn, se presenta la estructura del “modelo de gestidn” de la Politica de Recursos

Humanos.
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12.2.

ESTRUCTURA DEL MODELO DE GESTION DE LA POLITICA DE RR.HH

Contratacion del
== Personal

Reclutamiento

Seleccion

Gestion
—  Administrativa del
Personal

Contratacion

Induccién

Desvinculacion

Remuneraciones

Jornada Laboral

Desarrolio del
¥l Personal

Feriado legal y permisos

Servicio de Bienestar

Sequridad laboral

Capacitacion

Evaluacion del Desempeiio

Desarrollo
—|  Organizacional y
Clima laboral

Promocion y Traslado

Innovacion y Calidad

PMGM

Satisfaccion Funcionario (a)

Monitoreo y
Evaluacion de la
Politica de Persenal

Clima Laboral

[ [ ]

Cultura Organizacional

137



INGRESO DEL PERSONAL

La Municipalidad de Vilcun aspira a contar con Perfiles de Cargos, de Competencias y Descripcion
de Funciones que guien las actuaciones de los funcionarios en sus labores. En esa linea, esta previsto
para el afio 2023, contar con los perfiles de cargos y de competencias actualizados, los cuales deben
ser desarrollados en su cabalidad en conjunto con las jefaturas de cada unidad. Sin perjuicio de lo
anterior, como se sefialard mds adelante, se han ido creando a medida que ha sido necesario

generar una nueva contratacién.

Estos perfiles creados a raiz de procesos de seleccidon, permiten reclutar al personal requerido, y asi,
contar con los postulantes iddneos, y realizar acciones concretas en capacitacién y desarrollo de los

mismos, lo que se enmarca en el Programa Anual de Capacitacion.

Para el logro de los objetivos institucionales, se establecen estrategias que permiten prever la
dotacién requerida por las distintas unidades municipales, elaborando un plan de trabajo
sistemdtico que posibilita anticiparse a los requerimientos presentados. Para ello, anualmente, la
Direcciéon de Personas, consulta a cada Direccion municipal la pertinencia de mantener, renovar, o
no renovar contrataciones, de igual manera se consulta la pertinencia de contar con prestadores de

servicio para realizar trabajos puntuales, que permitan optimizar el quehacer municipal.

Se resguarda que el proceso de provision de cargos se efectle de manera oportuna, involucrando a
los requirentes en el proceso de seleccidn. Por tanto, las incorporaciones, promociones, retiros,
destinaciones o desvinculaciones del personal municipal se realizan planificadamente en forma

oportuna, dando con ello continuidad al servicio.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

RECLUTAMIENTO

Este proceso se inicia con la busqueda de candidatos para cargos vacantes, basados en los perfiles
previamente definidos de acuerdo a lo sefialado precedentemente, y finaliza una vez que se cuente

con la definicién de los posibles candidatos.

Para ingresar al municipio, se puede obtener la calidad juridica de Planta, Contrata y o bien, prestar

servicios bajo la modalidad de honorarios. Cuando el ingreso se produce en calidad de planta, el
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municipio, de acuerdo a lo establecido por la Ley N°18.883, estd obligado a llamar a concurso, el
cual es un proceso técnico y objetivo, plasmado en bases administrativas que son difundidas
publicamente, y que establece diversos métodos de seleccién, que incluyen evaluacidn de factores

y aplicacion de pruebas de seleccidn psicoldgicas y técnicas.

El municipio promueve el reclutamiento interno, dando la posibilidad de incorporar en los procesos
a funcionarios municipales, que cuenten con las competencias requeridas para el cargo en cuestion,
aplicando el criterio de idoneidad, promoviendo asi la carrera funcionaria. El reclutamiento interno

permitirad a su vez, favorecer la movilidad entre funcionarios de diferentes Direcciones.

La Municipalidad de Vilcun captard personal de fuentes externas siempre y cuando una vacante no

pueda ser provista por ascenso (Art. 17°).

Procesos estandarizados para el llamado seran los utilizados, tomando en consideracion el perfil y
las competencias minimas requeridas para el cargo de Planta y/o Contrata, sefialadas en el
Reglamento Interno Municipal y el Manual de Funciones respectivamente; todo esto, a cargo de la
Direccién de Personas.
Servicios complementarios para la difusion del concurso publico, serdn avisos realizados a través de
la Radio Comunal con que se cuenta, ademas de afiches y avisos instalados en los Ficheros

Municipales, sin perjuicio del anuncio publicado en el diario de mayor circulacion.

SELECCION DEL PERSONAL

Entenderemos a la seleccion como un procedimiento técnico mediante el cual se miden atributos
personales de candidatos reclutados en forma previa, a fin de determinar aquellos que cuenten con
mejores habilidades y conocimientos para ocupar un determinado puesto. Para esto se mantiene

vigente un procedimiento de seleccién que resguarda la sistematizacién de este proceso.

La seleccidn velard por resguardar la igualdad de oportunidades entre participantes, y dicho proceso
se realizara basado en criterios técnicos, competencias necesarias para cada cargo, perfil de cargo
definido, utilizando el servicio de evaluacidn profesional que corresponda (interno o externo). La
modalidad de evaluacion respondera a criterios técnicos previamente definidos y establecidos por
el profesional responsable, el Director de Personas y las personas de la unidad que solicita la

contratacion.
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Ademas, en todo proceso de nueva contratacion se realiza un examen psicoldgico, realizado por un
profesional competente, el cual tiene por finalidad establecer si el postulante cumple o no con el

perfil psicolégico definido para el cargo.

La municipalidad promovera una inclusion laboral eficaz de las personas en situacién de
discapacidad, por ello seleccionard para un cargo, preferentemente, en igualdad de condiciones de

mérito, a personas con discapacidad.

La municipalidad velara porque en este proceso no se aplique criterios de discriminacidon alguna.
Para garantizar la igualdad en el proceso se tomaran las medidas pertinentes para contar con
instrumentos de seleccién adaptados a personas que presenten algun tipo de discapacidad, sin ser
esto considerando como antecedente en la postulacidon propiamente tal. (Por ejemplo: entrevistas

a través de lenguaje de sefias, test psicolaborales en braille, entre otros).

Los perfiles de competencias estdn basados estrictamente en los requisitos establecidos para el
desempeno del cargo y no podrdn contener requisitos que no se asocien a este, como sexo, estado

civil, religién, tendencia politica, edad, entre otros.

La Seleccién de Personal contempla los siguientes pasos segun el tipo de contrato:

HONORARIOS

Evaluacién de Curriculum Vitae y Antecedentes Laborales

a. El Alcalde deberd decidir y seleccionar el candidato apto para trabajos puntuales, siendo en
caso necesario y a peticidon de la autoridad la opinidn especializada de algun Directivo y/o Jefe de

Seccion.

PLANTA Y CONTRATA

De acuerdo al Estatuto Administrativo N°18.883, existen obligaciones minimas que son

complemento de las determinaciones del proceso completo de seleccion.

¢Quién es el encargado del Proceso de Seleccion?

De acuerdo a las disposiciones Legales, existira un comité denominado Comité de Seleccidn,

conformado por el Jefe o Encargado del Personal y por quienes integran la junta a quien les

140



correspondera calificar, con excepcion del representante de personal. Ellos son los llamados a

evaluar de manera objetiva todas aquellas personas que postulan al cargo en cuestion.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El Comité de Seleccién debera disefar, ejecutar y evaluar integramente todas las etapas del proceso

de Seleccidn, que a continuacién se sefialan:

e Formulacién de Bases del Concurso

e Revisidn de Antecedentes

e Aplicacion de Instrumentos de evaluacién Candidatos
e Confeccidn de Acta

e Finalizacién del Proceso

e Notificacidn de Resultados.

CONTRATACION

Dentro de los Tipos de Contratos aplicables, se encuentran aquellos de Planta, contratos indefinidos
para el personal que desarrolla funciones municipales directas (Ley N°18.695), a Contrata, empleos
transitorios que se contemplan en la Dotacién Municipal, Cédigo del Trabajo y contrato a

Honorarios.

La Carrera Funcionaria se inicia con el ingreso a un cargo de planta, a su vez los municipios sélo

podran contar con los siguientes estamentos de personal y sus respectivas condicionantes:

e Directivos

e Profesionales
e Jefaturas

e Técnicos

e Administrativos

e Auxiliares

La actual estructura de la Planta municipal de Vilcin se encuentra regida por el D.F.L N° 5- 42.538

del afio 2019.
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ACOGIDA E INDUCCION

La Municipalidad de Vilcin contara con una Politica de Acogida e Induccién, la cual, busca facilitar
la incorporacion del nuevo funcionario al municipio, en términos laborales y relacionales. Sera
obligacién directa del departamento al cual se incorpora, guiar al nuevo funcionario en sus deberes
y labores, sin embargo, es responsabilidad de todo el personal municipal generar una cordial
bienvenida y trato afable, entendiendo que un grato ambiente es la mejor manera de entablar una

buena comunicacién en torno al trabajo.

Desde el punto de vista del ciclo de vida laboral de los funcionarios, la incorporacién de un nuevo
funcionario a la municipalidad forma parte de los procesos propios de la gestién organizacional, por
lo que es necesario reconocer como clave dicho proceso, asi de esta forma se requiere abordarlo

con total claridad, entendiéndolo como etapa estratégica de la planificacidn municipal.

Por otra parte, los servicios publicos, en especial los municipios, requieren a menudo personas
capaces de incorporarse rapidamente, asumiendo en algunos casos mas de una funcién a la vez y
exigiendo resultados en el corto y mediano plazo. Es sabido que personas que reciben una buena
induccion, prontamente adoptan una actitud positiva y responden satisfactoriamente a las tareas
designadas por lo que la Politica de Acogida e Induccion se hace cada vez mas necesaria en toda

organizacion.

La Municipalidad velara porque todos los funcionarios participen en el proceso, lo anterior permitira

facilitar la incorporacién, lo que ayudara a desempefiarse satisfactoriamente en la organizacion.

Esta Induccidn contara con 2 fases:

e Induccion genérica

e Induccion especifica

Criterios para la adopcién de una Politica de Acogida e Induccion

e Una Politica de Acogida e Induccidn debe ser transversal, disponible para toda persona.
e Toda persona que ingresa a la municipalidad o asume un nuevo cargo debe participar de

Induccion.
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e Los planes de acogida e induccidn no deben contemplar conceptos ni acciones
discriminatorias de género, étnicas, de religidon, tendencias sexuales, discapacidades fisicas
u otras de similar naturaleza.

e LasPoliticas de Induccién deben considerar instancias de entrega de informacidn, sean estas
charlas, reuniones, presentaciones y/o conversaciones informales que permitan brindar
informacidn cualitativa al nuevo funcionario.

e Independientemente del nivel jerarquico del nuevo funcionario la induccién y presentacién

deben realizarse, dejando en conocimiento de toda la llegada de un nuevo empleado.

Cabe hacer hincapié en la necesidad de especificacion de la Politica de Acogida e Induccién, si no se
explicitan claramente las expectativas de desempefo de los nuevos funcionarios, ni se articulan
acciones que faciliten la apropiacién de las tareas y funciones de cada cargo, quedard a voluntad de

los propios funcionarios que se aplique o no una efectiva incorporacion a la planta municipal.

CAPACITACION Y DESARROLLO

La capacitacién permite contribuir a potenciar y desarrollar competencias del personal municipal,
con el fin de aportar al cumplimiento de los objetivos organizacionales, la Municipalidad dispondra

de los recursos que permitan llevar a cabo esta actividad.

El proceso de capacitacidn consta de 4 etapas:

e Deteccidn de Necesidades De Capacitacion
e Planificacidn de La Capacitacién
e Ejecucion de La Capacitacion

e Evaluacién de La Capacitacion

A fin de asegurar la equidad, la Municipalidad aplicara criterios similares en cada direccién para la

asignacion de cursos y actividades de capacitacion, que deberan estar justificadas.

Las actividades y programas de capacitacion voluntaria estaran alineadas con las iniciativas de

capacitacion transversal de la Municipalidad y ser coherentes con los objetivos estratégicos.

La capacitacion de perfeccionamiento que ofrezca la Municipalidad procurara también generar

condiciones de empleabilidad a sus funcionarios, con el objetivo de atraer, motivar y reteneralasy
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los mejores profesionales, asegurando el desarrollo de cada uno en sus respectivos puestos de

trabajo.

EVALUACION DE DESEMPERNO

La evaluacién de desempefio en el municipio, se realiza en forma permanente y sistematica. Este
sistema de calificaciones se encuentra regulado por la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo, el
Reglamento de Calificaciones y el Procedimiento Interno creado para el mismo fin, y basado en la

normativa legal vigente.

Los factores y subfactores que se miden son:

e Rendimiento
e Condiciones personales

e Comportamiento funcionario:

Esta evaluacion, ademas de medir el desempefio de los funcionarios en forma periddica, busca
instalar un proceso de comunicacidn abierto y asertivo entre el evaluado y la jefatura directa, que
promueva un dptimo desarrollo integral que potencie la gestién municipal, instalando los principios
de justicia, equidad y transparencia, velando porque la calificacidn corresponda al real desempefio
alcanzado, favoreciendo a aquellos cuyo rendimiento ha sido destacado, por sobre el resto de sus

compaiieros.

La evaluacion y sub factores irdn desde la nota 7 a la nota 1:

e Nota 7: Sobresaliente

e Nota 6: Muy bueno

e Nota 5: Bueno

e Nota 4: Mds que regular
e Nota 3: Regular

e Nota 2: Deficiente

e Nota 1: Malo

De acuerdo a las calificaciones obtenidas, los funcionarios seran ubicados en las listas de

calificaciones de acuerdo con el siguiente puntaje:
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e LISTA N° 1, Distincién, de 60 a 70 puntos.
e LISTO N° 2, Buena, de 50 a 59 puntos.

e LISTA N° 3, Condicional, de 30 a 49 puntos.
e LISTA N° 4, Eliminacidn, de 10 a 29 puntos.

El funcionario calificado por resolucidn ejecutoriada en lista 4 o por dos afios consecutivos en lista
3, debera retirarse de la Municipalidad dentro de los 15 dias habiles siguientes al término de la
calificacidn. Si asi no lo hiciere, se le declarara vacante el empleo a contar desde el dia siguiente a

esa fecha.

CARRERA FUNCIONARIA

Entendiendo la Carrera Funcionaria como un sistema integral de regulacion del empleo municipal,
el cual garantiza la igualdad de oportunidades para el ingreso, la dignidad de la funcién municipal,
la capacitacidn y el ascenso, la estabilidad en el empleo, la idoneidad de los funcionarios de planta

y la objetividad en las calificaciones en funcion del mérito y de la antigliedad. (Ley 18.883, Art. 59).

Se hace presente que es una aspiracién para la actual administracién, contar con una planta en la

que las funciones con similar responsabilidad, puedan tener un similar rango de grados.

PROMOCION Y ASCENSO

PROMOCION: Se resguarda el derecho de todo funcionario de acceder a un cargo vacante de grado
superior en la linea jerarquica de la respectiva planta, en forma ecudanime y transparente,
sujetandose estrictamente al escalafén de mérito, o excepcionalmente por concurso, aplicando para

ello la normativa legal vigente.

ASCENSO: Se garantiza y facilita el proceso para que el personal de planta del municipio, asuma
tareas de mayor responsabilidad. Segun criterios de idoneidad, antigliedad y evaluacion. El ascenso
constituye un derecho de funcionario de acceder a un cargo vacante de grado superior en la linea

jerdrquica de la respectiva planta.

Ante una posibilidad de ascenso o promocion, se resguarda la difusion interna para efectuar los
cargos publicos, asi como también se promueve la publicaciéon oportuna de concursos publicos de

diferentes municipios de la region metropolitana.
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RECONOCIMIENTO

La Municipalidad propiciara el reconocimiento de comportamientos destacados, que generen valor
agregado al quehacer de la institucidon, fomentando el uso de anotaciones de mérito, remitiendo en

forma sistematica circulares sobre esta materia a las diferentes direcciones municipales.

Esta es una muestra de aprecio por un trabajo bien hecho, motivando a los funcionarios a trabajar
con mayor alegria y compromiso, fomentando que la persona tenga la necesidad de sentirse
reconocida por sus logros, promoviendo relaciones de fidelidad, pertenencia y orgullo, tanto al

equipo, al jefe como a la municipalidad.

El proceso es sistematico, integrado y conocido por todos los funcionarios, para lo cual la Direccion
de Personas realizara un plan de reconocimiento que resguarde su ejecucién, para que este

reconocimiento sea entregado en forma oportuna y especifica.

Serd motivo ademas de reconocimiento, los afios de servicio que un funcionario cumpla en la
institucién, premiando los 5,10,15,20,25,30,35,40,45 y 50 afios de trayectoria municipal, en un acto

de condecoracidon masiva.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Municipalidad de Vilcun, consciente de los riesgos inherentes de sus actividades y teniendo
presente en el actuar y decisiones diarias, se compromete a realizar una gestiéon centrada en las
personas, que proteja la vida, la integridad fisica y la salud de sus funcionarios, asegurando adoptar
las medidas de prevencidn y proteccién factibles a fin de reducir los riesgos laborales propios de
cada proceso, con especial énfasis en la formulacidon de medidas de ajustes y respuestas frente a la

actual pandemia de COVID19, en estricto cumplimiento a la normativa vigente.

REMUNERACIONES

Dado que esta Politica de Remuneraciones se enmarca en una institucion Publica, las
Remuneraciones se encuentran normadas, tras leyes que regulan los emolumentos pagados en
torno al grado asignado en E.U.M., en este contexto, la Municipalidad de Vilcin, velara por el
cumplimiento de la remuneracidn de todos y cada uno de los funcionarios municipales en las fechas

establecidas para dichos pagos.
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El Sistema de Remuneraciones con que cuenta la Municipalidad de Vilcin para los funcionarios en
su calidad de Planta y Contrata comprende un sueldo fijo pagado de manera mensual y asignaciones

especificas por diferentes items propios de la gestidn, los cuales se detallan a continuacion:

12.3. REMUNERACIONES PERMANENTES

e Sueldo Base y Asignaciones

e Asignacion Profesional

e Asignacion Directivo-Jefatura
e Asignacion de Antigliedad

e Pérdida de Caja

e Movilizacién

Remuneraciones, Asignaciones y Bonos Eventuales

e Aguinaldos

e Bonos de Escolaridad

e Viaticos

e Horas Extraordinarias
En cuanto al pago de vidticos, pasajes u otros, originados por prestacidn de servicios extraordinarios
o cometidos por parte de funcionarios municipales, se procurard como regla general que el pago
correspondiente se realice con antelacidén, previa aprobacién y acto administrativo (se debe
considerar lo establecido en el reglamento de Viaticos, DFL 262 de 1977).
La compensacion o el pago de trabajos extraordinarios se realizarad siempre que concurran los

siguientes requisitos copulativos:

e Que se realicen a continuacién de la jornada ordinaria, de noche o en dias sabados,
domingos y festivos.
e Que deban realizarse tareas impostergables y especificas.
e Que sean ordenados y solicitados por el Director, y se dicte la resolucién municipal
previamente al inicio de los trabajos.
El departamento de Recursos Humanos velara por el cumplimiento de los requisitos antes
mencionados, y no dard a curso la tramitacion de resoluciones extemporaneas, sin perjuicios de los

complementos que por razones del servicio o emergencias se deban hacer a las ya dictadas.
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Durante los ultimos afios, el municipio ha impulsado un Programa de Mejoramiento de la Gestidn
Municipal (PMG), segun Ley N°19.803, a fin de mejorar el funcionamiento del municipio y de paso
otorgar incentivos monetarios adicionales para el personal en caso de cumplir con los objetivos de

mejoramiento predefinidos anualmente.

Cabe destacar que la periodicidad de pago no superard el lapso de 30 dias entre una y otra, salvo,
en el caso de los nuevos ingresos de personal que se produzcan con posterioridad al cierre del
proceso de remuneraciones para ese mes, liquidandose las remuneraciones en la fecha de pago

siguiente.

Todos los aspectos normativos que regulan las remuneraciones a los funcionarios, son posibles
encontrarlos en detalle en el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y sus normas

afines.

CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR

La Municipalidad de Vilcun, tenderd a mejorar permanentemente la calidad de vida y laboral de sus
funcionarios, desarrollando acciones que promuevan un clima y ambiente favorable, que privilegie
la conciliacién de trabajo y familia, estilos de vida saludables y espacios de encuentro que

fortalezcan el sentido de pertenencia e identidad de los funcionarios municipales.

Por la importancia que esto conlleva se requiere implementar iniciativas tendientes a mejorar la
calidad de vida en diferentes ambitos y brindar un servicio cercano, oportuno y eficiente hacia los

funcionarios, a través de los siguientes lineamientos.

SERVICIO DE BIENESTAR

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los funcionarios municipales y de sus
familias es el objeto del Bienestar del Personal.
Existen normas basicas que protegen la integridad de cada funcionario (Ley 18.883, Art. 87°)
tales como:
e Derecho a gozar de Estabilidad en el empleo.
e Ascenso en el respectivo escalafon municipal.
e Participar de los Concursos.

e Hacer uso de Feriados, Licencias y Permisos.
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e Recibir asistencia en caso de accidente laboral o de enfermedad contraida a causa de su
funcién municipal.

e Participacion en Actividades de Capacitacion.

Asi también, los funcionarios tienen derecho a ser defendidos y pedir al municipio el apoyo
respectivo en caso de existir personas o actos criminales que atenten contra su integridad fisica o

moral, sea este motivo de injurias y/o calumnias en su contra.

Ademas, considerando otro aspecto de Bienestar, los funcionarios pueden voluntariamente
incorporarse a una Asociacidn de Funcionarios Municipales, con el objeto de hacer uso de los
beneficios que las asociaciones posean, sean estos de coordinacion departamental, negociacion
colectiva o utilizacion de inmuebles perteneciente a ellos. En el caso de la Municipalidad de Vilcun,

existen 2 Asociaciones de representacién de los funcionarios.

e Asociacidn de Funcionarios Municipales de Chile (ASEMUCH)

e Asociacion Gremial de Empleados y Funcionarios Municipales (AGEFUM)

Ademas, las Asociaciones de Funcionarios Municipales, tendran un papel de importancia en este
aspecto, deben ser capaces de llegar acuerdos, entablar didlogos constructivos y cumplir con su
finalidad de ser entes articuladores de la gestién municipal y voz de los funcionarios en la toma de

decisiones.

También, las asociaciones segun Ley N°19.296, tienen una serie de facultades que les permiten
involucrarse de forma directa con la toma de decisiones, por lo que el lamado que se les hace es a
conciliar ideas y no ser grupos de polaridad dentro del municipio. Aquellas 6rdenes que afecten a
los funcionarios serdn comunicadas a la Directiva de cada asociacién, siendo éstos responsables de
informar a los socios sobre dichas medidas, canalizando las opiniones de sus socios y adoptando una
postura frente a determinadas situaciones. Solamente cuando sea necesario y que la situacién lo

amerite la municipalidad llamara a asamblea general para informar sobre ciertas materias.

La Municipalidad de Vilcin se compromete a potenciar el Servicio de Bienestar, autorizado por Ley
N°19.754, el cual tiene como eje central, mejorar la calidad de vida del personal municipal y la de
sus familias, brindando servicios, otorgando préstamos, celebrando convenios y buscando

desarrollar iniciativas en torno al beneficio de todos sus asociados.
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ACOSO SEXUAL Y LABORAL

La Municipalidad de Vilcun, preocupada de mantener un ambiente laboral seguro y saludable que
impulse el desarrollo de las personas y las buenas practicas laborales, se manifiesta contraria a toda
practica de Acoso, ya sea entre pares, o en niveles jerarquicos diferentes, por lo que ha dispuesto
un mecanismo formal, y al alcance de todos sus funcionarios, que permite denunciar conductas

constitutivas de acoso laboral y/o sexual, y canalizarlas a través de un procedimiento objetivo.

Es asi como desde el afio 2017, nuestro municipio cuenta con un Instructivo de Acoso Laboral y
sexual, el que ha sido puesto a disposicién de todo el municipio y se encuentra accesible a quien lo
requiera. Este instructivo define al Director de Personas quien asume la responsabilidad de
investigar en profundidad los hechos denunciados, resguardando la confidencialidad del proceso;
establece ademas las acciones a seguir frente a una denuncia de acoso laboral y/ o sexual, y describe
la metodologia investigativa, sefialando los plazos de cada etapa y las posibles consecuencias de la

resolucidn final, la que es presentada y aprobada o rechazada por la Alcaldesa.

En relacién a las acciones preventivas, el municipio pone énfasis en desarrollar acciones de
capacitacidn que permitan unificar criterios y lenguajes para enfrentar estas temadticas, se realizaran
encuestas internas que permitan conocer la percepcidén de los funcionarios municipales sobre el
clima y el ambiente municipal, a fin de resguardar que este sea un factor protector de ambientes
abusivos y poco saludables. Permanentemente se realizardn reuniones con las asociaciones

gremiales para retroalimentar las acciones y posturas asumidas frente a esta tematica.

Esto ademas reforzara la comunicacion interna, permitiendo:
e Construir un clima de confianza y motivacién entre los funcionarios
e Informar permanentemente la postura valdrica de la alta direccién ante este tema
e Promover la participacion, integracién e involucrar al personal en construir un clima

protector.

PROCESO DE DESVINCULACION Y RETIRO

El proceso de Desvinculacion del Municipio sera sustentado en informes que denoten con claridad
la(s) causal(es) para el cese de la relaciéon laboral entre el funcionario y la Municipalidad de Vilcun,

sea ésta por renuncia voluntaria, supresion del empleo, destitucion, término de contrato u otro.
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Un funcionario podra cesar en su cargo por las siguientes causales:

e Aceptacién de renuncia.

e Obtencidn de jubilacidn, acogerse al retiro voluntario, pension o renta vitalicia en un
régimen previsional, en relacidn al respectivo cargo municipal.

e Declaraciéon de vacancia.

e Destitucion.

e Supresion de empleo.

e Fallecimiento.

La desvinculacién es un proceso complejo, dindmico con multiples efectos para la organizaciény las
personas, por tanto, la Municipalidad velard porque el proceso de desvinculacidon laboral por
cualquiera sea su causal, se realice en un ambiente de respeto, resguardando que la forma en que
dicha decisidon sea comunicada y el espacio fisico en que éste sea llevado a cabo, entregue las

condiciones minimas necesarias.

Se respetard lo establecido en la normativa legal vigente, respecto a los plazos en que se deben
realizar las notificaciones pertinentes, y la Direccidn de Personas velara porque las no renovaciones

se basen en fundamentos que justifiquen dicha decision.

Por su parte, el municipio proporcionara apoyo sistematico y permanente a los funcionarios que
inicien el proceso de jubilacidn, entregando las herramientas necesarias para que las decisiones
tomadas en un momento trascendental de sus vidas, sean las mas beneficiosas. Esto se basa en un
procedimiento con enfoque bio-psico-social que sea implementado en forma permanente para

llevar a cabo dichas acciones.

En el caso del fallecimiento de un funcionario municipal activo, el municipio otorgara apoyo

socioemocional a los familiares, articulando para ello las redes de proteccidn externas existentes.

LEY DE RETIRO VOLUNTARIO

El 02 de febrero de 2019, se publicé la ley 21.135, la cual "Otorga beneficios de incentivo al retiro

para los funcionarios municipales que indica".
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Sin duda, el cabal cumplimiento de esta normativa, es parte fundamental de la Politica de Recursos

Humanos, toda vez, que esta normativa contempla etapas en que la Direccién de Personas debe

tener un rol preponderante.

Por su parte, a través de diferentes medios de comunicacidon se mantiene informado al personal de

cada etapa de postulacion, siendo las principales dreas de accidn, las siguientes:

Creacion de ndminas de postulantes.

Entrevista de orientacidn con los posibles postulantes.

Recoleccién de Antecedentes para realizar la postulacion.

Capacitaciones al personal involucrado.

Reuniones informativas con Subsecretaria de Desarrollo Regional SUBDERE.

Estimaciones y proyecciones econémicas implicadas en esta ley.

Ejecucion de postulacién ante SUBDERE.

Comunicar oportunamente definicidon de cupos por parte de SUBDERE

Emitir la documentacién necesaria para formalizacion de postulacion.

Efectuar los pagos correspondientes por parte del municipio, y ser el nexo oficial para recibir

los montos correspondientes a beneficios a cargo de SUBDERE.

Ademas, con el fin de aportar conocimiento respecto del proceso de ejecucion de la presente ley,

se establecerd una serie de talleres individualizados, para quienes puedan ser llamados, en tal

periodo. Los talleres tendrdn los siguientes objetivos:

A S

Entregar conocimientos de la ley 21.135.

Informar sobre los requisitos de acceso al beneficio.

Revisar concretamente la situacién del funcionario.

Entregar las variantes por las cuales se calculan las diversas bonificaciones.

Proyectar una estimacién de los montos que pudiese recibir el funcionario.

EJECUCION Y SEGUIMIENTO POLITICA DE RR.HH.

La ejecucidn e implementacion de esta Politica de Recursos Humanos durante el siguiente periodo,

requiere del compromiso de todos los funcionarios de la Municipalidad de Vilcun, en cuanto a

estudio, como discusion de temas claves de gestion, difusion y seguimiento, esto ultimo,
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considerando posibles cambios necesarios que se deban realizar en torno a la Politica y que puedan

surgir en medio de su ejecucion.

Las diversas temdticas abordadas en la Politica de Recursos Humanos serdn analizadas, planificadas
y controladas por la Direccidon de Personas o quien haga sus veces en el municipio, y por aquellos
comités constituidos por ley para en cargados de materias especificas, quienes se comprometen a
velar por el correcto ejercicio de cada uno de los temas tratados por ellos. Se brindara informacion
clara, objetiva y actualizada respecto a su labor encomendada, procurando buscar alternativas y

soluciones para aquellos casos de su interés.

Los comités prestaran real atencién a los problemas y necesidades efectivas de los funcionarios
municipales, procurando canalizar de manera clara y formal las diversas opiniones en su programa
de trabajo. La recoleccidn de informacidn relevante de cada Comité queda a criterio de los
funcionarios que lo componen, estableciéndose una metodologia de trabajo ldgica en la que se

sefiala dicha obtencién de datos e informacion.

La constitucion y formas de reporte de estos Comités, estara a cargo del Jefe de Personal, quién
debera ser cabeza de este proceso y brindar especial atencidn al desarrollo de los distintos equipos
como aporte al desarrollo organizacional y trabajo colectivo. El jefe de Personal, determinara y
seleccionara los funcionarios competentes para conformar cada Comité, todo esto considerando y
vistos los articulos referentes a la constitucién de Comités para cometidos municipales, con el objeto

de no interferir con lo establecido.
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13. HECHOS RELEVANTES
13.1. TRANSITO

FUNCIONES GENERALES

- Proponer a la Alcaldesa para su dictacidn normas sobre circulares, detencidn, estacionamiento
de vehiculos, transito peatonal y de cualquier actividad que afecte a la circulacién vehicular o
peatonal.

- Planificar anualmente el otorgamiento de Permisos de Circulacién.

- Mantener actualizada y velar por el cumplimiento de la Ordenanza Local de Transito.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Otorgar, renovar y denegar licencias para conducir vehiculo motorizados, e informar de estos
antecedentes al Registro Nacional de Conductores.

- Mantener el registro de antecedentes de los conductores a quienes se hubiere otorgado licencia
para conducir.

- Mantener adecuadamente sefalizadas las vias publicas para un correcto y efectivo uso de ellas.

- Cumplir con las normas e instrucciones emanadas del Ministerio de Transporte vy
Telecomunicaciones y otros organismos.

- Entregar informes técnicos que solicitan los Tribunales de Justica y otras autoridades.

- Cumplir las demas funciones que le sefiale la Ley.

13.1.1.LICENCIAS DE CONDUCIR

En los afios 2020 ,2021,2022, 2023, 2024 y 2025 se giraron orden de ingresos por concepto de

Licencias de Conducir de acuerdo a los siguientes montos globales:

ANO ITEM MONTO M$
2020 LICENCIAS DE CONDUCIR 33.827.027
2021 LICENCIAS DE CONDUCIR 75.889.027
2022 LICENCIAS DE CONDUCIR 118.442.272
2023 LICENCIAS DE CONDUCIR 136.557.949
2024 LICENCIAS DE CONDUCIR 135.119.244
2025 LICENCIAS DE CONDUCIR 135.961.441
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13.1.2.PERMISOS DE CIRCULACION

Durante los afios 2020,2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 se giraron permisos de circulacidn de acuerdo

a la siguiente glosa:

ANO ITEM CANTIDAD MONTO M$
2020 PERMISOS DE CIRCULACION 7.626 490.442.780
2021 PERMISOS DE CIRCULACION 8.771 598.521.937
2022 PERMISOS DE CIRCULACION 9.987 830.949.992
2023 PERMISOS DE CIRCULACION 12.940 1.395.424.850
2024 PERMISOS DE CIRCULACION 16.448 1.793.634.000
2025 PERMISOS DE CIRCULACION 15.757 1.592.006.049

Destacandose la atencion en algunos sectores rurales, como algunas empresas privadas, y la

localidad de Cajén, con atencién de horario programado de acuerdo a la necesidad.

De ésta cantidad el municipio debe enviar al Fondo Comun Municipal el 62.5%, quedando en el

municipio el 37.5% de lo recaudado en los afios mencionados, en permiso de circulacidn.

13.1.3.SUBSIDIO AL TRANSPORTE

Este subsidio es un beneficio que influye en forma sustancial en el desarrollo de las diversas
actividades que enfrentan y realizan las personas en su vida cotidiana. Esta influencia no sdlo se
observa y determina en aquellas condiciones del transporte de pasajeros, como son los tiempos de
desplazamiento, los tiempos de espera, las capacidades de transporte, sino que, ademas, es un
factor determinante en el presupuesto de cada hogar y de cada persona que utiliza este medio a lo

largo de la comuna.

La comuna de Vilcin cuenta actualmente con 15 recorridos rurales subsidiados, los que se indican

a continuacion:

- Colonia Mendoza Cherquenco - Vilcin
- Meto — Mirador — Vilcun

- Juan Huefir — Santa Elena — Vilcun

- Quintrilpe — Vilcun

- Quintrilpe —=Temuco

- Llamuco Alto — Vilcin
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- Llamuco Bajo — Vilcun

- Zoilo Nanco - Vilctn

- Granja Chica— Temuco

- Llaima Bajo — Vilcun

- Collin Bajo — Escuela Collin Alto

- Blanco Lepin — Vilcun

- Blanco Lepin — Quilacura — Temuco

- Poco a poco —Vilcun

El Departamento de Transito cuenta con las siguientes Sefialéticas distribuidas en las localidades de

Cajén, General Lépez, Vilcun, San Patricio y Cherquenco, las que se indican a continuacion:

SENALETICAS CANTIDAD 2024 CANTIDAD 2025
Pare 17 03
Ceda el Paso 07 04
No Entrar 0 02
No virar 0 0
No estacionar 17 05
No Estacionar Buses y Camiones 0 02
No adelantar 29 0
Paso peatones 39 0
Velocidad Maxima 39 0
Zona de Escuela 15 06
Curva 16 0
Zona de Bomba 0 0
Sefial lomo de toro 57 11
Direccién obligada 0 0
Parada de Buses 05 0
Resalto Simple 10 0
Nifios jugando 02 0
Discapacitados 01 04
No bloqueo 0 0
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Durante el afio 2025 se realizaron mantenciones y reposiciones de las siguientes sefialéticas:

- 30 lomos de toro (mantencion pintado) mas 02 lomos de toro nuevo de asfalto
- 12 Estacionamientos discapacitados (nuevos)

- 10 Sefialéticas discapacitados (mantencién pintado)

- 97 Pasos peatones (mantencién repintado)

- 15 Estacionamientos discapacitados (mantenciones pintado a piso)

- 16 Sefialéticas por reposicién (ceda el paso, pare, direccién obligada)

- 08 sefialética zona achurada

- 05 lomos de toro asfalticos

13.2. RENTAS Y PATENTES

La Direccion de Administracién y Finanzas para ejercer con mayor eficiencia sus funciones
fiscalizadoras en materia de tributacion municipal, contara con el Departamento de Rentas y

Patentes correspondiéndole las siguientes funciones.

FUNCIONES GENERALES:

- Estudiar, calcular, proponer, fiscalizar y regular la percepcién de cualquier tipo de ingresos
municipales.

- Tramitar las solicitudes de otorgamiento y caducidad, segun corresponda, de las patentes
municipales, comerciales, industriales, profesionales y de alcoholes de la comuna,
sometiéndola a las aprobaciones que se requieran de acuerdo a la normativa que la regula.

- Mantener actualizado el registro de patentes de todas las actividades antes mencionadas,
asi como el correspondiente a la propaganda comercial.

- Tramitar el otorgamiento de los permisos municipales conforme a las normas establecida y
conforme lo disponga la autoridad comunal.

- Efectuar el analisis y las validaciones pertinentes que permitan poner en vigencia el rol de
patentes CIPA semestralmente conforme a la normativa vigente que la regula.

- Someter semestralmente a la aprobacidn del Concejo el rol de patentes alcoholes vigente a
esa fecha.

- Dar estricto cumplimiento a la normativa que regula el otorgamiento de las patentes de

alcoholes.
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- Planificar, implementar y monitorear los sistemas de cobros y atencién a contribuyentes y
clientes de la unidad, en un marco de mejoramiento continuo de procesos.

- Calcular y girar las patentes municipales, conforme al Capital Propio informado por el
Servicio de Impuestos Internos.

- Canalizar todos los ingresos por concepto de: comercio ambulante, ferias, ferias navidefias,
ferias itinerantes, cementerios y cualquier otro ingreso.

- Regular y supervisar el comercio en la via publica

- Requerir los derechos municipales por actos de comercio y actividades lucrativas que sean

realizadas en bienes de uso publico.

Actividades relevantes realizadas durante aiio 2025

- Apoyo a Ferias Vecinales: Se realizd con éxito el proceso de apoyo a los vecinos que
participan en ferias en la comuna. Este beneficio, establecido y otorgado por el Municipio,
busca apoyar econdmicamente a los emprendedores para que puedan seguir funcionando
sin inconvenientes. En 2025, se extendid este apoyo a mas ferias, permitiendo la
continuidad de estos negocios esenciales para la comunidad.

- Convenios para regularizacién de Patentes Comerciales: Se continud con el proceso de
establecer convenios para patentes comerciales, como una medida de apoyo a los
contribuyentes que necesitaban regularizar sus situaciones tributarias con el municipio.

- Renovacidn de Patentes Municipales: Se concreté exitosamente el proceso de renovacion
de patentes municipales para el primer y segundo semestre de 2025. Se brindé toda la
informacidn sobre los beneficios disponibles. Ademas, se optimizé el proceso para evitar
demoras y facilitar la gestion de los contribuyentes.

- Gestion con la Seremi de Salud: Se gestiond y concretd la atencién publica de dos miércoles
al mes, en colaboracidon con la Seremi de Salud, para la obtenciéon de autorizaciones
sanitarias necesarias para la entrega de patentes municipales. Esta atencion fue crucial para
los comerciantes, especialmente para aquellos que requirieron actualizaciones en sus
permisos sanitarios para operar en la comuna.

- Apoyo alaUnidad de Deportes: Se brindé apoyo a la unidad de deportes mediante la gestion
de ordenes de ingreso por concepto de ocupacién del gimnasio municipal. Se facilito la
coordinacion de estos espacios para actividades deportivas y recreativas, promoviendo el

uso adecuado de los recintos municipales.
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- Fiscalizacién en Zonas Rurales: Se intensificd el proceso de fiscalizacion en zonas rurales,
con el fin de controlar y prevenir el comercio ilegal de alcoholes. Gracias a la colaboracion
con Carabineros y otras autoridades locales, se lograron desarticular varios puntos de venta
clandestina en areas de dificil acceso.

- Atencién de Publico en Local dad de Cajon: Lamentablemente el departamento de Rentas 'y
Patentes en la actualidad con cuenta con vehiculo para continuar prestando este servicio.
Esperamos contar nuevamente con esta capacidad para retomar la atencion de publico en
la localidad de Cajon, donde un funcionario del Departamento de Rentas y Patentes atiendia
los dias jueves de 09:30 a 14:00 horas en las oficinas municipales de la localidad. Esta
medida facilitaba la interaccién con los contribuyentes que no pueden desplazarse hasta la
comuna, siendo importante para la comunidad de Cajon.

- Fiscalizacidn con el Servicio de Impuestos Internos (Sll): Se implementé un proceso conjunto
de fiscalizaciéon con el Servicio de Impuestos Internos (Sll) para garantizar que los
contribuyentes cumplieran con sus obligaciones tributarias. Esta colaboracion permitio
detectar y sancionar a aquellos que intentaron evadir el pago de impuestos o el registro de
sus actividades comerciales.

- Fiscalizacién en Establecimientos Comerciales: En 2025, se intensificaron las fiscalizaciones
en establecimientos comerciales, tanto en la comuna como en sus alrededores, con el
objetivo de asegurar el cumplimiento de las normativas sanitarias, tributarias y de
seguridad. Se establecieron visitas regulares a diversos puntos de la comuna para controlar
el cumplimiento de las patentes comerciales y evitar la operacién de negocios no

autorizados.

Este informe refleja los avances y las fiscalizaciones realizadas en 2025, actualizando los procesos a
las normativas actuales y ampliando el alcance de las fiscalizaciones tanto con la Seremi de Salud

como con el Servicio de Impuestos Internos (SlI).

En el afio 2025, se giraron orden de ingresos por diversos conceptos y valores que a continuacién se

detallan, ingresando el 100% a las arcas municipales.

ITEM MONTO M$

Comercio provisorio y ambulante 22.257.009

TOTAL 22.257.009
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ROL DE PATENTES COMERCIALES ANO 2025

TIPO DE PATENTES N2 PAT. N PAT. ING. 12 ING. 22 TOTALES
12 SEM 22 SEM. SEMEST. SEMEST.
(s) (s) () () ()

Pat. Industrial 17 20 76.699.442 81.000.459 157.699.901
Pat. Comercial 493 515 83.322.509 81.761.390 165.083.899

Pat. Profesional 81 95 1.273.551 1.685.209 2.958.760
Pat. Alcoholes 102 101 25.726.081 28.938.429 54.664.510
TOTALES 693 731 187.021.583 193.385.487 380.407.070

SITUACION DE PATENTES COMERCIALES ANO ANTERIORES

ROL DE PATENTES COMERCIALES ANO 2024

TIPO DE PATENTES N2 PAT. N2 PAT. ING. 12 ING. 22 TOTALES
12 SEM 22 SEM. SEMEST. SEMEST.
(s) ($) () ($) ()

Pat. Industrial 19 20 69.184.569 76.177.749 145.362.318
Pat. Comercial 458 493 78.011.382 91.499.131 169.510.513

Pat. Profesional 79 85 2.538.279 2.797.531 5.335.810
Pat. Alcoholes 99 102 27.836.712 26.231.512 54.068.224
TOTALES 655 700 177.570.942 196.705.923 374.276.865

ROL DE PATENTES COMERCIALES ANO 2023

N° PATENTES = N° PATENTES INGRESOS INGRESOS TOTALES
TIPO DE PATENTES 1° SEMESTRE = 2°SEMESTRE = 1° SEMESTRE = 2° SEMESTRE (S)
$ $

Pat. Industrial 20 19 93.647.838 68.506.587 162.154.425
Pat. Comercial 425 457 76.293.505 80.931.199 157.224.704

Pat. Profesional 71 76 2.059.604 2.416.833 4.476.437
Pat. Alcoholes 98 99 22.222.934 27.866.761 50.089.695
TOTALES 616 658 194.223.881 179.721.380 373.945.261
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ROL DE PATENTES COMERCIALES ANO 2022

TIPO DE N2 PAT. 10 N2 PAT. 20 ING. 1° ING. 20 TOTALES
PATENTES SEM ($) SEM. ($) SEMEST. SEMEST.
() ($) ($)

Pat. Industrial 18 19 79.811.632 92.693.248 172.504.880
Pat. Comercial 373 400 66.601.064 75.387.032 141.988.096
Pat. Profesional 66 69 1.765.652 1.982.631 3.748.283
Pat. Alcoholes 91 95 18.278.475 21.506.028 39.784.503
TOTALES 548 583 166.456.823 191.568.939  358.025.762

ROL DE PATENTES COMERCIALES ANO 2021

TIPO DE N2 PAT. 1¢ N2 PAT. 29 ING. 12 ING. 29 TOTALES
PATENTES SEM (S) SEM. (S) SEMEST. SEMEST.
(8) () ()

Pat. Industrial 20 20 79.042.253 78.636.761 157.679.014
Pat. Comercial 276 281 72.457.654 59.040.856 131.498.510
Pat. Profesional 54 60 766.467 833.084 1.599.551
Pat. Alcoholes 92 91 16.279.703 19.326.799 35.606.502
TOTALES 442 452 168.546.077 157.564.500 326.383.577

ROL DE PATENTES COMERCIALES ANO 2020

TIPO DE Ne PAT. 10 Ne PAT. 20 ING. 1° ING. 20 TOTALES
PATENTES SEM (3) SEM. ($) SEMEST. SEMEST.
() ($) ($)

Pat. Industrial 20 20 76.818.946 77.965.150 153.784.096
Pat. Comercial 225 231 66.944.807 72.609.421 139.554.228
Pat. Profesional 47 50 396.961 572.045 969.006
Pat. Alcoholes 93 92 17.378.506 15.554.401 32.932.907
TOTALES 385 393 160.539.220 166.718.412 327.240.237
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13.3.

FUNCIONES

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

El articulo 24 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades establece como funciones de la

Direccién de Obras lo siguiente:

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley y Ordenanza General de Urbanismo y

Construccion, del Plan regulador comunal y de las Ordenanzas correspondientes, para cuyo

efecto gozara de las siguientes atribuciones especificas:

v
v
v
v

v

Dar aprobacion a las subdivisiones de predios urbanos y urbano-rurales;
Dar aprobacion a los proyectos de las obras de urbanizacién y de construccion;
Otorgar los permisos de edificacion de las obras sefialadas en el nimero anterior.

Fiscalizar la ejecucién de dichas obras hasta el momento de su recepcion, y

Recibirse de las obras ya citadas y autorizar su uso.

- Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y

técnicas que las rigen;

- Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccién y urbanizacion;

- Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacién y edificacion

realizadas en la comuna;

- Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural;

- Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas directamente

o a través de terceros, y

- Engeneral, aplicar las normas legales sobre construccién y urbanizacién en la comuna

De acuerdo al organigrama y funcionamiento de la Municipalidad de Vilcin, son funciones ademds

de esta Direccidn:
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- Apoyar en la logistica de todos los eventos gestionados, auspiciados y ejecutados por los

diferentes departamentos de la Municipalidad.

- Responder en forma operativa frente a las diversas emergencias generadas, ya sean de indole

natural o por alguna intervencién humana.

- Resolver requerimientos como confeccion de pasarelas, puentes menores, alcantarillas,

refugios peatonales, mantencién y reparacién edificios municipales, entre otras.

- Emisién de informe para unidad de rentas y patentes en relacién al estado de la infraestructura

en donde se desarrollara la actividad comercial (si cuenta con permiso y recepcion de obra o

no).

13.3.1.INGRESOS DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccion de Obras Municipales (DOM) es una unidad giradora de ingresos para el presupuesto

municipal. Estos ingresos son por concepto de derechos e impuesto territorial que se cancelan de

acuerdo a lo que las normativas que rigen esta Direccién lo determinan, como, por ejemplo, Ley y

Ordenanza General de Urbanismo y Construccidn, Ordenanza de derechos municipal, Ley de rentas,

Ley de aportes al espacio publico, entre otras.

ITEM MONTO 2024 MONTO 2025
M($) M($)

PERMISOS DE EDIFICACION, REGULARIZACIONES,OBRA MENOR 40.672 79.318
PERMISOS POR SUBDIVISIONES Y FUSIONES 4.142 20.135
LOTEOS (2024: PRADERAS LLAIMA 3 Y POETAS 4)(2025: 9.990 20.756
CONCRETANDO SUENOS Y KUTRALWE)

CERTIFICADOS 7.397 8.856
FISCALIZACIONES OCUPACION BNUP 12.954 2.055
OBRAS MENORES (en cementerio, demolicién, etc.) 857 1.857
DESARCHIVO ANTECEDENTES 312 561
EXTRACCION DE ARIDOS 12.768 33.702
LEY DE APORTES AL ESPACIO PUBLICO ( LEY 20.958) 3.835 7.775
MULTAS SERVICIO ENTREGA DE ARIDOS (LICITACION) 4.552 0
RECTIFICACION DESLINDES 1.825 0
TOTAL INGRESOS 99.304 175.015
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TOTAL INGRESOS DEPTO. DE OBRAS
(M$)

= TOTAL INGRESOS DEPTO. DE OBRAS( L.G.U.C., LEY DE APORTES, EXTRACCION ARIDOS, OCUPACION
BNUP,CERTIFICADOS (mS$)

$200.000

£180.000 $175.015
$160.000
$140.000
$120.000 $99.304
$100.000

$80.000

$60.000 $47.359 $42.876

$40.000 | — | —

$20.000 = =

» _ == —
2022 2023
RESUMEN PERMISOS ANO 2025
REGULARIZACIONES LEY 20.898 84 EXPEDIENTES, EQUIVALENTES A 3.639 M2
PERMISOS 304 EXPEDIENTES, EQUIVALENTE A 92.953 M2 (3
LOTEOS ADICIONALES A LAS OBRAS PARTICULARES)
M2 RECEPCIONADOS 8.089,13 M2 (REGULARIZACIONES LEY 20.898 MAS
RECEPCIONES DE P.E.)

EXPEDIENTES INGRESADO 2025 1.079
EXPDIENTES REVISADOS 1.059
EXPEDIENTES PENDIENTES REVISION | 20
2026

DATOS RELEVANTES DE INGRESOS ANO 2025

ITEM MONTO M($)

DERECHOS POR RECTIFICACION PERMISO EDIFICACION Y LOTEO 14.669
PRADERAS DEL LLAIMA 3, EMPRESA MARTABID, CAJON

DERECHOS POR RESOLUCION LOTEO Y EDIFICACION COMITE 25.078
CONCRETANDO SUENOS, EMPRESA MARTABID, CAJON

SUBDIVISION SEMILLAS BAER, CAJON, 2 EXPEDIENTES 15.439

DERECHOS LOTEO Y EDIFICACION COMITE KUTRALWE, GRAL LOPEZ 11.202

165




DERECHOS PERMISO EDIFICACION INSTALACIONES CARILLANCA 17.055

DERECHOS POR PERMISO EDIFICACION CONSTRUCTORA LAS RAICES, 17 2.238
EXPEDIENTES

DERECHOS POR PERMISO EDIFICACION CONSTRUCTORA POCOYAN 11 1.178
EXPEDIENTES

DERECHOS POR PERMISO DE EDIFICACION CONSTRUCTORA PYSAL, 14 1.532
EXPEDIENTES

DERECHOS POR PERMISO EDIFICACION CONSTRUCTORA LOS NOGALES 1.184
POR 16 EXPEDIENTES

DERECHOS POR PERMISOS DE EDIFCIACION CONSTRUCTORA 1.979
HUALLECOYAN POR 13 EXPEDIENTES

DERECHOS POR PERMISOS EDIFICACION CONSTRUCTORA PEMA RUKA POR 1.858
13 EXPEDIENTES

DERECHOS POR RECTIFICACION PERMISO EDIFICACION Y LOTEO 14.669
PRADERAS DEL LLAIMA 3, EMPRESA MARTABID, CAJON

13.3.2.ACTIVIDADES DESARROLLADAS EL ANO 2025 COMO DEPARTAMENTO DE
OBRAS MUNICIPALES

- Revisidn, generacion y tramitacion de los diferentes permisos establecido en la LGUC y OGUC.

- Generacion de cobro de derechos de acuerdo a los establecido en LGUC y Ordenanza local de cobro
de derechos.

- Generacion y tramitacion Permisos de bien nacional de uso publico (BNUP)

- Inspeccion y cobro por ocupacion de bien nacional de uso publico, rotura y reposicion de acera y
calzada, rebajes de solera, establecido en los articulos 13 y 14 de la Ordenanza Local Municipal.

- Inspecciones y visitas a terreno para respuesta a solicitudes o consultas como de Servicio de
impuestos internos, administracion municipal, u otros servicios.

- Respuesta a solicitudes de emplazamientos para evaluacion y tramitacion de permisos comerciales
para carros tipo Food Truck, lo que implica visita a terreno, toma de datos, plano emplazamiento y
elaboracion de informes.

- Informes por inspecciones de solicitud de inhabitabilidad de viviendas. Se realiza visita a las viviendas
de quien lo solicite, con el objetivo de determinar el estado constructivo de la vivienda y su nivel de
habitabilidad.
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- Fiscalizaciones (visita propia o por denuncias) a viviendas por incumplimiento del articulo 116 de la
Ley General de Urbanismo y construcciones.

- Derivacion notificaciones incumplimiento articulo 116 de LGUC al Juzgado de policia Local.

- Recepciones de viviendas ya sea de subsidio o particulares, también de obras gestionadas en forma
directa por la Municipalidad ya sea via proyectos o administracion directa.

- Visitas a terreno para la tramitacion de documentacion como patentes comerciales, certificados varios,
Etc.

- Fiscalizacién para oficiar en temas de mantencién de caminos de la red vial dependiente de Vialidad.

- Mantencién de la red vial vecinal dependiente de la Municipalidad.

- Coordinacion con los demas servicios publicos como MINVU, SERVIU, MOP, SlI, Servicio de Salud,
entre ofras para gestiones relacionadas con reparacion y/o mantencion de caminos, requerimientos en
infraestructura vial de la comunidad urbana y rural, revisién de permisos edificacion, resoluciones
sanitarias, etc.

- Revisién y actualizacion en mes de noviembre de cada afio de listado Sl por re avallos para
actualizaciones de edificaciones principalmente urbanas de toda la comuna.

- Inspecciones de obras ejecutadas como mandante la Municipalidad.

INSPECCIONES Y RECEPCIONES

El departamento de obras durante el 2025 ejercio las labores de inspeccion de obras desarrolladas

dentro de la comuna. Algunos de esos trabajos son:

NOMBRE PROYECTO

RECAMBIO MASIVO DE LUMINARIAS VIALES EN LA LOCALIDAD DE VILCUN SECTOR NORTE

MEJORAMIENTO MEDIA CANCHA LAS PRADERAS

RECEPCION DEFINITIVA VIVIENDAS, CORRESPONDIENTE AL CONJUNTO HABITACIONAL
PRADERAS DEL LLAIMA DE LA LOCALIDAD DE CAJON

RECEPCION DE VIVIENDAS, DS-10 PROGRAMA HABITABILIDAD RURAL

ABASTO DE AGUA POTABLE COLONIA MENDOZA-LOS TILOS (término)

REPOSICION CANCHA ESTADIO MUNICIPAL DE CAJON COMUNA DE VILCUN (inicio)
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13.3.3.RED VIAL

En este item se realza la labor de mantencién de la red vial terciaria de tuicidn municipal existente
y que afio a afio se ve aumentada por efectos de procesos de compra de tierras de comunidades o
por parcelaciones aprobadas legalmente y que requieren de mantencién vial. Esta red es atendida
por magquinaria municipal y que también es apoyada por la posibilidad de arriendo existiendo la
disponibilidad de recursos financieros y que la administracion destine para este item. Esta
mantenciéon se desarrolla con material granular y basicamente consiste en Re-perfilados,
saneamiento de aguas lluvias y suministro de material en algunos puntos de la extensién del camino
0 suministro total en caminos nuevos, con una coronacion final de los caminos en 4 metros

promedio. La cantidad de material granular utilizado durante el aiio 2025 para la mantencion de
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caminos a través de recebo, confeccidon carpetas nuevas de caminos vecinales, confeccion de

accesos, entre otros fue de 40.020 m3 desde enero a diciembre 2025.

A continuacidn, conoceremos de la inversion afio 2025 y los sectores intervenidos.

METROS SECTORES LABORES
INTERVENIDOS ANO
2025
LLINCAD- LAS VICTORIAS- REPERFILADO CON MATONIVELADORA Y
QUILACURA- CAIVICO- QUINTRILPE- SUMINISTRO DE MATERIAL EN SECTORES
834.000 COLLIN- ELTESORO- CANTINO-VEGA- PUNTUALES, ES LA  MANTENCION
EL NATRE- LLAIMA- EL PERIODICA QUE DESARROLLAN LAS
ALAMABRADO-MALLA- LOS TILOS- MAQUINAS MOTONIVELADORAS EN LOS
LONCOCHE CHICO- COLONIA SECTORES MENCIONADOS Y QUE
MENDOZA- CRUZ DEL  SUR- CONCURREN UNA, DOS O HASTA TRES
CONUNHUENO- ENTRE OTROS. VECES EN EL PERIODO. ESTE TOTAL
CORRESPONDE A LOS METROS TOTALES
EN EL TOTAL DE LAS PASADAS DE
MOTONIVELADORA
CODINHUE- METO- MIRADOR- LA CONFORMADO CAMINOS NUEVOS O
205.340 ESTRELLA- EL NATRE- SAN ADOLFO- EXISTENTES QUE SE DEBEN RECARGAR
21 DE MAYO- LONCOCHE CHICO- COMPLETOS COMO CAMINOS NUEVOS.
CODINHUE- CRUZ DEL SUR- COLLIN- CONSIDERA APERTURAS Y SUMINISTRO
EX FUNDO CODAHUE- LOS SAUCES- DE MATERIAL EN TODA LA EXTENSION
EL ALAMBRADO- COLONIA
MENDOZA, ENTRE OTROS
CURACO- CODINHUE- EL APERTURA NUEVOS CAMINOS Y
5.350 ALAMBRADO-  CAIVICO- VEGA- CONFORMACION DE ACCESOS. LABOR
COLLIN- CURILEO- LA MONTANA- QUE  CONSIDERA LA  APERTURA,
BAJO  LLEUQUE- EL TESORO- COFORMADO Y SUMINISTRO DE
QUINTRILPE- LLAMUCO- MIRADOR- MATERIAL EN TODA SU EXTENSION
BELLAVISTA- EL NATRE- EL LLAIMA-
CRUZ DEL SUR-, ENTRE OTROS
99.000 RUTA S-31 HACIA CENTROS DE SKY DESPEJE DE NIEVE, PERFILADO D ELA
MOTONIVELADORA PARA DESPEJAR RUTA
DE NIEVE, DEBIENDO EN OCASIONES
HACER VARIAS PASADAS POR LA ALTURA
DE LA NIEVE
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INVERSION EN MANTENCION VIAL

ITEM MONTO M$ CANTIDAD
MATERIAL GRANULAR 425.034 40.020 M3 (UTILIZADOS ENERO A
DICIEMBRE 2024 CANTIDAD DE 29.973

M3)
ALCANTARILLAS 5.000 TUBOS DE 1000, 800, 600 Y 400 MM
ARRIENDOS 31.000 ARRIENDO DE 2 CAMIONES TOLVA DE 14

M3 ENTRE LOS MESES DE JUNIO A
AGOSTO 2025 POR 44 DIAS

TOTAL 2024 343.365

TOTAL 2025 461.034

LABORES TRACTOR DESBROZADOR

La labor que desarrolla esta maquinaria consiste en el desmalezamiento de las rutas en sectores que
son accesibles. La labor consiste en el pasado del equipo por ambos lados del camino y en algunos
sectores sea hace por la parte superior e inferior del mismo costado dependiendo del tipo de maleza

con que se encuentre en terreno.
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i MACRO SECTOR il CANTIDAD DE METROS LINEALES 2025 )

LA VICTORIA 11.800
LA ESTRELLA 2.700
PANQUECO 3.400
QUILACURA 3.000
NATRE 3.900
MIRADOR 3.000
LLINCAD - TESORO 5.700
LLAIMA 3.400
CURACO 700

COLONIA MENDOZA 1.900
QUINTRILPE 20.300
COLLIN 7.400
CODAHUE 6.100
LONG LONCO 1.100
STA ODILIA 1.300
CORDELIA 2.600
VILUCO ALTO 1.800
STA EDUVIGES 2.700
LONCOCHE CHICO 1.400
CONUNHUENO 800

CURILEO 3.400
LLAMUCO 200

PINO HUACHO 1.000
CANTINO 5.300
LOS TRONCOS 1.800
TOTAL 2025 96.700
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13.3.4.PUENTES Y PASARELAS

RECONSTRUCCION PUENTE SOBRE ESTERO VILUCO
INVERSION MUNICIPAL $ 11.500.000

Se contempla la construccién de muros de hormigén tanto en entrada como salida del cauce del
estero, muro de hormigon armado de espesor 30 cm que atrapan en extremos a la tuberia hdpe de
1400 mm de diametro y 6 metro de largo, sujecidn entre muros de hormigon con tensores de fierro
estriado de 12 mm que disipan las olicitudes de carga que pueda generrar el trensito de vehiculos,

la seccidon de esta solucion en planta quedaria de 6 *8 mt aproximadamente .

s

CONSTRUCCION PUENTE SOBRE ESTERO SANTA EDUVIGIS
INVERSION MUNICIPAL $ 10.500.000

Se contempla la construccién de muros de hormigdén tanto en entrada como salida del cauce del
estero, muro de hormigon armado de espesor 30 cm que atrapan en extremos a la tuberia hdpe de
1600 mm de diametro y 6 metro de largo, sujecidn entre muros de hormigon con tensores de fierro
estriado de 12 mm que disipan las olicitudes de carga que pueda generrar el transito de vehiculos ,

la seccién de esta solucidn en planta quedaria de 5 *6 mt aproximadamente.
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REPARACION Y MANTENCION PASARELA SOBRE RIO QUEPE Y ESTERO PICHI MALLA , SECTOR
RURAL MALLA
INVERSION MUNICIPAL $ 1.500.000
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13.4. DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO

13.4.1.SECCION CEMENTERIOS MUNICIPALES

Objetivo

Esta seccidon depende técnicamente de la direccion de medioambiente, aseo, ornato. Tiene por

objeto, propender a entregar un servicio adecuado y oportuno a las necesidades de la comunidad

en las materias que establece el cddigo sanitario y el reglamento general de cementerios.

Creada en el afio 2021, con la principal tarea de entregar un servicio adecuado y oportuno
a las necesidades de la comunidad.

Apoyo y logistica en servicios funebres a lo largo de la comuna.

Registros de propietarios y sepultaciones de los cementerios: Intercultural y Municipal de
Vilcun, San Patricio y Cherquenco.

Velar por el fiel cumplimiento del cédigo sanitario y el reglamento general de cementerios.

Principales Tareas

Mejoramiento de las areas verdes de los 4 cementerio municipales, de la comuna de Vilcun
Mejoras en infraestructura y equipamientos para prestar servicios funebres en los

cementerios.

Principales logros

Construccion de veredas y tranqueras en el cementerio de San Patricio.

Construccion de veredas en cementerio de Cherquenco

Ordenamiento de sitios en cementerio de San Patricio

Se gestiond un presupuesto de MS 4.600 para contratar servicios de topografia de todos los
cementerios comunales, lo cual permitird tener un registro completo de las sepulturas
disponibles, compradas y/o ocupadas.

Se adquirié una miniexcavadora para el apoyo en las excavaciones de las sepulturas,
mantenciones internas y movimientos internas del cementerio. El costo de esta inversion
fue de MS 7.723.

Se adquirieron tres toldos de color blanco de 3 x 4,5 mt y tres de 3 x 6 mt para el apoyo de

los distintos servicios funerarios realizados en los cementerios de la comuna.
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- Se adquirieron 12 contenedores de plastico de 240 It certificados y con serigrafia los cuales
se distribuyeron en los cementerios de la comuna.

- Serealizd la reposicién del puente de transito peatonal del cementerio Millaleo.

- Se realizé la distribucion de una red de agua potable de 100 mt en el cementerio de San
Patricio, asegurando y facilitando el acceso a las personas que diariamente acuden al
recinto.

- Se realizaron en los cementerios de San Patricio y Cherquenco la implementacion de
veredas que aseguren un acceso universal para las personas que visitan el recinto,
facilitando el movimiento de los adultos mayores y personas con movilidad reducida.

- Seinstalaron tranqueras y focos solares en distintos puntos de los cementerios municipales.

13.4.2.SECCION DE ASEO Y ORNATO

Objetivo

Esta secciéon depende directamente de la direccion de medio dio ambiente, aseo, ornato vy
mantencién comunal. Tiene por objeto dar respuesta a las necesidades de aseo y ornato comuna,
gestionando los recursos técnicos y humanos, asi como las personas asignadas para dar

cumplimientos los fines y objetivos municipales.

Funciones:
- Controlar y fiscalizar el cumplimiento de los contratos vigentes relativos a la mantencién de
dreas verdes y plantacién, extraccion, desinfeccién, podas, control de plagas de los arboles

ornamentales de la comuna.
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Controlar y fiscalizar el cumplimiento de los contratos vigentes relativos a la mantencién de
fuentes y piletas, mantencidn del mobiliario urbano y lavado y aseo de calles de la comuna.
Controlar el riego del césped y poda formativa de las especies arbdreas de los parques y bienes
nacionales de uso publico.

Protecciéon de areas verdes de la comuna.

Estudiar y proponer proyectos de arborizacién de dreas verdes y calles de la comuna.
Supervigilar el cumplimiento técnico de las disposiciones de la Ordenanza de Ornato por parte
de la comunidad.

Elaborar y mantener actualizado un catastro de arboles ornamentales.

Preparar estudios de costos de los servicios contratados.

Realizar una gestion técnica y administrativa eficiente, ajustada a las disposiciones legales y
reglamentarias.

Recolectar y disponer los residuos domiciliarios y comerciales en forma oportuna y eficiente y/o
supervisar el servicio respectivo encomendado a terceros.

Velar para que la disposicién de los residuos industriales se ejecute de acuerdo a lo normado
por el S.N.S., al autorizar la instalacién de las Empresas respectivas.

Propender a asegurar la mantencién y dptima operacién del relleno sanitario de la comuna,
segun las disposiciones legales vigentes.

Preparar estudios de costos de los servicios de aseo contratados.

Supervigilar el cumplimiento técnico de las disposiciones de la Ordenanza Local de Aseo por
parte de la comunidad.

Implementar y ejecutar medidas de resguardo, en la custodia de los implementos de trabajo del
departamento.

Coordinar con la direccidon de obras el retiro de escombros, ramas y micro basurales de la via
publica y limpieza de sumideros, en conformidad a lo establecido en la Ordenanza Municipal.
Propender a la eliminacién de micro basurales.

Velar por el aseo en general en la comuna, en especial de los bienes nacionales de uso publico,
denunciando las infracciones, cuando procedan, al Juzgado de Policia Local.

Las demas funciones que le encomien su jefatura en relacién a la naturaleza de sus funciones.
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SERVICIO DE RENOVACION, MANTENCION, ASEO Y RIEGO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA

DE VILCUN.
LICITACION Servicio de renovacion, mantencion, aseo y riego de las areas verdes de la comuna de
Vilcan.
PROVEEDOR Multiservicios GREEN SOIL SPA
RUT 96.699.799 - 6
ocC 3477-279-SE24
MONTO OC $1.563.999.978.-
PLAZO 36 meses
CONTRATO

PRINCIPALES LABORES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2025

e  Mantencién de las areas verdes y jardines de la Comuna.

e Mantencidn de los monumentos de la Comuna.

e Poday corte de drboles ornamentales.

e  QOperativo de limpieza — Control de microbasurales sectores urbano y rural.

e Limpieza Cementerios Indigenas de la comuna tales como cementerios: Santo Curinao, El
Natre, Eduardo Quilaqueo, Antonio Pilquiman, Jose Llancao, Pichi Malla, Juan Marin, Lorenzo

Huenuvil, Antonio Paine, Cementerio Llinca.

SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

DOMICILIARIOS Y BARRIDO DE CALLES DE VILCUN

LICITACION Servicio de personal de apoyo para el barrido y recoleccion de RSD - reciclaje comuna
de Vilcun.

PROVEEDOR Servicios Jorge Hugo Arnaboldi Caceres.

RUT 76.162.521-7

ocC 3477-517-SE24

MONTO OC $1.452.276.000.-

PLAZO 36 meses

CONTRATO

Los servicios que forman parte de esta licitacion son:

- Servicio de recoleccidn, transporte y disposicidn final de residuos domiciliarios, desde abril del

afo 2023 se gestiona con camiones recolectores municipales, dos para el sector urbano y 1

camion rural .
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- Servicio de Barrido de Calles y Recoleccién, Transporte y Disposicion Final de residuos existentes
en la Via Publica.

- Servicio de Retiro Domiciliario, Transporte y Disposicion Final de Materiales Voluminosos.

Durante el afio 2025, se gestionaron retiro de material voluminoso y escombros, por concepto de

erradicacion de micro basurales, incendios.

Los servicios de servicio de recoleccidon de residuos sélidos domiciliarios se realizan de lunes a
sabado en el siguiente horario. Lunes a viernes desde las 8:30 a 18:00 y sdbado de 08:30 a 13:00, en

las siguientes localidades:

- Cherquenco,

- San Patricio,

- Cajon, Gral. Lépez,
- Vilcun,

- RutasS-31

- ysectores rurales, de acuerdo al siguiente calendario.

Los servicios que forman parte de esta licitacion son:

- Servicio de personal de apoyo para el barrido de calles y recoleccién de residuos sélidos
domiciliarios.

- Retiro residuos sélidos domiciliarios de las 5 localidades con cobertura en gran parte del
territorio rural.

- Control de microbasurales urbanos y rurales.

A continuacién, se entrega el detalle del registro de toneladas del retiro mensual, correspondiente

a enero — diciembre del afio 2025:
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MES TON. RSD 2025

Enero 708
Febrero 599
Marzo 624
Abril 587
Mayo 565
Junio 531
Julio 549
Agosto 559
Septiembre 628
Octubre 551
Noviembre 587
Diciembre 638
Total 7.126

Durante el afio 2025.-, se gestionaron retiro de material voluminoso y escombros, por concepto de
erradicacion de micro basurales, incendios, y requerimientos de los vecinos, para poder deshacerse

de material en desuso.

13.4.3. SECCION DE MANTENCION DE AREAS VERDES Y ESPACIOS PUBLICOS

OBIJETIVO

Esta drea esta directamente bajo la supervisién de la direccion de medio ambiente, aseo, ornato y
mantencién comunal. Su objetivo es optimizar y reparar la infraestructura publica municipal y los
espacios publicos de la comuna de Vilcun, con el fin de crear una ciudad mds equitativa e integrada,
lo que repercute positivamente en la calidad de vida de los habitantes. Ademas, se encarga de
mantener en buenas condiciones la infraestructura municipal y de brindar apoyo logistico a otras
direcciones o departamentos. De forma adicional, colabora con el encargado de emergencias

comunales durante las operaciones de respuesta a desastres naturales gestionadas por el municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mejoramiento/habilitacidn/reparacion de la infraestructura existente en la via publica y en
definitiva en todo el bien nacional de uso publico- BNUP- existente en la comuna.

e Habilitacion de nuevos espacios publicos existentes de la comuna
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e Mejoramiento y modernizacidn de los distintos espacios publicos de la comuna

TRABAJOS DE MEJORAMIENTO PLAZAS DE LA COMUNA.

13.4.4.PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS DE SAN PATRICIO

Esta unidad municipal depende directamente de la direcciéon de medio ambiente, aseo, ornato. Esta
Planta de tratamiento, en adelante PTAS, fue disefiada inicialmente en base a un proceso de lodos

activados y masa fija con aireacion mecanica y considero una capacidad de disefio para 300
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viviendas o su equivalente para 1200 personas con un flujo medio de caudal medio tratar de 1.53

M3/dia.

En el afo 2018-2019 la administracién municipal comienza a operar esta planta de tratamiento de
aguas servidas; asi las cosas, la corporacién municipal procede de inmediato a realizar una
modernizacién de la PTAS, invirtiendo aproximadamente M$200.000.- con fondos de proyectos
regionales logrando con ello aumentar la capacidad instalada (de 300 conexiones a 366 conexiones)
asi como la incorporacién de un proceso basado en lodos activado con aireacién convencional y

digestion aerdbica.

Esta planta cuenta con autorizacién de funcionamiento segin Res. Ex. N° A 20 01155 de fecha 31
.01.2019.- y se rige segln lo establecido en el DFL N° 705/1967 correspondiente al cédigo Sanitario;
DTO N° 236/26 correspondiente al reglamento de alcantarillados y al DS 90 que establece norma de
emision para la regulacidon de contaminantes asociados a las descargas de residuos liquidos a aguas

marinas y continentales superficiales.

Funciones

- Controlar parametros de operacidn de cada proceso al interior de la PTAS con el fin que las
instalaciones operen dentro del marco legal y ambiental que rige la republica de Chile.

- Fiscalizar el cumplimiento de los contratos relativos a la mantencion de las instalaciones que
componen la PTAS San Patricio.

- Estudiar y proponer proyectos de mejora continua en los procesos internos de la PTAS San
Patricio.

- Realizar una gestidn técnica y administrativa eficiente, ajustada a las disposiciones legales y
reglamentarias.

- Velar para que la disposicién de los residuos que generen la PTAS sean tratados en
instalaciones autorizadas por la autoridad competente, asegurando asi que se ejecute de
acuerdo a lo normado por el S.N.S.

- Propender a asegurar el desarrollo de los programas de mantencidn preventiva y correctiva
de los diferentes maquinas y componentes de la PTAS San Patricio.

- Mantencion de la red de alcantarillado de la localidad de San Patricio.

- Lasdemas funciones que le encomien su jefatura en relacion a la naturaleza de sus funciones.
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PRINCIPALES LOGROS 2025

Se ejecuta proceso de licitacion del existente filtro de bandas por casi cerca de 20 millones de
pesos el cual viene a prestar la ayuda tan necesaria para el descongestionamiento de la planta
y secado de lodos en un proceso mds corto, esto significa en cierta forma que la planta tenga
menos cantidad de olores, el producto no sea séptico y el proceso sea realizado en forma rapida,
continua y de acuerdo a estandares requeridos.

Se realiza mediante licitacién la mantencién de tableros eléctricos, bombas sumergibles y
compra de insumos y herramientas para el proceso continuo de la planta.

-Se implementa un sistema de muestreo de forma mensual el cual es solicitado por la
superintendencia de medio ambiente y certificado por una empresa ETFA (entidades técnicas
de fiscalizacién ambiental) la cual ha sido la verificadora de que el muestreo sea realizado bajo
las normas exigidas y de acuerdo a lo requerido y solicitado por la SMA, por lo tanto, podemos
decir que de acuerdo a los muestreos realizados actualmente estamos acoplados en un 90 % de
los pardmetros exigidos por ley. El monto destinado a estos andlisis fue de MS 11.142.

Se implementa la instalacién y mejoramiento de un filtro de bandas por un monto de M$ 18.850,
proceso el cual fue llevado via licitacién publica a fines del aflo 2024 y ejecutado en su totalidad
en el afo 2025. Este filtro tiene por funcidn reducir el volumen de los residuos sélidos (lodos)
mediante la separacion de liquidos y sélidos de forma continua, es decir, separa el agua del
material sélido generado durante el proceso de depuracion.

Se ejecutd a través de licitacidon publica una limpieza completa de la infraestructura de la planta
de aguas servidas con el objetivo de eliminar todos los residuos inorganicos presentes en los
diversos compartimientos de esta, a fin de asegurar un buen proceso en el degradado de la
materia organica y buenos resultados que cumplan con los parametros indicados en la descarga

de agua al estero Hunaco de acuerdo al DS n°90. El monto de esta contratacion fue de M$ 6.188.

13.4.5.SECCION MEDIO AMBIENTE

Objetivo.

Este departamento depende directamente de la direccion de medio ambiente, aseo, ornato tiene

por objeto propender a regular, proteger y conservar el medio ambiente de la comuna, de tal forma

gue permita contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

Funciones.

Velar por el cumplimiento de la Ley N2 19.300 en todo el ambito de la Comuna.
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- Priorizar acciones ambientales en la Comuna para sensibilizar a los vecinos con el tema
ambiental y el cuidado de los recursos naturales.

- Ejecutar acciones para incentivar y comprometer a los distintos sectores con el cuidado y
desarrollo medio ambiental de la Comuna.

- Ejecutar acciones de educacién informal, dirigida a los vecinos respecto de temas ambientales.

- Recibir las denuncias ambientales y atenderlas directamente y/o derivarlas al Servicio que
corresponda.

- Las demas funciones que le encomiende la Direccidn.

13.4.5.1. PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL

El Programa de Educacion Ambiental de la Unidad de Medio Ambiente contd durante el afio 2025
con un presupuesto municipal de MS$7.817, destinado a fortalecer las acciones de concientizacién
ambiental en la comuna. Estos recursos permitieron la contratacién de un profesional encargado de
ejecutar talleres y jornadas de educacién ambiental en establecimientos educacionales y dirigidas a
la comunidad en general, la mantencidon de un canal informativo a través de redes sociales, la
adquisicion de insumos para el desarrollo de campafias de reciclaje y la realizaciéon de jornadas de

limpieza y reforestacidn orientadas a la recuperacién y proteccién de los ecosistemas locales.

TALLERES Y JORNADAS DE EDUCACION AMBIENTAL

Durante el periodo comprendido entre abril y noviembre de 2025, se desarrollaron 10 talleres de
educacion ambiental en establecimientos educacionales de cardcter urbano y rural de la comuna.
Entre las principales tematicas abordadas se destacan los talleres de “Reciclaje”, “Cambio Climatico”
y “Compostaje”, dirigidos a estudiantes de ensefianza basica y media, con el objetivo de fortalecer
el conocimiento y la conciencia ambiental en torno a la gestion de residuos y los desafios
ambientales actuales. El taller de “Compostaje” contempld una metodologia tedrico-préctica, en la
que se abordd la importancia del reciclaje de residuos organicos, reforzando los aprendizajes

mediante una capacitacidn sobre la elaboracién de compost.

Las actividades se realizaron en diversos cursos y talleres extracurriculares de los siguientes
establecimientos educacionales: Escuela Cruz del Sur, Escuela Municipal Dagoberto Godoy, Escuela
Martin Alonqueo, Escuela Japdn, Escuela Vega Redonda, Colegio América, Complejo Educacional La
Granja, Liceo Bicentenario Padre Nicolds, Sala Cuna y Jardin Infantil Pintando Suefios, Sala Cuna Mi

Tesoro y Jardin Infantil Cajoncito de Amor.
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Ademas, se llevd a cabo una campafia de reciclaje de pilas dirigida a los establecimientos
educacionales de la comuna, fomentando la participacidon activa y la adopcidon de practicas
responsables con el entorno. En esta instancia, el Jardin Bellavista obtuvo el primer lugar, con un
total de 388,64 kg recolectados, mientras que el Complejo Educacional La Granja alcanzé el segundo
lugar, con 182,52 kg. En ambos casos, se entregd como premio un invernadero, con el objetivo de

fomentar practicas agrosustentables.

JORNADAS DE LIMPIEZA Y REFORESTACION

En el mes de noviembre de 2025 se realizé una jornada de limpieza y reforestacion en la ribera del
rio Cautin, orientada a la recuperacidn y proteccion de los ecosistemas locales, especialmente de
los humedales. La actividad se desarrollé en conjunto con el Complejo Educacional La Granja, con
invitacién abierta a la comunidad. Durante la jornada se realizaron charlas ambientales,
fortaleciendo la conciencia en torno al reciclaje y al impacto de los microbasurales en estos
ecosistemas. Por otra parte, se ejecuté un taller con la Escuela Curileo, instancia en la que también

se llevé a cabo una jornada de reforestacion al interior del establecimiento educacional.

S |
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EDUCACION AMBIENTAL EN REDES SOCIALES Y FERIAS

De manera continua durante el afio 2025, la Unidad de Medio Ambiente mantuvo una difusidn
permanente a través de sus redes sociales, con el objetivo de promover la sensibilizacion y
educaciéon ambiental en la comunidad de Vilcin y en el publico en general. A través de estas
plataformas se difundieron diversas tematicas, tales como la conmemoracién de efemérides
contempladas en el Calendario Ambiental 2025 del Ministerio del Medio Ambiente, informacién
relevante sobre fondos concursables de caracter ambiental y la difusidn de las actividades y acciones

desarrolladas por la Unidad.

Asimismo, la Unidad participo activamente en ferias costumbristas, celebraciones de aniversario de
distintas localidades de la comuna y otras actividades comunitarias, donde se instalé un stand
informativo. En estas instancias se entregd informacidn sobre los residuos que se pueden reciclar,
los puntos de reciclaje disponibles en la comuna y se distribuyé material relacionado con el uso
adecuado de la lefia, la eficiencia energética y el cumplimiento de la Ley de Plasticos de un Solo Uso,

entre otras materias de interés ambiental.

13.4.5.2. PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS CON FOMENTO AL
RECICLAJE

El programa de Gestién de Residuos con Fomento al Reciclaje de la Unidad de Medio Ambiente
conté para el afio 2025 con un presupuesto municipal de MS 9.409, a través del cual se contraté

con un profesional encargado de coordinar el sistema de reciclaje comunal, optimizando las rutas
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de recoleccidn tanto en sectores urbanos como rurales, fortaleciendo la educaciéon ambiental y
promoviendo la minimizaciéon de residuos en la comuna. Asimismo, se realizd la supervisién y
mantencién de los puntos de reciclaje municipales, la coordinacion del servicio de reciclaje de
residuos eléctricos y electrdnicos, el seguimiento y apoyo a composteras domiciliarias para
fomentar el tratamiento de residuos organicos en origen, y la supervisién de la operacidn del vivero
y la compostera municipal. El programa también permitié dar cumplimiento a las obligaciones

establecidas en el RETC, en lo referente a la declaracidn de residuos no peligrosos.

Durante el afio 2025 se fortalecidé la economia circular mediante la incorporaciéon de un nuevo
residuo valorizable al sistema comunal, como lo son las colillas de cigarro, ampliando las alternativas
de reciclaje disponibles para la comunidad. Es asi, como la Municipalidad de Vilcun, a través de su

Unidad de Medio Ambiente, entregd la oportunidad de reciclar los siguientes tipos de residuos:

N°  Tipo de residuo Empresa valorizadora de destino

1 Vidrio Morcas

2 Plastico 1 (PET) Terranova
3 Plastico 2 (PEAD) Terranova
4 Plastico 4 (LDPE) Terranova
5 Plastico 5 (PP) Terranova
6 Papel, cartdn y revistas Terranova
7 Aluminio Terranova
8 Hojalata Terranova
9 Residuos eléctricos y electrénicos Rechtronic
10 | Aceite doméstico Bioinnova
11 | Tonner de impresoras (Samsungy HP) | HP

12 | Baterias de vehiculos Terranova
13 | Pilas Ministerio del Medio ambiente (recuperacion)
14 | Colillas de cigarro IMEKO

Por otra parte, existe infraestructura distribuida en las 5 localidades urbanas de la comuna, asi como
también en algunos sectores rurales. La infraestructura municipal para reciclaje se detalla en la

siguiente tabla.

Cantidad ‘ Tipo de infraestructura Residuo de acopio
40 Contenedor aislados Vidrio
10 Contenedor aislados Pilas
Contenedor aislados Plastico
9 Contenedor aislados Aceite doméstico
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21 Puntos de reciclaje Plasticos (1, 2, 4 y 5), aluminio,
hojalata, vidrio

18 Contenedor aislados Colillas de cigarro

SISTEMA DE RECOLECCION MUNICIPAL DE RECICLAJE

La Unidad de Medio Ambiente, a través del servicio externalizado de aseo y barrido de calles, cuenta
con un camidn de recoleccidn para reciclaje acompanado de un peoneta para la recoleccion en los
puntos de reciclaje. Este servicio se realiza tanto en el sector urbano como rural, a través de 3

sistemas diferentes:

- Recoleccidn puntos de reciclaje urbanos

La comuna de Vilcin actualmente cuenta con 120 puntos de acopio distribuidos en las 5 localidades
urbanas de la comuna. Los puntos de reciclaje cuentan con recoleccidn municipal 1 a 2 veces por

semana y los contenedores aislados 1 vez al mes.

- Recoleccidn puntos de reciclaje rurales

Actualmente existen 7 puntos de reciclaje rurales distribuidos en la Comunidad Indigena Painepan,
Ventrenco, 21 de mayo, Conunhueno, El Natre, Curileo y Quintrilpe, en los cuales la recoleccién se

realiza cada 2 semanas.

- Recoleccidn rural comunitaria

Durante el afio 2025 continuaron las campanfas de recoleccién de materiales reciclables en el sector
rural. Esta iniciativa busca facilitar el acceso a la gestidn de residuos en zonas alejadas, promoviendo

la participacion de la comunidad y reduciendo la contaminacién ambiental.

Las campanas se han llevado a cabo mediante operativos programados en distintas zonas rurales,
donde se han retirado diversos materiales reciclables, como: pldsticos, vidrios, carton, papel, latas

de aluminio, hojalata y residuos electrdnicos en desuso.

187



- Programa de reciclaje residuos eléctricos y electrénicos

La Municipalidad de Vilcun, a través de su Unidad de Medio Ambiente, ejecuté un programa
bimensual de reciclaje de residuos eléctricos y electrénicos en las cinco localidades urbanas de la

comuna.

Mediante este programa se logré recuperar aproximadamente 7 cubos de residuos eléctricos y
electréonicos cada dos meses, los cuales son destinados a procesos de reciclaje y valorizacién,

contribuyendo a la reduccién de residuos y a la proteccion del medio ambiente.

- Programa de reciclaje de aceite doméstico

La Municipalidad de Vilcuin a través de su Unidad de Medio Ambiente, cuenta con un programa de
reciclaje de aceite doméstico en colaboracién de la empresa Bioinnova, emprendimiento que
valoriza los residuos de aceite para exportacion como biodiesel y para la fabricacién de
impregnantes. A través de este programa, los locales comerciales de la comuna pueden reciclar el

aceite de fritura usado desde el afio 2022.

- Tasa de reciclaje v/s basura

Gracias al fortalecimiento de la educacion ambiental en gestion de residuos a través de los
establecimientos educacionales, la articulacién con nuevas empresas valorizadoras, el
mejoramiento y ampliacidn de infraestructura para el reciclaje y la incorporacién de programas que
se extienden también al territorio rural, fue posible aumentar la tasa de reciclaje en un 18,6% y
disminuir la tasa de residuos enviados a relleno sanitario en un 13,7% durante el afio 2025

respecto al afo 2024.

Sin embargo, en este analisis lo mas relevante es la disminucidon en la generacion total de residuos
gestionados por el municipio (basura + reciclaje), la cual presenta una reduccion de 13,0% en
comparacioén al afio anterior. Este indicador es especialmente significativo, ya que el reciclaje
constituye la ultima alternativa para un residuo que no pudo ser evitado en su origen. Por lo tanto,
la disminucién en la generacion total refleja un avance en prevencion, reduccion y cambio de habitos

en la comunidad.
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En este progreso hacia una gestion mas sostenible de los residuos, es importante destacar la activa
participacién de la comunidad. Se ha evidenciado un mayor compromiso de vecinos y vecinas con
la separacién en origen, la correcta disposicién de materiales reciclables y la proteccién del medio

ambiente.

A continuacion, se presenta una tabla comparativa entre los afios 2024 y 2025, respecto a los

residuos enviados a empresas valorizadoras (reciclaje) y a relleno sanitario (basura), asi como la

generacion total anual gestionada por el municipio.

ID DESTINO DEL RESIDUO ANO 2024 ANO 2025 Tasa variacién
(%)
RELLENO SANITARIO (BASURA) 8.387 TON 7.239 TON 13,68
EMPRESAS VALORIZADORAS | 172 TON 204 TON 18,60
(RECICLAJE)
3 | GENERACION DE  RESIDUOS | 8.559 TON 7.443 TON 13,04
ANUAL

GRAFICO COMPARATIVO RECICLAJE- BASURA- GENERACION DE
RESIDUOS ANUAL

@ BASURA (TON) @ RECICLAJE (TON)

ANO 2024 8.387 | EiResEl

ANO 2025 7.443

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.00C

13.4.5.3. PUNTO LIMPIO DE LA COMUNA DE VILCUN

Con el objetivo de proveer de infraestructura para los programas de reciclaje municipal y asi

disminuir la tasa de produccion de basura de la Regién de La Araucania, el Gobierno Regional
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financio el proyecto “Construccion de una red de Puntos Limpios en la IX Regidn de La Araucania”,

que consiste en la instalacidn de un sistema de contenedores para reciclaje de diversos materiales.

Esta iniciativa nace bajo el contexto de la Ley Marco para la Gestidon de Residuos, Responsabilidad
Extendida del Productor y Fomento al Reciclaje (Ley REP), aprobada en 2016 y que pretende
disminuir la generacién de residuos y fomentar su reutilizacién, reciclaje y otro tipo de valorizacién,
con el fin de proteger la salud de las personas y el medio ambiente. La Municipalidad de Vilcin como
beneficiaria de este proyecto y dentro de los compromisos asociados, es responsable a través de la

Unidad de Medio Ambiente de la administracion y operacion de esta infraestructura.

- Obtencidon de permisos de funcionamiento para operacion

Para comenzar con la operacién del Punto Limpio y Sitio de Almacenamiento de Residuos no
Peligrosos, es necesario gestionar autorizaciones sanitarias de funcionamiento otorgadas por la
Seremi de Salud. Es asi, como el 04 de diciembre de 2025, se obtuvo la Resoluciéon Exenta
N°2509502698 otorgada al Sitio de Almacenamiento de Residuos no Peligrosos, lo que nos permite

ser pioneros en la tramitacién de permisos sanitarios en este tipo de instalaciones.

La solicitud de la resolucidn para el Punto Limpio quedd ingresada durante el afio 2025, a la espera

de ser otorgada durante el primer semestre del afio 2026, y asi comenzar a operar a través de la

Corporacién ReSimple.

- Convenio de operacion con Corporacion ReSimple

La Ley 20.920, ley marco para la gestidn de residuos, la Responsabilidad Extendida del Productor y
Fomento al Reciclaje, conocida como Ley REP, tiene por objeto disminuir la generacion de residuos

y fomentar su reutilizacion, reciclaje y otro tipo de valorizacion, a través de la instauracion de la
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responsabilidad extendida del productor y otros instrumentos de gestién de residuos, con el fin de

proteger la salud de las personas y el medio ambiente.

Las obligaciones establecidas en el marco de la responsabilidad extendida del productor deberan
cumplirse a través de un sistema de gestidn, individual o colectivo. Es asi, como la Municipalidad de
Vilcuin con fecha 16 de mayo de 2025 firmd convenio con la Corporacidon ReSimple para la operacion
del Punto Limpio. Esta corporacion consiste en un sistema colectivo de gestidn, el cual a través de
recicladores de base de la comuna de Vilcun realizara la gestién de los residuos de los productos
prioritarios, y en ningln caso se entenderd como organizacion de interés publico para los efectos

de la ley N°20.500.

13.4.5.4. ORDENANZA AMBIENTAL Y FISCALIZACION

Una ordenanza ambiental municipal es una normativa establecida por las municipalidades para
regular y proteger el medio ambiente dentro de su jurisdiccién. Su funcién principal es garantizar el
desarrollo sostenible de la comunidad, equilibrando el crecimiento urbano con la conservacién del

entorno natural.

La Municipalidad de Vilcun, en cumplimiento de su rol como garante del bienestar ambiental de la
comunidad y en el marco del proceso de implementacion de la Ordenanza Ambiental Municipal N.2
001-2025-MDV, decretada mediante Decreto de Alcaldia N.2 3672 con fecha 31 de julio de 2024,
presenta el Plan de Fiscalizacion Ambiental correspondiente al periodo septiembre - diciembre del

ano 2025.

Su objetivo es fortalecer laimplementacion efectiva de la Ordenanza Ambiental Municipal mediante
un plan de fiscalizacion ambiental con enfoque preventivo, educativo y sancionatorio,

contribuyendo a la sostenibilidad ambiental del territorio de Vilcun.

Este instrumento buscé establecer un marco operativo que asegure la vigilancia, cumplimiento y
mejora continua de las disposiciones establecidas en la ordenanza, mediante una fiscalizacidn
sistematica y focalizada en los aspectos ambientales mas relevantes durante la temporada de

primavera y verano.
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Considerando las condiciones climaticas favorables, el aumento de las actividades al aire libre y la
presidon ambiental que se produce durante los ultimos meses del afio, se prioriza para este periodo

la fiscalizacién de los siguientes ejes tematicos:

1. Limpieza, Proteccion del Aire y Salud de las Personas (Titulo Ill, Parrafo 1°)
2. Calidad del Agua (Titulo IIl, Parrafo 3°)

3.  Manejo de Residuos y Valorizacién (Titulo Ill, Parrafos 6°y 7°)

Este plan tiene una aplicacidn anual y sistemadtica en los ainos venideros, incorporando ajustes
conforme a los aprendizajes obtenidos en cada ciclo de fiscalizacion, los cambios normativos, las

prioridades territoriales y las dindamicas estacionales del territorio comunal.
- Denuncias y fiscalizacién ambiental

A través de la Unidad de Medio Ambiente, se realiza la funcién municipal de inspeccién ambiental,
supervisando y garantizando el cumplimiento de las normas ambientales establecidas en la
ordenanza. Su propdsito es prevenir dafios al medio ambiente, promover el desarrollo sostenible y
aplicar sanciones en caso de infracciones. Por otra parte, esta Unidad se encarga de la derivacién de
denuncias de cardcter ambiental a los organismos gubernamentales y privados con competencias,

tales como Seremi de Salud, Superintendencia del Medio Ambiente, SAG y Conaf.

Las denuncias ambientales pueden ser realizadas mediante 4 mecanismos accesibles para la

comunidad:

- Formato fisico, a través de un formulario ingresado a la oficina de partes

- Formato digital, a través de un formulario web que se encuentra en la pagina oficial de la
municipalidad

- Directamente a Carabineros de Chile

- Directamente al inspector ambiental

Durante el afio 2025, tras la publicacion de la Ordenanza Ambiental (OA), la Unidad de Medio

Ambiente realizé la gestidn de las siguientes denuncias:

TIPO DE DENUNCIA DE | ORGANISMO DE COMPETENCIA
DENUNCIAS

1 CONTAMINACION POR RESIDUOS Seremi de Salud
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8 Municipalidad (OA)
2 | LEYES21.100Y 21.368 2 Municipalidad (OA)
3 QUEMAS DE RESIDUQOS 1 Municipalidad (OA)
4 | RUIDOS MOLESTOS 7 Municipalidad (OA)
5 BOSQUE NATIVO Y CONSERVACION 1 Conaf
6 FAUNA SILVESTRE 0 SAG
7 CONTAMINACION DE AGUAS 1 Municipalidad (OA)
8  DANO O INTERVENCION AL BNUP 2 Municipalidad (OA)
N° TOTAL DE DENUNCIAS ANO 2025 31

En comparacién al afio 2024, durante el afio 2025 la cobertura de fiscalizacién aumenté en un 41%
gracias a la incorporacién de personal de inspeccion al personal de la Unidad de Medio Ambiente

de la DIMAAO.

- Convenios y acuerdos de colaboracién

La Ley 21.368 que regula la entrega de plasticos de un solo uso y las botellas plasticas comenzd a
regir en agosto de 2021 y su objetivo es la proteccién del medio ambiente y la disminucién de la
generacion de residuos. considerando que los municipios son un actor clave para lograr la correcta
implementacion y fiscalizacién de esta Ley, se crea la iniciativa “Municipios comprometidos con
supera el plastico”, la cual tiene por objetivo el compromiso por parte de los municipios al desarrollo
de distintas acciones que promuevan canales de denuncias amigables para la ciudadania, la
capacitacidn permanente de los inspectores municipales, y la educacidn y certificacién permanente

de locales de expendio de alimentos de la comuna.

De esta forma, la Municipalidad de Vilcin con fecha 15 de octubre de 2025 se suscribié mediante
un acuerdo con la coalicidn Supera el Plastico y sus organizaciones, con la finalidad de unir sus

esfuerzos para contribuir a la correcta implementacion y aplicacion de la Ley 21.368.

13.4.5.5. PLAN DE ACCION COMUNAL DE CAMBIO CLIMATICO

Durante el afio 2025, y tras la aprobacién oficial del Plan de Accion Comunal de Cambio Climatico
(PACCC) en mayo, la Municipalidad de Vilcun inicié formalmente su fase de implementacién y
seguimiento, consolidando avances en distintas lineas estratégicas y con la participacién activa de

diversas unidades municipales.
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Entre julio y diciembre de 2025 se establecié un sistema de seguimiento mensual, que permitid
registrar, validar y sistematizar las acciones ejecutadas por los distintos departamentos,

fortaleciendo asi la gestion local y asegurando el cumplimiento progresivo de las metas establecidas.

En materia de Educacién y sensibilizacion ambiental, la Unidad de Medio Ambiente ejecutd
campafas de difusién a través de redes sociales, talleres con establecimientos educacionales y

participacién en actividades comunales de alta convocatoria.

En el ambito del sector agropecuario, se realizaron jornadas y reuniones con productores locales,
trafkintu, instancia de intercambio de conocimientos agropecuarios entre la comunidad

fortaleciendo practicas sostenibles frente al cambio climatico.

En el ambito turistico, se desarrollaron capacitaciones y campafiias de buenas practicas frente al

cambio climatico, incentivando certificaciones ambientales para prestadores de servicios turisticos.

Asimismo, se ejecutaron acciones en eficiencia hidrica y energética, fortalecimiento de la ordenanza
ambiental, aumento de fiscalizadores ambientales y campafias de salud vinculadas a los efectos del

cambio climatico en el sector rural.

Estos avances consolidan los primeros meses de ejecucién del PACCC, fortaleciendo la gestion
climatica local y sentando bases para continuar avanzando en mitigacidn, adaptacion y resiliencia

comunal.

13.4.5.6. PROYECTOS AMBIENTALES

Durante el afio 2025 la Unidad de Medio Ambiente ejecutd la articulacién de proyectos del afio
2024, asi como también, apoyd a organizaciones privadas en la postulacidn de proyectos

ambientales en distintas lineas que promuevan el cuidado y conservacion del medio ambiente.

Es asi como en el afio 2025 la Municipalidad de Vilcun, a través de la Unidad de Medio Ambiente
ejecutd proyectos de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE) y del
Gobierno Regional de la Araucania. Por otro lado, apoyd en la postulacion y ejecucién de proyectos

privados de la Comisién Nacional de Riego y del Gobierno Regional de la Araucania.

Los proyectos municipales ejecutados durante el afio 2025, se resumen en la siguiente tabla:
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FINANCIAMIENTO
1 | Programa de Incentivo a la Gestion | Subsecretaria de | $218.897.168 Ejecutado
de Residuos Orgdnicos Domiciliarios | Desarrollo Regional

| ID NOMBRE DEL PROYECTO ENTIDAD DEWMONTO  ESTADO ACTUAL

en Hogares de la Comuna de Vilcin | y Administrativo

2 | Prioridad 1: Vilcun valoriza sus | Gobierno Regional | $24.959.460 En ejecucion
residuos orgdnicos en el marco del | de la Araucania
Centenario

3 | Prioridad 2: Vermicompostando a | Gobierno Regional | $24.813.205 En ejecucion
Vilcdn en el marco del Centenario de la Araucania

TOTAL DE RECURSOS FINANCIADOS $268.669.833

- Programa de Incentivo a la Gestion de Residuos Organicos Domiciliarios en Hogares de la

Comuna de Vilcun

Este programa se ejecutd durante el afio 2025 y buscd incentivar la valorizacidon de residuos
organicos en familias del sector periurbano y poblaciones rurales que han sido incorporadas a la
cobertura del servicio de recoleccién de RSD municipal. Sé implementé en 400 hogares de 18
sectores llegando de manera indirecta a una poblacién estimada de 1.200 personas de la comuna
de Vilcin. El programa contempld capacitacion personalizada a los hogares, entrega de
equipamiento consistente en un kit de compostaje de gran capacidad (700 litros) y como incentivo
a la valorizacion y reciclaje un invernadero de 6 metros cuadrados para el cultivo agrosustentable.

Ademas, se realizé seguimiento técnico a domicilio durante 7 meses.

La evaluacidn del programa se realizé6 mediante la implementaciéon de un diagndstico a una muestra
de los 400 hogares, donde los resultados arrojaron una reduccién del 48% en la generacién de
residuos por persona, disminuyendo de 0,80 a 0,42 kg/hab/dia, lo que contribuye al cumplimiento
de los objetivos establecidos en la Estrategia Nacional de Residuos Organicos (ENRO) y al

fortalecimiento de una comuna mas sustentable.
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- Proyecto Prioridad 1: Vilcin valoriza sus residuos organicos en el marco del Centenario

Mediante la Resolucion Exenta N°1135 del 21 de octubre de 2025, se aprueba la subvencion del
Gobierno Regional al Proyecto “Prioridad 1: Vilcun valoriza sus residuos organicos en el marco del
Centenario” por un monto total $24.959.460, que busca fomentar la economia circular de residuos
organicos en 80 hogares de la comuna de Vilcun, mediante capacitaciones en terreno con entrega
de material educativo y la implementacion de un sistema de recoleccion selectiva domiciliaria a
través de la entrega de contenedores, con destino a un proceso de pretratamiento y valorizacion

mediante el uso de tecnologia para compostaje acelerado en un recinto municipal.

Este programa se estd ejecutando en Primavera de la localidad de General Lépez y espera
demostrar la implementacién de tecnologias en la minimizacion de residuos sélidos domiciliarios y

su valorizacion.

Proyecto Prioridad 2: Vermicompostando a Vilctin en el marco del Centenario

Mediante la Resolucion Exenta N°1177 del 21 de octubre de 2025, se aprueba la subvencién del
Gobierno Regional al Proyecto “Prioridad 2: Vermicompostando a Vilcin en el marco del
Centenario” por un monto total de $24.813.205, que busca promover la economia circular de
residuos organicos en 120 familias de la comuna de Vilcin, mediante capacitacidon en gestion y
separacion en origen de residuos organicos y la dotacién de equipamiento para vermicompostaje y
compostaje domiciliario, con el fin de fortalecer la conciencia ambiental de la comuna y contribuir

a la prevencion y valorizacion de residuos, avanzando hacia una Araucania mas sustentable.

Este proyecto se estd ejecutando en las distintas localidades urbanas de la comuna de Vilcin y

durante el afio 2025 se realizé la identificacién de beneficiarios y adjudicacién de equipamiento.

196



Por su parte, los proyectos privados ejecutados y postulados durante el afio 2025, se resumen en la

siguiente tabla:

ID NOMBRE DEL PROYECTO ENTIDAD DE N° ESTADO
FINANCIAMIENTO PROYECTO ACTUAL
S
1 Concurso Ley N°18.450 Comision Nacional de | 5 $69.108.256 Ejecutado
Riego (CNR),
convocatoria marzo
2025
2 Promoviendo la | Gobierno Regional de | 1 $5.000.000 En ejecucion

conciencia ambiental en | la Araucania
ferias recreativas de

verano
TOTAL DE RECURSOS FINANCIADOS $74.108.256
3 Concurso Ley N°18.450 Comisién Nacional de | 8 $161.779.859 Postulacién

Riego (CNR),
convocatoria
diciembre 2025

- Concurso Ley N°18.450 Comision Nacional de Riego (CNR)

Durante el afio 2025 con el fin de promover la eficiencia hidrica en la comuna de Vilcin en el marco
de implementacion del Plan de Cambio Climatico Comunal (PACCC), se apoyd la postulacion al
Concurso de Riego y Drenaje de la Comision Nacional de Riego (CNR) logrando adjudicar 5
proyectos a pequefos y medianos agricultores de los sectores rurales La Estrella, El Llaima, La
Victoria l y el Tesoro de la comuna por un monto total de $69.108.256.- Este concurso bonifica hasta
el 90% del costo de proyectos de tecnificacion, conduccion y obras de riego promoviendo la

eficiencia hidrica de la agricultura.

Para la convocatoria del mes de diciembre de 2025, fueron postulados 8 agricultores de los cuales
se espera con optimismo lograr su adjudicacion para asi continuar con la estrategia de promocion

de la eficiencia hidrica en los cultivos de nuestros agricultores.

- Promoviendo la conciencia ambiental en ferias recreativas de verano

El concurso de Vinculacién con la Comunidad, FNDR 8% del Gobierno Regional de la Araucania es

una oportunidad para que las instituciones privadas sin fines de lucro, organizaciones de la sociedad
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civil y organizaciones comunitarias sin fines de lucro de la Araucania puedan presentar proyectos
que beneficien directamente a sus comunidades. Es asi que durante octubre de 2025, el Comité
Ambiental de la Comuna de Vilcin, adjudicé el “Proyecto Promoviendo la conciencia ambiental en
ferias recreativas de verano” por un monto de $5.000.000, el cual busca promover la conciencia
ambiental en los habitantes de la comuna de Vilcin y sus visitantes, mediante la entrega de material
educativo e informativo de forma didactica, en el marco de actividades y ferias recreativas realizadas
durante la temporada de verano, incorporando también la instalacion y traslado a cada feria de un
contenedor para pilas, punto verde (plastico, cartdn, vidrio y aluminio) y contenedor para colillas,
con el objetivo de fomentar practicas responsables de disposicion de residuos y fortalecer una

cultura comunitaria enfocada en la sustentabilidad.
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13.5. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

13.5.1.UNIDAD DE AYUDAS SOCIALES

Durante el afio 2025, desde la Unidad de Ayudas Sociales se gestionaron diversos tipos de ayudas

sociales, las cuales ascienden a un monto total de $ 290.666.210.- siendo algunos de los siguientes

items en donde se destinaron mayor cantidad de ayudas sociales. Estos son:

ITEM MONTO

CAJAS DE ALIMENTACION $ 95.000.000.-
MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 38.049.770.-
TRASLADOS, HOSPEDAJE Y REEMBOLSO DE PASAJES POR TRATAMIENTOS $17.592.000.-
MEDICOS

APORTES POR NECESIDADES URGENTES (SITUACIONES EXEPCIONALES DE $37.361.155.-
SALUD Y OTROS)

SERVICIOS FUNERARIOS $18.853.275.-
COMPRA DE ARTICULOS DE HIGIENE (PANALES DE NINOS Y ADULTOS) $12.598.059.-
MEDICAMENTOS, EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS $15.547.145.-
PAGO DE SERVICIOS BASICOS $ 8.564.776.-
ALIMENTACION ESPECIAL $7.957.708.-
APORTE EN DINERO PARA LIMPIEZA DE FOSAS SEPTICAS $ 8.382.800.-
COMPRA DE ESTANQUES DE AGUA $7.456.336.-

13.5.2.BECAS DE LOCOMOCION

Inversidn afio 2025: $137.600.000.-

La Alcaldesa Katherine Migueles Mufioz, junto al concejo municipal entregaron $137.600.000 en

becas de locomocién beneficiando a 1.376 alumnos de la comuna entre ensefianza superior y media,

por un monto individual de $100.000. Fue un esfuerzo mayor el gestionar recursos para este

programa, ya que en un principio estaba beneficiando a 770 alumnos (afio 2023), debido a la gran

demanda de alumnos que estaban admisibles, pero sin presupuesto, es que la Alcaldesa gestiond

los recursos y fue aprobado por unanimidad por nuestro concejo municipal, logrando beneficiar a

familias en situacidon de vulnerabilidad en la comuna y que sus hijos cumplen con los requisitos

estipulados en las bases.
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13.5.3.PROGRAMA ACTIVIDADES DE FIN DE ANO
Inversidn afio 2025: $34.206.000.-

La Direccién de Desarrollo Comunitario con su programa social de Navidad, el cual se origina con el
objetivo de entregar presentes a ninos y nifias de la Comuna de 0 a 10 afios y 11 meses. Durante el
afio 2025 se adquirieron y entregaron 3.890 unidades de regalos los cuales alcanzaron un monto de
$ 20.415.000 y 9.486 unidades de colaciones (6.180 colaciones saludables y 3.306 paquetes de
galletas de navidad) por un monto de $13.791.000, con una inversion total de insumos entregados

a niflos y nifias de sectores rurales y urbanos de la Comuna de $34.206.000.

13.5.4.REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El Registro Social de Hogares actualmente se encuentra en linea con:

- Servicio de Impuestos Internos (Sll)

- AFP

- Registro Civil

- Administradora del Fondo de Cesantia (AFC)

La Calificacion Socioeconémica se construye a partir de la suma de ingresos efectivos de las personas
gue componen un hogar, edad, situacién de dependencia de personas con discapacidad, menores

de edad y adultos mayores que integran el hogar.

De esta manera, para resguardar que la Calificacién Socioeconémica represente las verdaderas
caracteristicas de los hogares, el Registro Social de Hogares aplica a toda la base, una validacion de

las condiciones de vida de la familia, considerando segln corresponda:

- Tasacidn Fiscal de Vehiculos
- Avaluo Fiscal de Bienes Raices
- Valor de Cotizacion de Salud

- Valor de mensualidad de Establecimiento Educacional

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES ANO 2025 CANTIDAD

TOTAL SOLICITUDES RECIBIDAS EN LA COMUNA 3.115
SOLICITUDES TRAMITADAS EN LA COMUNA( APROBADAS + 3.112
RECHAZADAS)

Fuente: Informe técnico final RSH Sigec Mideplan.
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13.5.5. SENDA PREVIENE

El programa SENDA Previene Vilcin en un convenio de colaboracidn técnica entre el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del consumo de drogas y alcohol (SENDA) y La

Municipalidad de Vilcin y sus objetivos estratégicos son los siguientes:

- Desarrollar y ejecutar servicios de prevencidon con estdndares de calidad internacional,
disefados en forma inclusiva y participativa e implementados con perspectiva territorial,
con el objetivo de evitar, reducir y retrasar el consumo de alcohol y otras drogas en las
personas y comunidades.

- Generar y entregar informacidn, orientacién y conocimiento de calidad, transparente,
comprensible, cercano, confiable, oportuno y de vanguardia, con el objetivo de disminuir

las consecuencias sociosanitarias del consumo de alcohol y otras drogas en la ciudadania.
PROGRAMA PREPARA2

El programa busca aumentar los factores protectores y disminuir los factores de riesgo en relacion
con el consumo de sustancias en nifios, nifias y adolescentes en edad escolar, entre los 4 afios y los
17 afios y 11 meses 29 dias de edad. Es por este motivo que nuestro Establecimiento educacional
Prepara2, corresponde al Complejo Educacional La Granja de Cajon quien se encuentra

desarrollando diversas iniciativas desde el afio 2023.

Respeto a lo anterior, en el afio 2025, se realizaron las siguientes acciones en el Complejo

educacional La Granja:

- Implementacidn del programa Continuo Preventivo online.

- Capacitaciones dirigidas a Equipo de Convivencia Escolar sobre tematicas preventivas,
referidas a “Prevencidn del suicidio” y “Género y Prevencién”, asi como también asociadas
al programa Continuo Preventivo Online.

- Andlisis de Redes con que cuenta el Establecimiento Educacional.

- Identificacion de niveles de desarrollo con que cuenta el Establecimiento Educacional en
Materias Preventivas.

- Revision de protocolo para Deteccién Temprana por sospecha o consumo de alcohol y otras
drogas.

- Entrega de resultados Encuesta Juventud y Bienestar realizada el afio 2024.

- Participacidn en actividades de Difusion en el establecimiento educacional.
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- Talleres para el fortalecimiento de competencias sociales dirigidos a estudiantes desde
séptimo a tercer afio medio.

- 2.er Concurso Preventivo “Dibujando en Familia”, autocuidado y estilos de vida saludable
como factor protector de conductas y situaciones de riesgo, dirigido a nifios y nifias de NT1,
NT2, primero y segundo bdasico del establecimiento Educacional.

- Ademds, se han realizado talleres preventivos para estudiantes, padres, apoderados,
directivos, docentes y asistentes de la educacién a través de demanda espontanea de
establecimientos educacionales de la comuna tales como, Escuela Monterrey, Escuela N°8,
Colegio Cambridge College, Escuela Nifios Felices, Escuela Ambrosio O’Higgins, Liceo
Bicentenario Padre Nicolds, Escuela Dagoberto Godoy, Escuela Vega Redonda, Escuela
Collin Alto, Escuela San Miguel de Quintrilpe, Escuela de lenguaje Suyai, etc., abordando
tematicas tales como:

- Taller de Mitos y Realidades del consumo de alcohol y otras drogas.

- Taller Conceptos Basicos sobre alcohol y otras drogas.

- Taller Deteccién Temprana del consumo de alcohol y otras drogas. (Docentes, padres y
apoderados)

- Taller Consecuencias y efectos del consumo de alcohol y otras drogas.

- Taller de autocuidado, reconocimiento de emociones y desarrollo linglistico en nifios y
nifias de 4 a 6 afnos.

- Taller de autocuidado para docentes y asistentes de la educacion.
PROGRAMA TRABAIJA CON CALIDAD DE VIDA

El programa Trabajar con Calidad de Vida de SENDA es una iniciativa que busca promover una

cultura preventiva del consumo de alcohol y otras drogas en el ambito laboral.

Durante el aifo 2025, esta estrategia de trabajo se aplicd en coordinacién con la Empresa Semillas
Generacion 2000, ubicada en la localidad de Cajon, quienes, abordando tematicas preventivas

dirigidas a sus trabajadores, estas fueron seleccionadas segun las necesidades identificadas:

- Prevencion del consumo de Alcohol y otras Drogas en la Organizacion.
- Estrés en el trabajo y Prevencion del Consumo de alcohol y otras drogas.
- Promocién de estilos de vida saludables en el trabajo.

- Prevencion del consumo de alcohol y otras drogas en la familia.
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- Ademds de eso, se implementd la estrategia de Talleres de Habilidades Parentales
Preventivas en la ONG Baruc, que mantiene colaboradores del programa Pro empleo que
es ejecutado por la Municipalidad de Vilcin, todo esto inserto en el programa Trabajar con
calidad de vida de SENDA Previene Vilcin y que busca fortalecer el desarrollo de habilidades
parentales, entendidas como las capacidades practicas que tienen padres, madres y adultos
cuidadores para proteger y educar a sus hijos e hijas, asegurdndose un desarrollo
suficientemente sano (Barudy y Dantagnan, 2007), abordado las siguientes tematicas
preventivas:

- Ciclo vital y prevencion del consumo de alcohol y otras drogas en la familia.

- Comunicacidn asertiva al interior de la familia.

- Resolucidn de conflictos al interior de la familia.

- Normasy limites al interior de la familia.

- Afectividad.

- Apoyo social y redes.

- Metas y proyectos familiares.
PROGRAMA DE PREVENCION COMUNITARIA

El propdsito de este programa es que las comunidades barriales de la comuna reduzcan sus factores

de riesgo asociados al consumo de alcohol y otras drogas.

Este programa ofrece un modelo para la prevencidon comunitaria, con énfasis en la participacién e
involucramiento comunitario. Busca aumentar la eficacia en el establecimiento de relaciones con
los miembros de la comunidad para la validacidén, construccidn, ejecucién y sostenibilidad de
iniciativas preventivas en los territorios, de acuerdo con el nivel de movilizacién comunitaria en que

se encuentre.

Actualmente, el programa busca fortalecer competencias colectivas para disminuir los factores de
riesgo en las comunidades y generar procesos sustentables de prevenciéon del consumo de

sustancias a través de 4 componentes.

- Promocién y difusion dirigido a comunidades barriales: su objetivo es aumentar la
informacidn y sensibilizacién de las comunidades barriales respecto de las consecuencias

sociales y sanitarias derivadas del consumo de alcohol y otras drogas, y promover la
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participacién activa de sus miembros en la prevencion del consumo de sustancias en su
comunidad barrial.

- Capacitacidn a lideres comunitarios: su objetivo es fortalecer las capacidades de lideres
locales para participar y movilizar a las comunidades e involucrarse en la gestién de recursos
preventivos a nivel comunitario.

- Talleres de desarrollo de conocimientos preventivos dirigidos a las comunidades: su
objetivo es desarrollar y/o fortalecer las habilidades y conocimientos necesarios de los
miembros de las comunidades barriales para promover su participacién y desarrollo de las
estrategias preventivas de caracter local comunitario.

- Disefio e implementacidn de planes barriales preventivos con pertinencia territorial: su
objetivo es resguardar el correcto disefio, articulacién e implementacién de estrategias
preventivas formuladas por comunidades barriales.

- Todo esto mencionado, se llevé a cabo por segundo ano consecutivo en la localidad de
Cajon, especificamente en el Barrio Cajon Sur, quien se encuentra priorizado desde el 2024

y hasta el afo 2026.
DIAGNOSTICO Y PLAN DE GESTION COMUNAL

Durante el afio 2025, el Programa SENDA Previene Vilcun, llevd en adelante un proceso de
Diagndstico comunal participativo, el cual se desarrollé a lo largo del aifio con el propdsito de
levantar informacion actualizada, representativa y construida junto a la comunidad. Este trabajo no
fue solo un ejercicio técnico, sino un proceso abierto a la comunidad, en el cual participaron vecinos
y vecinas, dirigentes sociales, organizaciones comunitarias, funcionarios municipales y distintos

actores relevantes del territorio.

A través de encuestas, reuniones, jornadas participativas, etc., la comunidad tuvo la oportunidad de
expresar sus principales preocupaciones, necesidades y propuestas de mejora. Este proceso
permitid recoger una vision amplia de las distintas realidades que conviven en la comuna,

considerando aspectos sociales, urbanos, econémicos y comunitarios.

El propdsito del diagndstico comunal fue contar con una base sélida y objetiva para orientar la
planificaciéon estratégica, asegurando que las decisiones y proyectos futuros respondan

efectivamente a las necesidades reales de la comunidad.
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Este proceso beneficia directamente a la comuna, ya que fortalece la participacién ciudadana,
promueve la transparencia en la gestidon y permite destinar recursos de forma mas eficiente.
Asimismo, facilita la postulacién a fondos externos y proyectos de inversién, al contar con

informacidn técnica respaldada y validada por la comunidad.

De este modo, el trabajo realizado durante el afio 2025 constituye un hito relevante en la
planificacion comunal, sentando las bases para una gestion mds cercana, responsable y

comprometida con los vecinos y vecinas de la comuna.

Como consecuencia de este trabajo, se elabord el correspondiente Plan de Gestion 2026-2028,
instrumento que tradujo los resultados del diagndstico en lineas de accidon concretas para el
desarrollo comunal. Este plan responde directamente a las prioridades identificadas durante el
proceso participativo y constituye la hoja de ruta que orienta el quehacer municipal en el corto,

mediano y largo plazo.

El Plan de Gestidn establece objetivos claros, metas definidas y acciones planificadas en distintas
areas estratégicas, asegurando que cada iniciativa impulsada por el municipio tenga coherencia con
la realidad diagnosticada y contribuya efectivamente a mejorar la calidad de vida de los vecinos y
vecinas. Ademas, considera una asignacion responsable de recursos y mecanismos de seguimiento

qgue permiten evaluar el cumplimiento de los compromisos asumidos.

13.5.6. SUBSIDIO DE AGUA POTABLE
13.5.6.1. SUBSIDIO DE AGUA POTABLE (URBANO)

El Subsidio al Agua Potable y Servicio de Alcantarillado de Aguas Servidas, es un beneficio monetario

que entrega el Estado a través de las Municipalidades.

Consiste en el financiamiento por parte del Estado de un porcentaje del pago mensual del agua

potable (15m3 maximo) a los residentes permanentes de una vivienda.

URBANO: 75%, 38% o 100% de subsidio.
Objetivo
Apoyar a las familias mas carentes desde el punto de vista socioecondmico en el pago de éste

servicio basico.
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Cobertura y alcance de poblacion
Criterio: Vulnerabilidad.
- Poblacién escasos recursos: Familias que destinan mas del 5% del ingreso al hogar al pago
de agua potable.
- Adulto Mayor: Jefes de familia mayor a 60 afios.
- Familias Chile Solidario: Desde el afio 2005 existen cupos exclusivos a las familias del

Seguridad y oportunidades ex Chile Solidario de 100% de pago hasta los 15m? de consumo.

CUPOS ASIGNADOS PERIODO - 2025

TRAMO CANTIDAD

TRAMO 1 182
TRAMO 2 189
TRAMO 3 18
TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS 389

13.5.6.2. SUBSIDIO DE AGUA POTABLE (RURAL)

El Subsidio al Agua Potable y Servicio de Alcantarillado de Aguas Servidas, es un beneficio

monetario que entrega el Estado a través de las Municipalidades.

Consiste en el financiamiento por parte del Estado de un porcentaje del pago mensual del agua

potable (15m3 maximo) a los residentes permanentes de una vivienda.

En el sector rural el porcentaje de subsidio serd de un 50% y sélo para quienes pertenezcan al

Programa Seguridad y oportunidades ex Chile Solidario sera de 100%.

Cobertura y alcance de poblacion

Criterio: Vulnerabilidad.

- Poblacién escasos recursos: Familias que destinan mas del 5% del ingreso al hogar al
pago de agua potable.

- Adulto Mayor: Jefes de familia mayor a 60 afios.

- Familias Chile Solidario: Desde el afio 2005 existen cupos exclusivos a las familias de

Solidario de 100% de pago hasta los 15m3 de consumo
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CUPOS ASIGNADOS PERIODO - 2025

TRAMO CANTIDAD

TRAMO 50 % 100
TRAMO 100 % 6
TOTAL BENEFICIADOS 106

13.5.7.CAMIONES ALJIBES PARA DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE VILCUN 2025

La Municipalidad de Vilcun se ha propuesto generar el “Programa inaccesibilidad al agua potable
afo 2025" Este programa busca apoyar a las familias que reciben agua potable con financiamiento
de la Delegacién presidencial a través de camiones aljibes mediante la asistencia a las mismas al
momento de llenar sus antecedentes de postulacién, y la asistencia al seguimiento de rutas y

operacion de los camiones aljibes que se incorporan a servicio semana a semana.
Metas del programa

- Apoyar el llenado de la ficha con informacion de cada familia rural de la comuna, totalizando
1114 familias con un total de 2848 usuarios, con los requerimientos de la Delegacién
Presidencial en formato 2025. Utilizando un total de 8 camiones aljibes para la entrega de agua
potable a las familias que lo requieren.

- Validar a la plataforma de la Delegacién Presidencial la informacién de cada una de las 1114
familias, en perfecta completitud y con los medios a distancia disponibles, hasta completar el
100% de la meta establecida.

- Entregar cada lunes la ruta de recorrido para la semana siguiente de cada camién aljibe a cada
conductor. Recibir la informacion y planillas de recorridos efectuadas, verificar las firmas de
cada beneficiario del agua entregada, verificar el cumplimento de la periodicidad establecida.

- Realizar cada semana un reporte de los reclamos u observaciones recibidas de los usuarios del
sistema de distribucion.

- Enviar a la Delegacion Presidencial la documentacién que respalda la correcta ejecucion del
programa, informacidn tal como:

- Certificado con punto de carga firmado por la alcaldesa o alcalde.
- Resumen mensual de fiscalizacion camiones aljibes.

- Supervision de los 8 camiones.

207



- Anexo n°l.
- Certificado de sanitizacion.

- Certificado con hoja de grifo con cloracién.

13.5.8.PROGRAMA ViNCULOS

EJECUCION VERSION 17 ANO 2 Y VERSION 18 ANO 1.

VERSION INICIO TERMINO COBERTURA
18 afio 2 1 DE ENERO DE 2024 DICIEMBRE 2025 30
19 afio 1 1 DE ENERO DE 2025 DICIEMBRE 2026 29

TOTAL DE USUARIOS: 59 usuarios de los sectores urbanos y rurales de la comuna.

PRESUPUESTO MONTO APROBADO ANO MONTO APROBADO
1 ANO 2
CUOTA ASIGNADA V. 18 $13.208.000 $13.833.000
CUOTA ASIGNADA V. 19 $11.318.000 $11.871.000
13.6. UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

13.6.1.1. FOMENTO PRODUCTIVO

El Programa de Fomento Productivo, surge como una instancia municipal para potenciar los
emprendimientos, vinculados a los rubros comerciales, agricolas, de servicios, turisticos, entre
otros. Con la finalidad de ir generando economias locales, que seran herramientas de base para el
desarrollo econédmico familiar. Mejorando con ello la calidad de vida de los habitantes, mejorando

los indices de empleabilidad y pobreza, reduciendo a la vez los indices de vulnerabilidad comunal.

Considerando la actual situacidn econémica presente en el pais, se ha generado un surgimiento de
nuevos emprendedores que han visualizado en el desarrollo de estas actividades econémicas una
alternativa para la generacién de ingresos familiares, este nuevo segmento de iniciativas
emprendedoras requieren orientacién y el apoyo para promover y fortalecer sus actividades, para
ello se requiere entregar una respuesta oportuna e informada a sus demandas, principalmente en

lo que refiere al fortalecimiento del emprendimiento, articulacidn de recursos y generacion de redes

para fomento a la asociatividad.
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ACTIVIDADES Y MONTO ANO 2025 FOMENTO PRODUCTIVO

N° Actividad Desarrolladas por Beneficiarios y N° de Monto
el Programa Sectores beneficiarios  involucrado
beneficiados
1 Jornada de capacitaciones a Vilcin 150 1.000.000
emprendedores afio 2024
2 Proyectos PDI Jovenes Viluco, Quintrilpe y 3 6.174.905
Codinhue
3 Expo Flores de Vilcun Vega Redonda, 90 16.889.000
Quintrilpe,
Codinhue, Curaco,
Llamuco, El Natre,
etc.

Este programa, tendra relacién con aquellos rubros que signifiquen un aporte para el desarrollo en
la comuna, reconociendo las ventajas comparativas del territorio, con un enfoque sustentable,
valorando los recursos naturales y culturales que nos caracterizan, incentivando la diversificacion
en la actividad econdmica con la identificacion de nuevos rubros productivos y potenciando el

desarrollo de nuevas habilidades en nuestros emprendedores.

Hasta la fecha se han generado diferentes espacios de exposicién y capacitaciéon para los
emprendedores de la comuna. Donde los expositores de artesanias, agroelaborados, plantas y
flores, hortalizas, gastronomia, reposteria, cervezas artesanas, bazar, etc. Pueden mostrar y

comercializar sus productos.

Destacando entre ellos Expo dia de las madres, Expo Lanas, Feria Fiestas Patrias, Expo Flores, Feria
Aniversario Centenario de Vilcun, Feria Expo Raices del LLaima y Ferias realizadas en cada uno de

los aniversarios de las 5 localidades de la comuna de Vilcun.

EXPO FLORES VILCUN 2025

Participacidn: 90 expositores del rubro floricola, ornamental, artesanal y gastrondmico.
Inversion Municipal $16.889.000

Iniciativa que surgié de la solicitud de las emprendedoras de flores de los distintos sectores la
comuna, para realizar dicha actividad para potenciar a los productores de flores, compuesta por 50

productores de flores, plantas y suculentas usuarios de los Programas de la Municipalidad de Vilcin
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Proder, Prodesal y PDTI Municipal y de las distintas consultoras privadas, mas 26 usuarios del rubro

de gastronomia, reposteria y cervezas artesanales y 20 artesano.

Actividad financiada en su 100% con recursos municipales, en su cuarta versién se realizo los dias
11 y 12 de octubre del afno 2025 en el Estadio de la localidad de Cajén, Logrando una gran
concurrencia de visitantes de distintas comunas, siendo un éxito para todos los expositores que
participaron y promovieron sus emprendimientos. Los beneficios de esta iniciativa fueron tanto en
lo econédmico como en experiencia. Dado la gran concurrencia de visitantes a esta actividad es que

se dio a conocer que el municipio nuevamente financiara la 5 version de la EXPO FLORES 2026.
CAPACITACION A EMPRENDEDORES DE MARKETING Y COMERCIALIZACION

El programa de fomento productivo en los meses de Junio, julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre organizé jornadas de capacitaciones a emprendedores de distintos rubros en las

tematicas:

- Capacitaciéon en modelo de negocio con identidad y uso de CANVAS.

- Capacitacion de fotografia (lograr fotografias que venden), Video Spitch y uso de redes sociales.

- Marketing y ventas, marketing digital, disefio y posicionamiento de marca, canales de
comercializacidn.

- Procedimiento de formalizacion de negocios (permisos y tramites asociados).

- Resoluciones Sanitarias, Tramites y Reglamento sanitario de alimentos (D.S 977/96, del
MINSAL).Manejo y Uso de Plataforma de compras publicas www.mercadopublico.cl.

- Capacitaciones que fueron dictadas por la profesional Elizabeth Andrea Sepulveda Alecoi
MAGISTER EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS INGENIERO COMERCIAL MENCION

EN ADMINISTRACION. Las cuales se realizaron en 6 jornadas de 4 horas tedricas y practicas,

actividad donde participaron 25 emprendedores de la comuna por cada tematica.
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13.6.1.2. PRODER

El Programa de Desarrollo Rural (PRODER), fomenta el desarrollo productivo sustentable en los
pequefios productores de la comuna, potenciando los principales rubros del pequefio agricultor,
con especialmente énfasis en entregar asesoria a las personas de los sectores rural que no son
beneficiarios de los programas de INDAP que se encuentren organizados en grupos de trabajo y
aquellos que tengan actividades individuales con potencial productivo. EL Programa es financiado
con recursos municipales, y se realiza articulacidon con otros servicios publicos. En este programa se
desempenan profesionales y técnicos relacionados con el ambito silvoagropecuario, como técnicos

agricolas, ingenieros agrénomos o profesionales a fines.

El nimero de comités atendidos en el afio 2025 fue de 41 grupos, con un total de 490 usuarios
beneficiados por el programa. Estos se ubican en distintos puntos de la comuna y Pertenecen a los
sectores de: La Fortuna, Codinhue, Llamuco, Quintrilpe, Bajo Lleuque, Mirador, San Patricio,
Cantino, Curileo, Llinca, Natre, Llaima, Collin, San Carlos, Viluco, Llamuco, Vega Redonda, Huillinco,

Colonia Mendoza y Puello.

El listado de comités se detalla en la siguiente tabla.

N° SECTOR NOMBRE COMITE N°
INTEGRANTES
1 Quintrilpe Santos Curinao 10
2 El Natre Victorina Riquelme Viuda de 15
Millanao

3 Quintrilpe Comité Rayen Domo 11
4 Quintrilpe Fuerza Joven 11
5 Llamuco Pequefios hortaliceros de Llamuco 10
6 Bajo Lleuque La Esperanza de Bajo Lleuque 15
7 Colonia Mendoza Taller Laboral Las Azucenas 10
8 Codinhue Rayen Mahuida 10
9 El tesoro Los Luceros del Campo 12
10 Mirador El Esfuerzo de Mirador 3
11 Llamuco Jose Alonqueo B 10
12 Collin Collan Domo 15
13 Collin Lon Logcos 13
14 Quintrilpe La peiia 12
15 Quintrilpe Fuerza de Mujer 10
16 Llamuco Witxunco 10
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17 Vega Redonda Los Copihues 13
18 Viluco Panqueco 10
19 Collin La Esperanza 6
20 Curileo Taller Laboral Santa Isabel 12
21 Natre Comité Lorenzo Mariano 14
22 Quilacura Las Carmelitas 12
23 Bajo Lleuque Ovejitas bajo Lleuque 14
24 Llaima Comité de Adelanto El Llaima 15
25 Natre Samil Espafia 2 10
26 Natre Samil Espafa 1 17
27 Huillinco Comunidad Ignacia Gaminao 20
28 Puello Puello 15
29 Vega Redonda Comité José Angel Epueque 11
30 Quintrilpe Gregorio Nanco 12
31 Curileo Newen Mapu 13
32 Quintrilpe Antonio Huenuhueque 20
33 Codinhue Rayen Mahuida 10
34 El tesoro Suyai 15
35 La estrella Comité de adelanto 14
36 Cantino Com. Juan Traipi 14
37 Viluco Bajo Com. José Manuel Lican 13
38 San Patricio 21 de Mayo 14
39 Las Toscas Margarita 13
40 Llinca La Esperanza 15
41 Curileo Comité Emiliano Soto 12
TOTAL USUARIOS 485

Demostrativos prediales con lo cual se brinda el apoyo de parte municipal con lo siguiente superficie
para 1 hectdrea ya sea trigo o avena y papas % hectdrea, todo esto estos demostrativos se hacen
con el propdsito de que los comités se puedan armar de buenas semillas para que sean replicado

en sus predios en los afios siguiente ya que se usa semilla certificada.

DEMOSTRATIVOS REALIZADOS CON COMITES PRODER 2025

DEMOSTRATIVO SECTOR SUPERFICIE(HA)

Trigo Codinhue 1 HA
Trigo Llincad 1HA
Avena Niagara 1 HA
Trigo Las Toscas 1HA
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Trigo Quintrilpe 1HA
Trigo Collin 1HA
Trigo Collin Sur 1 HA
Arveja Quilacura ¥ HA
Arveja Vega Redonda “% HA
Papa Llamuco ¥ HA
Trigo Quintrilpe 1 HA

Es asi como el afio 2025 tuvimos una cantidad de 14 demostrativos en los sectores de Llamuco,
Llinca, Codinhue, Niadgara, Las Toscas, Collin, Vega Redonda, Quilacura, Quintrilpe, Curileo. Con una

inversidon municipal de 8.000.000 millones de pesos

MICROTUNELES
El afio 2025 realizamos 80 microtuneles
Inversidon municipal de 850.000 mil pesos

Los microtuneles son estructuras de arcos cubierto con plastico especificamente tiras conduit son

usados en agricultura para proteger los cultivos de heladas, vientos y plagas crean un microclima
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que acelera el crecimiento en hortalizas y reduce el estrés hidrico y sobre todo optimiza espacio.

ENTREGA DE POLIETILENO
Se hace entrega de un total de 740 cortes de polietileno
Inversidon municipal de 29.000.000 millones de pesos

Se hace entrega de polietileno a comités PRODER, juntas de vecinos, comunidad indigena y gente
individual aportando con un corte de 10 metros de largo x 6 metros de ancho esto se hace entrega

en su domicilio con una visita de un técnico para asi poder orientarlo en dicha instalacion.

CAPACITACIONES Y CHARLAS REALIZADAS TEMPORADA 2025

NOMBRE CAPACITACION CANTIDAD DE SECTOR
GRUPOS

Manejos frutales menores 10 Varios Sectores

Cultivo de cereales 9 Varios Sectores
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Cultivo de Leguminosas 2 Vega redonda, Quilacura

Manejo de hortalizas 30 Natre, Bajo lleuque, Collin,
Viluco, Colonia
Mendoza,Llinca Mirador
Codinhue, Cantino Niagara

Tesoro etc.
Sanidad en animales mayores 50 Varios Sectores
Construccion de invernaderos 350 Varios Sectores

CAPACITACION EN REPOSTERIA
Inversidon municipal de 600.000 mil pesos

Pasteleria con pertinencia cultural donde un chef dicto clases tedrica y practico del programa proder
donde participaron 20 usuarios de los distintos sectores llevando a cabo esta actividad en 2 dias
donde al final de las clases se le entregd un certificado y materiales de apoyo para su casa manga

pasteleray 1 bold pastelero.
SEMILLAS DE HORTALIZAS
Inversidon municipal de 14.000.000 millones de pesos.

Se hace entrega de 1 pack de semillas por familia ya sea en forma individual junta de vecinos
comités comunidad indigena a todo publico que lo solicite se le hace entrega esto consiste en 1

pack de semilla que lleva 17 especies se entrega junto a un calendario de hortalizas

i
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13.6.1.3. PRODESAL

El Programa de Desarrollo de Accidn Local (PRODESAL) es un programa de INDAP y ejecutado por el
Municipio, que brinda apoyo y asesoria a pequefios agricultores mediante dos ejes principales, Eje
Productivo y Eje de Apoyo al Mejoramiento de las Condiciones de Vida, de tal forma que los
productores puedan desarrollar sus capacidades individuales para aumentar los ingresos
provenientes de la agricultura a través de una produccion sostenible incentivando la adaptacion al
cambio climdtico y escasez hidrica, y a su vez puedan acceder a servicios sociales articulados por el
equipo técnico. PRODESAL entrega las herramientas para hacer mas eficiente la produccién ya sea
mediante la asesoria o incentivos econémicos para tecnificar la explotacién de los distintos rubros
que componen la unidad operativa, de tal forma que obtengan productos de alta calidad para
autoconsumo e ingresos por la venta de los excedentes productivos. El programa considera el
trabajo conjunto del equipo técnico y los usuarios mediante un plan de desarrollo definido por la
organizacidn participativa de los representantes de cada grupo, que se definen segun el rubro
principal que explotan, los cuales son: Pecuario, Horticola, Floricultura, Apicultura y Frutales

menores.

PRINCIPALES HITOS TEMPORADA 2025

ACCION N° USUARIOS MONTO $
PSRRF y SIRSD
PRADERAS SUPLEMENTARIAS Y RECURSOS FORRAJEROS 17 $9.062.763
PROYECTOS DE INVERSION Y RIEGO
INVERSIONES AL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO 12 $12.817.953
PRODUCTIVO
PROGRAMA DE DESARROLLO DE INVERSIONES 3 $5.762.960
PROYECTOS DE RIEGO INTRAPREDIAL 2 $ 14.660.039
ASESORIAY FOA
SERVICIO DE ASESORIA 72 $22.651.404
FONDO DE OPERACION ANUAL 69 $10.005.000
CAPACITACIONES 64 $3.076.000
OTROS
INCENTIVOS DE EMERGENCIA 6 $928.140
TOTAL $91.228.757
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PRADERAS SUPLEMENTARIAS 2025

Se adjudicaron 17 postulaciones al Incentivo de Praderas Suplementarias, de las cuales 13 fueron
de establecimiento convencional, 3 correspondieron al plan de Praderas Regenerativas y 1 de
establecimiento de Pradera Agroecolédgica, que comprenden establecimiento de praderas
permanentes (con especies adaptadas) para talajeo y conservaciéon de forraje, como fardos

principalmente, asi como también planes de mejoramiento de la fertilidad de los suelos.

PROYECTOS DE INVERSION:

Se adjudicaron un total 15 proyectos de Inversidn, que comprenden la adquisicién de equipamiento
(10) para tecnificar la produccién tales como Motocultivadores, Cerco eléctrico, Maquinas
esquiladoras, entre otros, asi como también el financiamiento de construcciones (5) como
Cobertizo, Invernadero y Gallinero para agricultores de los sectores de Los Maitenes, Vega Redonda,

El Llaima, La Estrella, La Victoria, Curaco, Codinhue, Mirador, Quilacura y El Tesoro, con una

inversién total de $ 18.580.913.-

217




PROGRAMA ASESORIA TECNICA Y CAPACITACIONES

- Realizacién de operativos veterinarios para los agricultores del rubro ganadero, con el fin de
facilitar el acceso a insumos veterinarios tales como vitaminas, vacunas, antiparasitarios y aretes
para control de mosca de los cuernos en convenio con Escuela de Medicina Veterinaria de la
Universidad Santo Tomas, estableciendo calendarios sanitarios.

- Entrega de cortes de polietileno para construccidn o reparacién de invernaderos de agricultores
del rubro horticola que sufrieron dafos por frente de mal tiempo.

- Gira Técnica de Floricultura a predio Frutos del Budi en la comuna de Gorbea

- Realizacién del Dia de Campo de Agroecologia en predios Faro Escuela Agroecoldgica de los
sectores Mirador y Codinhue en la comuna de Vilcun.

- Atenciones de urgencias veterinarias para usuarios del rubro ganadero, tales como la atencién
de ganado ovino afectado por ataque de perros asilvestrados, o bovinos con problemas
digestivos y de parto.

- Visitas técnicas a todos los agricultores de la Unidad Operativa, al menos 2 veces al afio para
brindar asesoria en lo que requieran para mejorar o aumentar sus niveles productivos.

- Solicitud de Fondo de Operacidn Anual para la adquisicion de insumos que requiera cada
agricultor en particulary solventar algunos costos productivos que considera pertinente.

- Realizacidon del “Dia de Campo de Tecnologias Agricolas” para usuarios de todos los rubros de
los programas PDTl y PRODESAL

- Capacitacidn en Agricultura Biodinamica para aprender a cultivar en base a los ciclos lunares y

su efecto sobre el suelo y las plantas.
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- Participacidn de usuarias en Curso de Elaboracién de Licores y Mistelas artesanales con insumos
producidos de forma local.

- Entrega de Semillas de Hortalizas para el establecimiento de un huerto de hortalizas para
autoconsumo de bajo costo.

- Participacidn de usuarios en Curso Tedrico-practico de Enfermeria de Ganado dictado con
conjunto con el programa Pecuario-UDEL.

- Participaciéon de usuarias en Curso Practico de Elaboracién de Bioinsumos para control de plagas
y fertilizacion de huertos horticolas.

- Participacidn de usuarias del rubro de Floricultura en la cuarta version de la Expo Flores Vilcun.

- Adjudicacién y Recepcidn de Proyectos de Riego Intrapredial (PRI) agricultores de los sectores

de Curaco y Meto.

13.6.1.4. TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS (PTRAC)

El Programa de Tenencia Responsable de Mascotas (PTRM) tiene como objetivo principal promover
practicas responsables en la posesién y cuidados de caninos y felinos, mediante la regulacién de su
poblacién y el fortalecimiento de la conciencia comunitaria respecto de las obligaciones y
responsabilidades inherentes a la condicién de propietario de mascota. A través de la
implementaciéon de campafias de vacunacidn, desparasitacion, esterilizacion, educacién, entre

otras.
LOGROS DEL PERIODO

- Campafas de Esterilizaciones: La Municipalidad de Vilcin a través de la Clinica Veterinaria
Municipal y operativos en sedes vecinales, realiz6 a través de recursos propios, la esterilizacién
de 1.200 mascotas entre los meses de Enero 2025 y Diciembre 2025, dentro de las cuales 300

corresponden a esterilizaciones gratuitas en convenio a la Agrupacion Ada Huellas.

- Se han realizado en la Clinica Veterinaria Municipal mds de 100 cirugias internas, neoplasicas,

oftdlmicas y reconstructivas a bajo costo para beneficio de las mascotas de nuestra comuna.

- Se realizaron planes sanitarios a mascotas con sus respectivas vacunas y manejo de parasitos
internos y externos segun especie y enfermedad predisponente, abarcando una poblacién

alrededor de 1000 caninos y 600 felinos solo en la Clinica Municipal.
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Operativos de vacunacidn Antirrdbica y desparasitacién: Se aplicaron vacunas antirrabicas a
mascotas entre los 2 meses a 12 afios de edad, segln la normativa establecida en el reglamento
de prevencidn de la rabia en distintas localidades de Vilcun, incluida Refugio Agrupacién Huellas

de Vilcin y Plaza de Armas municipal , en Conmemoracién Dia Internacional de la Rabia.

Consultas y Atenciones ambulatorias en Clinica Veterinaria Municipal: Se realizan consultas
veterinarias de lunes a viernes segun disponibilidad horaria. Antendiéndose pacientes de

usuarios residentes en la comuna, especialmente a las familias mas vulnerables de la comuna.

Plan de Identificacion de Mascotas: A través de Operativos de implantacién de Microchip, se
registran en la plataforma web REGISTRO NACIONAL DE MASCOTAS y se da asesoramiento a los

duefos de mascotas sobre este procedimiento.

Charlas educativas: Se realizan distintas charlas educativas en colegios, juntas de vecinos,
organizaciones sociales, centros de salud de la comuna. Estas charlas podran ser de tenencia
responsable de mascotas, determinando las obligaciones y derechos de los responsables de
animales de compaiiia, ley de tenencia responsable de mascotas 21.020, zoonosis y prevencion

de hidatidosis, entre otras.

Proteger la salud publica, la seguridad de las personas, el medio ambiente y las areas naturales
protegidas, aplicando medidas para el control de la poblacion de mascotas o animales de
compaiiia, por medio de las esterilizaciones masivas, prevencion del abandono de animales e

incentivando la reubicacion y cuidado responsable de éstos

Compromiso con las normas de salud y seguridad publica que sean aplicables, asi como a las
reglas sobre responsabilidad a que estan sujetas las personas que incurran en infracciones,
incluyendo la obligacidn de adoptar medidas necesarias para evitar que el animal de compafiia

cause danos a otras personas o propiedades.

PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DE HIDATIDOSIS

Este programa esta enfocado en desarrollar un control y prevencién de la Hidatidosis en la comuna.

Infeccién provocada por un parasito Equinococcus granulosus que hospeda a una gran cantidad de

animales domésticos y salvajes provocando un problema en salud publica al ser una Zoonosis.
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Nuestra comuna presenta un gran numero de casos y para prevenir esta enfermedad, se trabaja en
iniciativas como educar a la poblacidn adulta e infantil rural, siendo esta ultima, la poblacién mas
afectada. El programa comprende los sectores LLamuco, Quintrilpe, Cantino, Vega Redonda, Cruz
del Sur, Cherquenco y San Patricio y su objetivo es desparasitar al menos 70 % de la poblacién
canina de los sectores con mayor nimero de casos y elaborar un programa educativo a la poblacién

preescolar, entre otras medidas.

En conjunto, estas acciones buscan consolidar un modelo de gestion integral que articule salud
publica,bienestar animal y participacion ciudadana, contribuyendo al desarrollo de las comunidades

mas seguras, informadas y comprometidas con la proteccion de sus animales de compafiiay su salud

RESUMEN DE ANTIPARASITARIOS ENTREGADOS GRATUITAMENTE EN LAS COMUNIDADES
PREVALENTES DE ESTA ZOONOSIS

SECTOR N° PERROS N° ATP N° TUTORES
LLAMUCO 1 102 195 24
LLAMUCO 2 296 544 73
QUINTRILPE 1 355 733 30
QUINTRILPE 2 84 162 42
QUINTRILPE SP 3 735 710 162
QUINTRILPE 4 156 296 16
CRUZ DEL SUR 132 264 56
CHERQUENCO 593 244 52
CHERQUENCO 221 500 28
CHERQUENCO 998 1903 344
CANTINO 345 864 36
VEGA REDONDA 384 796 98
TOTAL 4401 7211 961

ACTIVIDADES REALIZADAS

- Jornada “CONTROL Y PREVENCION DE LA HIDATIDOSIS” dirigida a profesionales del area de la
salud y docentes.

- Obra de teatro “CONOCIENDO LA HIDATIDOSIS” dirigido a alumnos de kinder a 4to basico en
distintos colegios de la comuna

- Entrega de Antiparasitarios Puerta a Puerta sectores de Cherquenco y Cruz del sur (Localidades

con alta prevalencia de zoonosis por el pardsito Echinococcus granulosus)
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- Charlas Educativas sobre tenencia Responsable de Mascotas y Bienestar animal en colegios y
sedes vecinales de Vilcun.

- Operativo manejo sanitario de vacunacién, desparasitacion e implantacion de microchip en
Plaza de Armas de Vilcun, Refugio Agrupacion Huellas de Vilcin y Sedes sociales de la comuna

- Cirugias de esterilizacién y atencién de mascotas en Clinica Municipal de Vilcin. Operativos de

esterilizacion en sedes de la comuna.

13.6.1.5. PECUARIA

El programa Pecuaria fomenta el desarrollo de los pequeiios productores del rubro ganadero en la
comuna mediante los distintos servicios que brinda en todos los sectores rurales, enfocdndose
principalmente en aquellos agricultores cuya produccién de bovinos, ovinos, caprinos, porcinos y aves
es destinada al autoconsumo, o bien, la venta de los excedentes de cada temporada, lo cual contribuye

a mejorar los ingresos del grupo familiar y mejorar sus condiciones de vida.
Gestidn y Principales Actividades Ejecutadas

De acuerdo al cumplimiento de los objetivos trazados en la planificacién anual, el programa Pecuaria a
través de su equipo técnico, en coordinacién con los grupos de agricultores o de manera individual

ejecuto la totalidad de las actividades propuestas en las que destaca:

- Operativos masivos veterinarios: se realizaron como minimo dos operativos mensuales,
concentrados principalmente en las temporadas de otofo-invierno y primavera-verano, en los
cuales se atienden bovinos, ovinos, caprinos, cerdos y aves. Estas intervenciones se enfocaron en
manejos sanitarios preventivos, incluyendo aplicacidn de antiparasitarios, vitaminas y vacunas,
ademads de procedimientos como descorne, descole, manejo podal, diagnostico de gestacion y
evaluacidon de machos, entre otros. A través de este servicio se atendid una masa ganadera
aproximada de 1.605 bovinos, 2.099 ovinos, 106 caprinos, 364 porcinos y 770 aves.

- Atenciones de urgencia: se realizaron intervenciones veterinarias ante situaciones donde
representaban un riesgo para la salud e integridad de los animales, evitando pérdidas econémicas
para las familias productoras. En total, se atendieron 593 animales de distintas especies.

- Control de Mosca de los Cuernos: durante la época de primavera-verano se realizd con previa
coordinacién con los usuarios, la postura de aretes para el control quimico de la plaga “Mosca de
los Cuernos”, la cual afecta el bienestar y rendimiento productivo del ganado. El programa Pecuaria

puso a disposicion de la comunidad un total de 1.140 aretes, ademas del servicio de colocacidn.
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Complementariamente, se implementd el uso de método pour-on como estrategia adicional de
control quimico, disponiéndose de 10 litros de producto para el tratamiento de los animales.

- Castraciones en bovinos y porcinos: este servicio quirdrgico, es altamente demandado por la
comunidad, este se realiza para mejorar la ganancia de peso de los animales y disminuir su
temperamento, facilitando labores de manejo por parte de los agricultores, ademas de mejorar
caracteristicas organolépticas de la carne. En total, se intervinieron 262 animales.

- Charlas técnicas y asesorias prediales: se desarrollaron actividades formativas segun la pertinencia
y los requerimientos de las distintas organizaciones comunitarias, abordando tematicas como
enfermeria de ganado, manejo de rebafios, alimentacidén y nutricidn animal, entre otras materias
de interés productivo. Durante el afio 2026 se ejecutaron al menos 17 actividades de este tipo en
distintos sectores de la comuna. Asimismo, se realizaron visitas técnicas a unidades prediales
forrajeras, entregando recomendaciones orientadas al uso eficiente, manejo adecuado del
pastoreo y correcta conservacién del forraje. En total se realizaron 11 asesorias de esta linea.

- Trabajo colaborativo con instituciones: en el marco de vinculacidn interinstitucional, se realizo la
seleccidn de seis usuarios de la comuna dedicados a la produccién ovina para participar en un
estudio desarrollado por docentes de la Universidad Catdlica de Temuco. Este muestreo tuvo como
objetivo detecta la presencia de Toxoplasmosis ovina y evaluar su posible impacto en la calidad
reproductiva de los machos. El estudio contemplé andlisis sanguineo completo (hemogramay perfil
bioquimico), evaluacién androlégica mediante examen fisico, ecografia y analisis seminal,
permitiendo a los productores no solo conocer el estado sanitario de sus animales, sino también
tomar decisiones informadas respecto a la calidad reproductiva de los machos, la cual repercute

en la economia de los productores.

Asimismo, ante una urgencia clinica, la cual, debido a su complejidad, no pudo ser abordada
directamente por el Programa Pecuaria, se gestiond la derivacion del caso a la Universidad Catélica de
Temuco, especificamente al Hospital de Animales Mayores del Departamento de Medicina Veterinaria.
En dicha instancia se realizé el procedimiento quirdrgico y la correspondiente hospitalizacion a un costo
reducido para la productora, lo que permitid salvar la vida del animal y evitar pérdidas econdmicas

significativas.

El servicio prestado por el Programa Pecuaria a la comunidad rural, abarca todos los sectores de la

comuna de Vilcun, a lo largo y ancho de ésta, incluso en aquellos lugares que son de dificil acceso o se
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encuentran mas distantes, tales como Colonia Mendoza, Bajo Lleuque, Puello, El Aguila y El Trueno, entre

otras.
INDICADORES ANO 2026 CANTIDAD

N° CABEZAS DE GANADO BOVINO EN OPERATIVO DE COLOCACION DE 1.140
ARETES

N° DE RUMIANTES ATENDIDOS 3.810
N° DE PORCINOS Y AVES ATENDIDOS 1.144
N° DE BENEFICIADOS CON SERVICIO DE CASTRACION 262
N° DE ORGANIZACIONES QUE RECIBIERON CHARLAS TECNICAS Y 17

CAPACITACION

13.6.1.6. PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDTI)

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) es un programa ejecutado mediante un
convenio entre la Municipalidad de Vilcin e INDAP, orientada a fortalecer las estrategias
econdmicas de los pueblos originarios de la comuna, sus familias, comunidades y organizaciones a
través de actividades silvoagropecuarias y conexas, respetando su propia visién de desarrollo. Para
su operacion, INDAP transfiere anualmente fondos que se complementan con aportes del municipio

en su rol de entidad ejecutora

Estos recursos permiten el financiamiento del Equipo de Extensidn, encargado de brindar asesoria
técnica directa a los usuarios. Durante el periodo 2025, esta unidad estuvo liderada por la Médico
Veterinario Carolina Garrido Mosqueira, en su rol de coordinadora y jefa técnica, con el apoyo de la

Ingeniera Agrénoma M. Macarena Fonseca Henriquez como jefa técnica. El equipo se completa con
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los asesores técnicos Claudio Gonzalez Jaccard, Pedro Matus Silva y Erich Vasquez Zapata,
conformando una estructura sdlida para los desafios del afio. Actualmente, la Unidad Operativa
Municipal atiende a 313 usuarios(as) organizados en 23 grupos pertenecientes a diversas
comunidades indigenas, abarcando sectores como Llamuco, Natre, Pircunche, Curileo, Quintrilpe,

Quilacura, Collin, Vega Redonda, Viluco, Curaco, Malla, San Manuel, Codinhue, Cantino y Llincad.

Las actividades estan contempladas en el Plan de Trabajo Anual del programa, que debe estar en
coherencia con las estrategias de desarrollo de los territorios y deben relacionarse con los

lineamientos estratégicos de INDAP:

- Seguridad y soberania alimentaria

- Sostenibilidad y resiliencia

- Cambio climatico y crisis hidrica

- Transicidn a la agroecologia

- Género, juventud y pueblos originarios
- Asociatividad y cooperativismo

- Enfoque territorial

LISTADO DE COMUNIDADES QUE CONFORMAN LA UNIDAD OPERATIVA

N° DENOMINACION GRUPO USUARIOS SECTOR

1 Grupo Natre 13 Natre

2 Comunidad José Ancaten 6 Natre

3 Comunidad José Llancao 1 8 Llamuco

4 Grupo Llamuco 24 Llamuco

5 Comunidad Domingo Canio 2 10 Curileo

6 Comunidad Antonio Paine 15 Curileo

7 Comunidad Eduardo Quilaqueo 31 Quintrilpe

8 Comunidad Juan Nicolds Guairao 12 Quintrilpe

9 Grupo Comunidades Quintrilpe 36 Quintrilpe

10 Comunidad Traipe Cheuquel 6 Quilacura

11 Comunidad Rafa Burgos 8 Viluco

12 Comunidad José Angel Epueque Ex Colo-Colo 12 Vega Redonda
13 Grupo Vega Redonda 5 Vega Redonda
14 Comunidad Marcelino Cayulao 13 Collin

15 Comunidad Ignacio Marivil 30 Collin

16 Grupo Ex PRODEMU 5 Llamuco
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17 Grupo Juan Ancamil Llincad

18 Grupo Juan Hueuiiir -Llefedco 4 Codinhue

19 Grupo Juan Millanao Huilipan 4 Curaco

20 Grupo Juan Traipi-Juan Pichunleo 8 Cantino

21 Grupo Ramon Ignacio Hueiiir 7 Codinhue

22 Grupo Rayen Saavedra 17 San Manuel

23 Grupo José Miguel Borne-Juan Carriman 27 Malla
TOTAL 313

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y MONTO ANO 2025 PDTI MUNICIPAL
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N° Actividad

Sectores

beneficiados

de Monto

Monto

beneficiarios involucrado municipal/externo

(5)
Taller Autoejecutado | Llamuco, Natre, | 60 2.400.000 | Municipal /INDAP
Produccion de | Pircunche, Curileo,
almacigos, seleccidn | Quintrilpe,
de planta, sistema de | Quilacura, Collin,
plantacion y tipos de | Vega Redonda,
almacigueras. Viluco, Curaco,
Malla, San Manuel,
Codinhue, Cantino
y Llinca.
Taller Autoejecutado | Llamuco, Natre, | 50 2.783.000 | Municipal/INDAP
Importancia de las | Pircunche, Curileo,
Leguminosas en la | Quintrilpe,
Rotacién de cultivos. Quilacura, Collin,
Vega Redonda,
Viluco, Curaco,
Malla, San Manuel,
Codinhue, Cantino
y Llinca.
Taller Autoejecutado | Llamuco, Natre, | 50 2.300.000 | Municipal/INDAP
en atencion | Pircunche, Curileo,
veterinaria  primaria | Quintrilpe,
en animales Quilacura, Collin,
Vega Redonda,
Viluco, Curaco,
Malla, San Manuel,
Codinhue, Cantino
y Llinca.
Taller Autoejecutado | Llamuco, Natre, | 60 1.740.000 | Municipal/INDAP
en Nutricion y Sanidad | Pircunche, Curileo,
en Aves Quintrilpe,
Quilacura, Collin,
Vega Redonda,
Viluco, Curaco,
Malla, San Manuel,
Codinhue, Cantino
y Llinca.
Dia de campo | Llamuco, Natre, | 80 2.200.000
alternativas en | Pircunche, Curileo,
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tecnologias
productivas

Quintrilpe,
Quilacura, Collin,
Redonda,
Curaco,
Malla, San Manuel,
Codinhue, Cantino

Vega
Viluco,

y Llinca.

Jornada de Ganaderia

Llamuco, Natre,
Pircunche, Curileo,
Quintrilpe,
Quilacura, Collin,
Redonda,

Curaco,

Vega
Viluco,
Malla, San Manuel,
Codinhue, Cantino
y Llinca.

30

1.200.000

INDAP

Capacitacion en
Multiplicacion y
secado de especies
medicinales

Llamuco, Natre,
Pircunche, Curileo,
Quintrilpe,
Quilacura, Collin,
Vega Redonda,
Viluco, Curaco,
Malla, San Manuel,
Codinhue, Cantino

y Llinca.

30

1.800.000

INDAP

Capacitacion en
Manejo Apicola

sustentable

Llamuco, Natre,
Pircunche, Curileo,
Quintrilpe,
Collin,
Redonda,
Curaco,
Malla, San Manuel,
Codinhue, Cantino

y Llinca.

Quilacura,
Vega
Viluco,

25

1.600.000

INDAP

Capacitacion en
Cesteria

Llamuco, Natre,
Pircunche, Curileo,
Quintrilpe,
Quilacura, Collin,
Redonda,

Curaco,

Vega
Viluco,
Malla, San Manuel,

40

2.400.000

INDAP
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Codinhue, Cantino
y Llinca.

10 | Capacitacién en Telar
decorativo

Llamuco, Natre,
Pircunche, Curileo,
Quintrilpe,
Quilacura, Collin,
Vega Redonda,
Viluco, Curaco,
Malla, San Manuel,
Codinhue, Cantino
y Llinca.

20

2.000.000

INDAP

11 | Taller de Educacion
Ambiental y Reciclaje

Quintrilpe, San
Manuel.

40

500.000

Municipal

12 | Dia de campo en
Agroecologia

Llamuco, Natre,
Pircunche, Curileo,
Quintrilpe,
Quilacura, Collin,
Vega Redonda,
Viluco, Curaco,
Malla, San Manuel,
Codinhue, Cantino
y Llinca.

35

1.580.000

INDAP

13 | Gira tecnoldgica
Predio demostrativo

Llamuco, Natre,
Pircunche, Curileo,
Quintrilpe,
Quilacura, Collin,
Vega Redonda,
Viluco, Curaco,
Malla, San Manuel,
Codinhue, Cantino
y Llinca.

45

3.800.000

INDAP

TOTAL

$ 26.303.000

ARTICULACION DE RECURSOS Y MONTO ANO 2025 PDTI MUNICIPAL
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N° Actividad

1 | Capital de Trabajo

~ Sectores de Monto T)rigen Monto |

beneficiados beneficiarios involucrado municipal/externo
($)

Llamuco, 296 Externo Indap

Natre, 120.679.979

Pircunche,

Curileo,
Quintrilpe,
Quilacura,
Collin,  Vega
Redonda,
Viluco, Curaco,
Malla, San
Manuel,
Codinhue,
Cantino V%
Llincad

2 | Proyectos de inversidon

PDTI

Viluco, 17 7.871.312 Externo Indap
Curileo,
Quintrilpe,
Natre

3 | Programa SIRSD-S

Collin, 11 12.900.981 | Externo Y
Quintrilpe, beneficiario
Curileo, Natre

4 | Praderas

Suplementarias

Quintrilpe, 16 6.742.712 Externo Indap
vega redonda,
Collin, Curileo,
Codinhue,
Quilacura,San
Manuel

5 | Emergencia por efecto

climaticos

Llamuco, 14 2.100.000 Externo Indap
Natre,
Pircunche,
Curileo,
Quintrilpe,
Quilacura,
Collin, Vega
Redonda,
Viluco, Curaco,
Malla, San
Manuel,
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Codinhue,

Cantino y
Llincad
6 | Proyectos regional PDTI | Quintrilpe, 9 13.848.880 | Externo Indap
Mujeres Malla, Collin,
Natre,
7 | Proyectos regional PDTI | Codinhue, 3 5.127.197 Externo Indap
jévenes Llamuco
8 | Proyectos regional PDI | Llamuco 1 2.560.000 Externo Indap
Jovenes Sustentables
9 | Proyectos regionales PDI | Malla 1 2.538.989 Externo Indap
Alimentos procesados
10 | Proyectos regionales PDI | Quintrilpe, 3 12.160.000 | Externo Indap
Curileo
11 | Proyectos CONADI | Quintrilpe, 2 5.394.830 Externo Conadi
Mujeres Collin
12 | Proyectos CONADI | Curileo, 2 1.100.000 Externo Conadi
microemprendimiento Llamuco
SSYOO
13 | Turismo indigena | Quintrilpe 1 3.674.221 Externo Conadi
CONADI
14 | Proyectos de Riego CNR | Llamuco, 3 51.697.170 | Externo CNR
Quintrilpe,
Collin
15 | Concurso Impulso Inicial | Llamuco 1 500.000 Externo
De Fundacién Luksic Fundacion Luksic
16 | Subvencién Municipal San Manuel 1 2.500.000 MUNICIPAL
17 | Servicio de | Llamuco, 112 7.058.235 MUNICIPAL
retroexcavadora Natre,
Municipal Pircunche,
Curileo,
Quintrilpe,
Quilacura,
Collin,  Vega
Redonda,
Viluco, Curaco,
Malla, San
Manuel,
Codinhue,
Cantino y
Llincad,
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18 | Postulacién para Stand | Llamuco 1 950.000 INDAP
en Expo Sofo 2025.
19 | Feria Internacional | Llamuco, 5 500.000 KUTRALKURA
KUTRALKURA Quintrilpe,
Codinhue
TOTAL $ 259.904.506
13.7. UNIDAD DE DEPORTES

La Unidad de Deportes tiene como misidn ser una unidad municipal moderna, transparente y de
excelencia para desarrollar y promover el deporte y la actividad fisica, a través de la ejecucién de
planes y programas deportivos, mejoramiento de infraestructura y formulacién de proyectos, de
una manera interactiva, entretenida e inclusiva, para contribuir a que todas las personas puedan

tener una calidad de vida saludable, activa y feliz.

13.7.1.TALLERES FORMATIVOS, COMPETITIVOS Y SOCIAL

COMPONENTE DE DEPORTE FORMATIVO

Este componente se enfoca en el desarrollo de espacios para la practica de actividades deportiva
variadas e integrales, orientadas a nifios/as de entre 6 y 18 afios integrados a la educacién escolar.
Estos espacios se diferencian y adaptan, segun las caracteristicas del grupo etario que se beneficia.
Para poder desarrollar la practica de la actividad fisica se contempla un enfoque biopsicosocial en
el cual se da relevancia tanto al drea de la actividad fisica como a la educacién nutricional y el
desarrollo de habilidades para la vida a través de la practica y participacidén en actividades fisicas y
deportivas. Ademas, se pretende reforzar con gran énfasis para el recurso humano involucrado, el
permanente proceso de capacitaciény actualizacidn de conocimientos para el proceso de formacidn

de los y las deportistas.

Talleres formativos y competitivos 2025

TALLER CANTIDAD BENEFICIARIOS LUGAR
ESCUELA DE TAEWKONDO 30 NINOS Y NINAS VILCUN
VILCUN
ESC. GIMNASIA RITMICA 30 NINAS VILCUN
VILCUN
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ESC. GIMNASIA RITMICA 20 NINAS CHERQUENCO

CHERQUENCO

ESCUELA DE FUTBOL 90 NINOS CAJON

CAJON

ESCUELA DE FUTBOL 50 NINOS CHERQUENCO

CHERQUENCO

ESCUELA DE FUTBOL 80 NINOS Y NINAS GENERAL

GENERAL LOPEZ LOPEZ

ESCUELA DE FUTBOL 90 NINOS VILCUN

VILCUN

ESCUELA DE FUTBOL SAN 40 NINOS Y NINAS SAN PATRICIO

PATRICIO

ESCUELA DE FUTBOL VEGA 25 NINOS Y NINAS VEGA

REDONDA REDONDA

ESCUELA DE FUTBOL CRUZ 15 NINOS Y NINAS CRUZ DEL SUR

DEL SUR

ESCUELA DE  BOXEO 40 JOVENES VILCUN

VILCUN

ESCUELA DE BASQUETBOL 20 NINOS Y NINAS CAJON

CAJON

ESCUELA DE BASQUETBOL 80 NINOS Y NINAS VILCUN

VILCUN

ESCUELA DE FUTBOL 45 NINAS VILCUN

FEMENINO VILCUN

TALLER DE  FUTBOL 25 MUJERES Y NINAS CAJON

FEMENINO CAJON

TALLER DE  FUTBOL 15 MUJERES Y NINAS VILCUN

FEMENINO VILCUN

TALLER DE  PATINAJE 40 NINOS, NINAS VILCUN

VILCUN ADULTOS

TALLER DE TENIS DE MESA 40 NINOS Y JOVENES VILCUN

CONVENCIONAL

TALLER DE MOUNTAIN 20 NINOS, NINAS CHERQUENCO

BIKE

TALLER DE KARATE-DO 120 NINOS Y NINAS TODAS  LAS
LOCALIDADES.

TALLER DE KUNG FU 20 NINOS, NINAS QUINTRILPE

ADOLESCENTES.

ESCUELA DE SKI 20 NINOS Y NINAS CENTRO DE

SKI
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TALLER DE BADMINTON 20 NINOS, NINAS Y VILCUN
ADOLESCENTES.
TALLER DE VOLEIBOL 60 NINOS, NINAS Y VILCUN
ADOLESCENTES.
TALLER DE ATLETISMO 20 NINOS, NINAS Y VILCUN
ADOLESCENTES.
ESCUELA DE NATACION 90 NINOS, NINAS Y PISCINA
ADOLESCENTES. MUNICIPAL
DE
CHERQUENCO
TOTAL 2024 1.010 NINOS, NINAS Y COMUNAL
MUJERES
TOTAL 2025 1.145 NINOS, NINAS Y COMUNAL
MUJERES

DEPORTE SOCIAL

La estrategia de esta modalidad ha consistido principalmente en la organizacién y ejecucién de
eventos y talleres. Los eventos son programados para facilitar el acceso a la actividad fisica y el
deporte junto con incentivar su practica, mientras que los talleres buscan transformar la practica
espordadica del evento en una participacion sistematica enmarcada en un proceso continuo, que
busca que la poblacién sea capaz de incorporar como habito de vida, adquiera las herramientas para
valorarla y saber dénde y cdmo practicarla, y se convierta en un agente promotor entre sus pares,
contribuyendo al desarrollo de una cultura deportiva a nivel nacional. A través de la realizacion de

estos talleres y eventos se busca abarcar la mayor cantidad de poblacion.

TALLERES DE DEPORTE SOCIAL 2025

TALLER CANT BENEFICIARIOS LUGAR

ZUMBA CAJON 50 MUJERES LICEO LA GRANJA CAJON

ZUMBA GENERAL LOPEZ 25 MUJERES SEDE SAN MARCELO
GRAL LOPEZ

ZUMBA VILCUN 50 MUJERES GIM. MUN. VILCUN

ZUMBA QUINTRILPE 20 MUJERES SEDE VECINAL
QUINTRILPE

ZUMBA LA VICTORIA 20 MUJERES SEDE  VECINAL LA
VICTORIA
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ZUMBA SAN PATRICIO 15 MUJERES SEDE VECINAL  SAN
PATRICIO

ZUMBA LAS VIOLETAS 20 MUJERES SEDE  VECINAL  LAS
VIOLETAS

ZUMBA EL TESORO 25 MUJERES SEDE VECINAL EL NATRE

ZUMBA CODINHUE 12 MUJERES SEDE VECINAL
CODINHUE

BAILE ENTRETENIDO 25 MUJERES SEDE VECINAL MIRADOR

MIRADOR

ADULTO MAYOR EN 40 MUJERES GIM. MUN. VILCUN

MOVIMIENTO VILCUN

ADULTO  MAYOR EN 20 MUJERES OFICINAS PUBLICAS

MOVIMIENTO CAJON HOMBRES CAJON

PADRE JAVIER

ADULTO MAYOR EN 12 MUJERES GIMNASIO MARTIN

MOVIMIENTO G. LOPEZ ALONQUEO

ADULTO MAYOR SAN 25 MUJERES SEDE VECINAL

PATRICIO HOMBRE FABRIZIANO

ADULTO MAYOR 12 MUJERES SEDE VECINAL EL AMOR

CHERQUENCO HOMBRES QUE NOS UNE

ADULTO MAYOR EN 15 MUJERES OFICINAS PUBLICAS

MOVIMIENTO CAJON HOMBRES CAJON

ESPERANZA VIVA

GIMNASIO FITNESS 80 MUJERES GIM. MUN. VILCUN

VILCUN HOMBRES

GIMNASIO FITNESS 50 MUJERES GIM. CHERQUENCO

CHERQUENCO HOMBRES

GIMNASIO FITNESS 40 MUJERES GIM. CHERQUENCO.

MATUTINO CHERQUENCO

GIMNASIO FITNESS 50 MUJERES GIM. VILCUN

MATUTINO VILCUN HOMBRES

DEPORTE INCLUSIVO 25 MUJERES GIM. VILCUN

VILCUN HOMBRES

DEPORTE INCLUSIVO 35 MUJERES GIM LICEO LA GRANJA

CAJON HOMBRES

ATLETISMO MASTER 30 MUJERES ESTADIO CAJON

CAJON HOMBRES

TALLER DE  VOLEIBOL 40 MUJERES VILCUN

JOVENES HOMBRES
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TALLER DE 20 MUIJERES PISCINA MUNICIPAL DE
HIDROGIMNASIA CHERQUENCO

TALLER DE 30 MUIJER Y GIMNASIO FITNESS
ACONDICIONAMIENTO HOMBRES VILCUN

FISICO NOCTURNO

TALLER DE NATACION 25 HOMBRES Y PISCINA MUNICIPAL DE
PARA ADULTOS MUIJERES CHERQUENCO

TOTAL 2024 767 HOMBRES Y MUJERES

TOTAL 2025 811 HOMBRES Y MUJERES

13.7.2.INVERSION POR COMPONENTE DEPORTIVO

COMPONENTES DEPORTE COMPETITIVO

El deporte competitivo corresponde al conjunto de grandes eventos deportivos competitivos, tanto
publicos como privados, articulados por nivel de rendimiento, edad, disciplinas y tipos de
discapacidad, con el fin de ser el escenario donde todos los deportistas con condiciones de
excepcion tengan la oportunidad de demostrar objetivamente sus cualidades para acceder a la
categoria de deporte de alto rendimiento con proyeccidn de logros internacionales. Estos productos
abarcan al grupo objetivo de deportistas que tienen 9 o mads anos y asisten al sistema escolar y de
educacion superior, asi como también a los que, si bien pueden pertenecer al grupo anterior,

mantienen una practica deportiva regular bajo el alero de un club, liga, asociacién o federacién.

También incluye aquellos deportistas fuera de ese rango etario, pero que participen de eventos

competitivos, ya sean comunales, regionales o nacionales.

13.7.2.1. DEPORTE FORMATIVO

El deporte formativo esta enfocado en nifios y nifias desde los 6 a 18 afios de nuestra comuna de
Vilcun, contempla un enfoque biopsicosocial en el cual se da relevancia tanto al drea de la actividad
fisica como a la educacidn nutricional y el desarrollo de habilidades para la vida a través de la
practica y participacidon en actividades fisicas y deportivas. Ademas de promover el deporte y

actividad fisica desde sus inicios fomentando los habitos de vida saludable.

El monto de inversiéon que se destina en profesionales, profesores y monitores en las diferentes

disciplinas formativas y deporte social asciende a M$ 84.000 MILLONES DE PESOS.
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TALLER MUNICIPAL DE FUTBOL FEMENINO FORMATIVO

Nuestra comuna es una de las 2 que cuenta con una Alcaldesa en la region, y es por esto, relevando
la presencia de la mujer dentro de todos los dmbitos, es que, durante el 2022, se logré la creacidn
de la nueva escuela de futbol femenino, la cual tuvo gran aceptacién, y con un gran crecimiento
desde su creacién, donde actualmente participan mas de 50 nifias, donde durante el 2025 fueron
aumentadas sus horas de entrenamiento, ademas tuvieron una gran participacion a nivel regional

en la Super Liga Femenina, con dos categorias, destacando entre ellas.

TALLER DE MOUNTAIN BIKE

Bajo esta administracion, se ha querido fortalecer este tipo de disciplinas, que permitan que nifios
y nifias aprendan técnicas y tacticas de esta disciplina emergente en nuestra comuna, y aprovechen
lo privilegiados que son de contar con pistas de entrenamiento en su entorno, como lo es el caso de
la localidad de Cherquenco, donde durante el 2023, como plan piloto, se llevé a cabo el nuevo taller
de mountain bike, dirigido por su profesor Erwin Painepan Cabrera, el cual tuvo gran éxito y se ha
mantenido, con 2 horas a la semana para nifos desde los 6 afios en adelante, en las pistas del
recinto estadio municipal de Cherquenco, que cuenta con un sendero para mountain bike. Los
integrantes de esta escuela municipal, ya han logrado participaciones muy importantes en
competencias promocionales regionales y nacionales, que se han llevado a cabo en su localidad,

representando de gran manera a nuestra comuna, y demostrando el gran talento comunal.

ESCUELAS MUNICIPALES DE GIMNASIA RITMICA CHERQUENCO Y VILCUN

La Escuela Municipal de Gimnasia Ritmica es uno de los deportes de caracter formativo, la cual ha
mantenido su funcionamiento a lo largo del tiempo, y gracias a su gran funcionamiento, afio se
renueva el financiamiento de algunas de sus horas a través del programa Crecer en movimiento del
IND. Esta rigurosa y elegante disciplina debe ser realizada bajo entrenamientos sistematicos, siendo

esta la combinacién de elementos como el ballet, gimnasia, danza entre otros.

Este taller formativo durante el aflo 2025, aumentd su cobertura, con mayor participacion de las
nifias de la localidad de Cherquenco y Vilcun, integrando a las mas pequefias de entre 3 a 5 afios, y

participé de encuentros tanto comunales como regionales.
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ESCUELAS MUNICIPALES DE FUTBOL

Desde la Unidad de Deportes, nuestra alcaldesa ha apoyado fuertemente a las escuelas de Futbol
de las 5 localidades urbanas de la Comuna, donde también ya lleva 3 afios la Escuela de Futbol Rural
del sector de Vega Redonda, y donde el afio 2024, se incorpord una nueva escuela de futbol para el

sector rural, esta vez en el sector de Cruz del sur.

Ademas, durante el afio 2025, en el marco del aniversario 100 de nuestra comuna, por primera vez
se llevd a cabo una inédita liga de futbol formativo: LA LIGA CENTENARIO. Evento que reunid a mas

de 400 nifos y nifias de nuestras escuelas de futbol municipales, mas dos escuelas invitadas.

ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL VILCUN

En Vilcun, a cargo los monitores deportivos; profesores de Educacion Fisica Carlos Catribil y Diego
Pedreros, quienes forman nifios desde los 6 a los 17 afios, donde participan alrededor de 90 nifios
deportistas, que semana a semana se retnen en el estadio municipal de Vilcun. Esta escuela ademas
de contar con los financiamientos de los honorarios de sus profesores, uso de las instalaciones, y
entrega de implementacion deportiva, fue apoyada en su participaciéon en la liga regional de
Escuelas de Futbol 2025, donde participaron en sus 5 categorias, donde desde la unidad de deportes

se financian el 100% de los viajes a distintas comunas de la region.

ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL CHERQUENCO

En Cherquenco, la Escuela Municipal de Futbol mantuvo su regularidad de funcionamiento a cargo
de los Profesores Jonathan Claveria y Manuel Rapiman, integrando una nueva categoria la sub 8.
Durante el 2025. Mediante en dos sesiones semanales por categoria, los nifios de entre 6 y 17 afos
pudieron llevar a cabo sus entrenamientos, y participar de distintas competencias con el apoyo

municipal.

ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL CAJON.

En Cajoén, la Escuela de Futbol Municipal es dirigida por los Profesores de Educacidn Fisica Carlos
Carrasco y Marco Quezada. La escuela de Cajon cuenta con la participacion de mas de 90 nifios y
adolescentes inscritos de las diferentes categorias de la escuela, quienes se relnen 3 veces a la

semana para realizar sus entrenamientos, tanto fisicos como técnicos/tacticos. Ademas,
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participaron nuevamente con gran éxito de la liga regional “Liga Acerera” y en la Liga Centenario en

todas sus categorias.

ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL VEGA REDONDA

Esta escuela de Futbol, una de las escuelas deportivas del sector rural, que aumenté su asistencia
durante el 2025, con gran participacion todos los viernes junto a su Monitor Carlos Catribil. Por
primera vez fueron participes de una liga de futbol, la Liga Centenario, con gran participacion.

Ademas, durante el 2025, recibieron nueva indumentaria deportiva.

ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL SAN PATRICIO.

En San Patricio en donde dos dias a la semana se realizaron los entrenamientos en la cancha del
Club 21 de Mayo, donde este 2025 junto a Profesor Sr. Diego Pedreros, mantuvo su buena asistencia
y participacién, integrandose también por primera vez a una liga, con participacion en la liga

centenario en 3 categorias, sub 10, 12 y 15.

ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL GENERAL LOPEZ.

La Escuela de Futbol Municipal de General Lopez cuenta con la participacidon de alrededor de 60
nifios y nifias de entre 6 a 17 afos de edad, los cuales estan a cargo de Don Carlos Catribil y Jonathan

Claveria, participaron de gran manera en la liga centenario, en 5 categorias, sub 8, 10, 12, 14 y 16.

ESCUELA MUNICIPAL DE KUNGFU

Esta arte marcial llegé a nuestra comuna de la mano del Club Koushu Chile, quienes promovieron
este deporte en la comuna desde el sector rural de Quintrilpe, donde tuvo gran éxito, y que durante
el 2025 pasé a formar parte de la oferta deportiva financiada por la municipalidad de Vilcun, a través

de la Unidad de Deportes.

Con mas de 20 usuarios este taller se llevd a cabo en el sector rural de Quintrilpe, donde ademas
este taller con su corta pero exitosa trayectoria, durante el 2025 participé en importantes
competencias a nivel nacional e internacional, donde destaca su gran participacion en el Torneo
Nacional, donde trajeron 9 medallas. Este viaje fue financiado desde Quintrilpe a Santiago, con

presupuesto de traslados de la Unidad de Deportes.
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ESCUELA MUNICIPAL DE BOXEO.

La Escuela Municipal de Boxeo de Vilcin estuvo a cargo del entrenador y ex boxeador comunal
German Vasquez, con una gran participacidn, aumentando de gran manera la participacién vy

asistencia.

Durante el afio 2025, este taller tuvo gran aceptacion por parte de los jovenes de Vilcun, pudieron
participar de distintas veladas en la regién, y también una velada comunal en el marco del
centenario de nuestra comuna. Ademas durante el 2025, recibieron implementacién nueva para el
taller, como guantes y un saco de boxeo e implementacion para entrenamientos, ademas de tener

acceso a la sala fitness para mejor preparacion.

TALLER MUNICIPAL DE BASQUETBOL EN VILCUN

El taller de Basquetbol mixto, atendié a mas de 60 nifios y nifias de las localidades de Vilcun, dirigidas
por el Monitor David Salazar, tuvo un gran 2025, participando en varios encuentros a nivel comunal

y regional, donde la unidad de deportes financié sus traslados y colaciones.

TALLER DE TAEKWONDO

El Taller de Taekwondo municipal, durante el 2025, se mantuvo muy activo en la localidad de Vilcun,
con mas de 30 participantes, y con gran participacidén en eventos regionales y cambios de cinturén
de esta disciplina que recién lleva 4 aios en la comuna, con gran aceptacién por la poblacién de

nifios y nifias de entre 6 a 16 afios, a cargo del Monitor Alvaro Sepulveda.
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TALLER MUNICIPAL DE PATIN CARRERA

El patin carrera, taller dirigido por el Monitor Miguel Quezada, se llevé a cabo en Vilcin, donde
gracias a la colaboracién de la escuela N°8, que facilitd su gimnasio, permitié que sus clases no se
vieran tan interrumpidas por las inclemencias del tiempo, contribuyendo asi a un mejor desarrollo
del taller, donde ademdas sus alumnos tuvieron destacadas participaciones a nivel regional y
nacional, donde durante el 2025, Gabriel Navarrete Ortiz, se corond campedn nacional en su

categoria.

TALLER DE KARATE-DO COMUNAL

El Taller de Karate-Do, ya tradicional en la comuna, y que cuenta cada aifno con mas de 120
participantes, con clases en cada localidad urbana de la comuna, y a cargo de su destacado Sensei
Salomdn Sepulveda, quien cada aio lleva a cabo sus tradicionales cambios de cinturén dos veces al

ano, donde a gimnasio repleto se lleva a cabo dicho examen.

Durante el 2025, este taller, fue el gran anfitrién junto al Dojo Vilcun, de un hito Histérico para
nuestra comuna, dentro de nuestro centenario, con la realizacion del Seminario y Campeonato

Sudamericano de Karate llevado a cabo en mayo en nuestra comuna.

TALLER DE BADMINTON

Este deporte emergente, dirigido por el profesor Fernando Pichun, con 4 horas semanales, se lleva
a cabo en el Gimnasio municipal del Liceo Padre Nicolas, donde nifios, nifias y adolescentes tienen
la posibilidad de aprender y practica este deporte de raquetas, y que gracias a este taller financiado
por la Municipalidad, ha permitido que nuestros jovenes deportistas puedan participar del circuito
regional de Badminton, donde han tenido gran representacion, destacando en la liga Binacional y

otros encuentros a nivel regional, donde se les apoya con transporte y colaciones.

TALLER DE SKI MUNICIPAL

La Escuela de Ski municipal, dirigida por su monitor Claudio Labrin, durante el 2025, que atiende a
una poblacion de 20 nifios y nifias, ofrece a la comunidad un deporte poco accesible a la poblacidn
en general, por los altos costos que conlleva su equipamiento, traslados y arriendo de servicios, pero

gracias al convenio existente entre la municipalidad y el centro de ski este taller continua
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funcionando de manera gratuita para nifios y nifias de entre 12 y 17 afos de edad, permitiendo

ademas, con el apoyo en el traslado para cada unas de sus clases en la temporada invernal.

TALLER DE VOLEIBOL

Durante la administracion de la Alcaldesa Katherinne Migueles Mufioz, un deporte que ha tomado
gran fuerzay participacion es el Voleibol, donde desde el 2024 toma gran participacion tras un taller
postulado al ind, donde tras su gran éxito conllevd a la motivacion y formacion del Club de Voleibol
Vilcun, donde mds de 80 deportistas participan activamente de este taller, lo que llevd a la
administracién municipal a financiar honorarios para un nievo monitor, y sumar mas horas para los
entrenamientos de la gran cantidad de participantes. Ademds desde la unidad de deportes se apoyd
fuertemente al tallery club con financiamiento de traslados y colaciones para diversas competencias

a nivel regional donde fueron participes.

13.7.2.2. DEPORTE SOCIAL Y SUS COMPONENTES.

Con una inversidn de M$46.624. en contratacién de monitores a honorarios, que permiten
promover a través de la unidad de deportes instancias de recreacién y esparcimiento, ejercicios y la
realizacion de actividad fisica a través de talleres y eventos masivos para mejorar la calidad de vida
de las mujeres, adultos mayores y poblacién en general. Durante el afio 2025, este programa

aumento su cobertura.

TALLERES DE ADULTO MAYOR EN MOVIMIENTO:

Estos talleres deportivo recreativos, destinados a la poblacién adulto mayor autovalentes, buscan
generar instancias de recreacion mediante el ejercicio fisico, que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de la poblaciéon, con ejercicios tendientes a fortalecer habilidades motrices y de
fortalecimiento muscular de este grupo etario, necesarias para que puedan desenvolver de manera
mas segura en su vida diaria. Con gran aceptacién, bajo esta administracion, se llevan a cabo los

siguientes talleres:

Taller Adulto mayor en Movimiento en Cherquenco.

Taller de Adulto mayor en Movimiento Vilcun.

Taller Adulto mayor en Movimiento en San Patricio.

Taller Adulto mayor en Movimiento en General Lopez.
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- Taller de Adulto mayor Cajon.

TALLERES DE BAILE ENTRETENIDO, ZUMBA Y SALSATION.

En el afan de fomentar la practica de ejercicio fisico, es que se busca llegar a todos los grupos de la
poblacién, mediante distintas disciplinas, que permitan la integracién de toda la poblacién. Es aqui
donde el baile entretenido, zumba, Salsation, es uno de los que mayor aceptacién tiene en la
poblacién mayoritariamente femenina, desde los 12 afos en adelante y donde bajo esta
administracién, funcionaron 10 talleres, todos con gran participacién de mujeres duefias de casa,
quienes, en sesiones de baile y ejercicio dirigidos por profesionales del drea, pueden ademas de
ejercitarse, contribuir a mejorar su salud tanto fisica como mental. Ademas, estos talleres tuvieron
un exitoso encuentro masivo enmarcado en nuestros 100 afios “FIESTA FITNESS CENTENARIO
VILCUN”, que permitieron a los 10 grupos reunirse en Vilcun, a disfrutar juntas del ejercicio a través

del baile.

- Cajén

- Vilcun

- General Lépez
- LaVictoria

- San Patricio

- Quintrilpe

- Codinhue

- Mirador

- Las Violetas

- ElTesoro.

Estos talleres en su mayoria son financiados con presupuesto municipal, pero 2 de ellos, son
financiados desde abril a noviembre, por el Instituto Nacional del Deporte, donde a través de la
Unidad de Deportes, se postulan y son financiados por el drea de deporte social de dicha entidad, y

para dar continuidad el municipio financia los meses de marzo y diciembre.
GIMNASIOS FITNESS DE LAS LOCALIDADES DE VILCUN Y CHERQUENCO

Una alternativa de espacio que ofrece la Unidad de Deportes a sus habitantes, para realizar

acondicionamiento fisico asesorado por profesionales en las localidades de Vilcin la profesora
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Victoria Martinez y Cherquenco el profesor Erwin Painepan, son los gimnasios fitness. Para acceder
a los mismos se deben adquirir tickets, los valores son regidos por ordenanza municipal, con un

cobro por tickets en Vilcin de 0,15 UTM y en Cherquenco por 0,10 UTM..

Durante el 2025, el espacio que se habia abierto durante el 2023, en jornada matutina, mantuvo su
gran éxito, agotando sus cupos rdpidamente, con gran participacién de sus usuarias, tanto en Vilcin

como en Cherquenco.

También durante el 2025, se desarrollé un nuevo taller de acondicionamiento fisico para adultos en
horario nocturno que no estaba cubierto, el cual fue mediante convenio con el Instituto nacional de
Deportes, el cual permitio llevar a cabo un taller 3 veces a la semana, desde las 20:30 a 21:30 horas,
también con gran participacion de la poblacién. Ademas, por el gran uso que se les estd dando a los
gimnasios, con presupuesto municipal de $4.000, se adquirieron nuevas maquinas e

implementacién para los gimnasios.

DEPORTE ADAPTADO “BOCHAS”

Bajo esta administracion, se ha dado mayor relevancia a la inclusion deportiva, es por esto que
ademas del convenio existente con el IND, que al igual que la zumba, financia talleres de abril a
diciembre, también lo hace con un taller de deporte adaptado, donde el 2025, dos talleres fueron
postulados y financiados por el instituto, ademas el municipio apoya contantemente sus encuentros

comunales y regionales, y financia sus traslados y colaciones en cada entro regional que realizan.

Las clases de este deporte inclusivo “bochas”, son dirigidas por el Profesor de Educacion Fisica Erner

Garrido Ibarra.

ATLETISMO MASTER

Este taller, que comenzd bajo la administracion de la Alcaldesa Katherinne Migueles, alberga a mas
de 30 deportistas mayores de 30 hasta los 80 afios, que con gran éxito, no sélo logrando promover
el ejercicio fisico en mujeres mayores, sino que ademas coronando el 2025 como su mejor afio
deportivo, donde las dirigidas por su entrenador Juan Fuentes, lograron una histérica participacién
en el campeonato sudamericano de atletismo categoria master, donde la Sra Ana Pérez logré

consagrarse como vicecampeona sudamericana ensu categorl'a.

244




13.7.3.HITOS RELEVANTES DE LA UNIDAD DE DEPORTES

BECA DEPORTISTAS DE ELITE

La Beca para deportistas de élite, es un aporte econémico dirigido a personas naturales residentes
en la comuna que desarrollan una actividad deportiva de alto rendimiento y/o sean deportistas

destacados a nivel Nacional o Internacional, el ailo 2025, 53 deportistas fueron beneficiados.

Este fondo concursable tuvo una inversion municipal nunca antes vista, de M$21.000. Donde
deportistas de disciplinas como: Gimnasia Ritmica, Mountain Bike, Atletismo, Kun-fu, Futbol, BMX,
Tenis de mesa paralimpico, Natacion, Taekwondo, Judo, etc, fueron beneficiados con este aporte
municipal, donde los montos entregados fueron desde los $100.000 al $1.500.00 esto segun
puntajes de sus postulaciones, y seguin su grado de representacidn en sus respectivas competencias,

donde dejan a vilcin en lo mas alto del deportes regional, nacional e internacional.

APOYO A LIGAS DE FUTBOL

La Unidad de Deportes también apoya constantemente las ligas de futbol de nuestra comuna,

entregando sus premiaciones completas en los términos de cada una de sus ligas, con copas,
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medallas y balones de futbol, ademds de facilitar y apoyar la mantencién de sus recintos, y facilitar
los recintos municipales para su correcto desarrollo. Ademas, cada afio las dos ligas mas grandes de

la comuna, solicitan una subvencién municipal, la cual el 2025 fue de $300.000 por equipo.

Liga Los Pinos Sol de América: Compuesta por 10 Clubes del sector rural de Llamuco y Natre,

recibieron una Subvencién de M$3.000.

Asociacién de Futbol Rural Afur Vilcin: Compuesta por 54 Clubes tanto femeninos, masculinos,

senior, super senior, e infantiles, recibieron una subvenciéon de M$16.800.-

Ademas, en premiaciones y apoyo con implementacién deportiva, consistente en redes para arcos
de futbol, balones para cada uno de los equipos, banderines de cérner, etc. la inversidon es de mas

de M$14.000. Beneficiando a mdas de 2.000 deportista del futbol comunal.

APOYO A ESCUELAS DEPORTIVAS y DELEGACIONES DEPORTIVAS DE LA COMUNA CON SERVICOS
DE TRANSPORTE

MONTO DE INVERSION: M$21.800 APROX.

Dentro de los apoyos que se han dado a las escuelas ya sea para partidos amistosos, campeonatos,
competencias de distintas disciplinas, o delegaciones deportivas que van a representar a la comuna
de Vilcun, la primera autoridad en coordinacién con la unidad de deporte apoya con la contratacién
de servicios de traslado para nuestras delegaciones en todas las disciplinas presentes en nuestra
comuna, para asi colaborar con su correcta participacion de encuentros deportivos y recreativos

tanto dentro como fuera de la comuna.

EVENTOS DEPORTIVOS APOYADOS Y FINANCIADOS CON PRESUPUESTO MUNICIPAL

CAMPEONATO DE BABY FUTBOL INSTITUCIONES Y EMPRESAS

Durante el afio 2025, se vivid una nueva versidon del Campeonato Baby Futbol de Instituciones y
empresas en su version Centenario, donde Tras 14 fechas, de un campeonato sin costo para los
equipos, donde el municipio financia: premiacidn, arbitraje e instalaciones sin costo para todos los

participantes.
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En esta versidn participaron 10 equipos de la Comuna, quienes se enfrentaron en una primera fase
todos contra todos, para posteriormente jugar la Copa Oro y Plata, y finalmente una copa entre los

campeones de cada copa.

CLASES DE NATACION NINOS Y ADULTOS

Durante el 2025, alrededor de 120 nifios y nifias fueron participes de las clases de natacion
totalmente gratuitas en la piscina municipal de Cherquenco, que contd con el financiamiento de la
locomocidn para los y las usuarias de diferentes localidades de la comuna. Tambien, al igual que el
2014, aproximadamente 25 adultos, fueron parte de las clases de natacion y del taller de
hidrogimnasia, todo a cargo de 2 monitores y salvavidas que también se encargaron de mantener

el orden y seguridad en el recinto.

DESAFIO FITNESS CENTENARIO

En el mes de abril, en el marco del mes de la actividad fisica y aino de nuestro centenario, se llevd a
cabo un evento nunca antes visto en nuestra comuna, el cual reunié a 6 gimnasios en una tarde
llena de desafios fisicos de fuerza, destreza, agilidad, resistencia y trabajo en equipo, donde nuestros

atletas comunales dieron lo mejor de si para coronar a su gimnasio como el campedn de este desafio

tanto en damas como en varones.

MTB CHERQUENCO

Cherquenco se a posicionado como el pueblo del MTB, siendo sede de multiples competencias a
nivel regional y nacional. En el mes de marzo 2025 se llevd a cabo la primera fecha AMT y segunda
fecha Copa Chile XCM, de la cual participaron alrededor de 300 corredores, adultos y nifios

provenientes de distintas ciudades del pais. También durante le mes de noviembre, se llevé a cabo
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un Rally por el aniversario de la localidad. Estos eventos son organizados por el Club Senderos del

Llaima, con el apoyo del municipio, tantos gastos de cronometraje, premiaciones y apoyo logistico.

CONCENTRACION DE SELECCION NACIONAL U17 FEMENINA EN VILCUN

Otro hito histérico del 2025, fue la visita y concentracién de la seleccién nacional de basquetbol
femenino U17 en Vilgun, gestionada por el Club deportivo Newen Bas y apoyada por el municipio, y
qgue permitié una gran y enriquecedora visita de las seleccionadas nacionales a los establecimiento
educacionales de la comuna, ademas de que todos nuestros deportistas amantes del basquetbol
pudieron ver los entrenamientos y compartir junto a los entrenadores de esta seleccién, que
ademas culmind con un histdrico encuentro deportivo, que repleto el gimnasio municipal para ver

el partido entre la seleccion Chile y la seleccidn de la Araucania.

SUDAMERICANO DE KARATE

Otro hito del 2025, fue el Sudamericano de Karate, evento inédito para nuestra comuna, donde
desde la administracién se apoyd fuertemente para la correcta ejecucién de un evento de talla
mundial, que permitid reunir a artistas marciales de primer nivel y delegaciones de todo el mundo
en Vilcun, que ademas contd con un taller dedicado a las Escuelas de Karate Municipales,
entregando un espacio de desarrollo Unico para los cientos de jévenes que practican esta diciplina
alo largo de la comuna. Este evento contd con una gran inversidon en mejoramiento de los espacios,

adquisicion de nuevos tatamis, financiamiento de jueces, premios, etc.
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CAMPEONATO COMUNAL DE CROSS COUNTRY

En el drea del atletismo, se llevd a cabo el campeonato comunal de Cross Country infantil, donde
participaron alrededor de 300 estudiantes de los diferentes colegios de la comuna, esta vez en el
Estadio municipal de Vilcun, destacando asi, la importancia de las alianzas publico privadas para la

masificacion del deporte en la comuna.

COPA MUIJER

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, Copa Mujer versién centenario,
evento deportivo que reunié a mas de 200 mujeres durante su desarrollo, que reunid a 8 equipos

de toda la comuna, destacando la importancia del deporte femenino en la comuna. Esta actividad
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fue desarrollada en conjunto con la Casa de la Mujer, donde desde la Unidad de Deportes, se

financié el arbitraje y premiacidn, para que fuese un campeonato completamente gratuito.

@ vowwilicunc € musicipalidachvitcun B Municipalidad de Vilcin

® munivilcunoficial

DESAFIO CENTENARIO CORTA CADENAS

También en el marco de los 100 afos de nuestra comuna, se llevé a cabo un desafio deportivo,
organizado en conjunto al club deportivo comunal Corta Cadenas, donde en un inédito evento, se
llevd a cabo una carrera de mountain bike, por los bellos parajes y postales de la localidad de San

Patricio.
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LIGA CENTENARIO FUTBOL FORMATIVO

En el marco de las actividades del primer siglo de nuestra comuna, la Unidad de Deportes llevé a
cabo un hito comunal, la primera liga de futbol formativo, denominada: “Liga Centenario”, la cual
durante 7 fechas, entre los Estadio de Vilcun y Cherquenco, reunié a casi 500 nifios y nifias entorno
al deporte rey, con la participacién de 6 escuelas de Futbol municipales y 2 invitadas, en las

categorias sub 8, 10, 12, 14 y 16.

Nunca antes se habian reunido todas nuestras escuelas municipales en todas sus categorias en una
liga, donde para muchos nifios y nifias fue su primera participacion en competencias, donde
pudieron compartir junto a sus pares, poniendo en practica todo lo trabajado semana a semana
junto sus profesores, disfrutando del deporte y el ejercicio fisico. Esta Liga financid en traslado de
yodas nuestras escuelas de futbol a las distintas fechas, ademds que a través de productora de
eventos se financié el servicio de arbitraje, planillas y apoyos logisticos para la correcta ejecucion de

un evento histérico.

@ wiwwivilcun.dl “ municipalidadvilcun e munivilcunoficial n Municipalidad de Vilcun

COLO- COLO HISTORICO EN VILCUN

Vilcin y el destacado club deportivo Colo- Colo, durante el 2025 cumplieron 100 afios, y bajo ese
contexto es que se realizd la histdrica visita del plantel Colo-Colo Histérico en Vilcin, donde ex
futbolistas tuvieron un encuentro conta la seleccién senior de nuestra comuna y compartiendo
cancha junto a los nifios y nifias de nuestras escuelas de futbol municipales, y ademas permitié que

muchos vecinos tuvieran la posibilidad de compartir junto a varios idolos histéricos del plantel de

Colo-Colo.
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CAMPEONATO BABY FUTBOL CATEGORIA MASTER

En noviembre, en el Gimnasio Municipal de Vilcin, se llevé a cabo la Premiacién del Campeonato
de Baby Futbol Categorias Master (+50), que en su primera edicidn reunié a 6 equipos con los crack
de todos los tiempos de nuestra comuna, este es otro hito comunal del 2025, pues por primera vez
se realiza un campeonato de baby futbol de esta categoria, donde se financiaron los premios y se

facilitaron las instalaciones para el correcto desarrollo de este campeonato.

CAMPEONATO INTER-LIGAS CHERQUENCO SOL DE AMERICA

Durante el 2025, otro evento deportivo que jamas se habia realizado, fue la inédita inter liga, evento
que reunid a dos ligas particulares de muestra comuna, como lo son la liga Cherquenco y liga Sol de
Ameérica, las cuales con son parte de la Asociacion de Futbol Rural, la cual es fuertemente apoyada
por el municipio en sus distintas instancias de ligas, comunal y regional. El 2025 las ligas particulares
también organizaron su propio comunal, donde los 4 primeros lugares de cada liga disputaron un
octagonal para definir al campedn de este certamen, donde en esta primera versidén resulté
vencedero ARQUENCO CHICO, club de la liga Sol de américa. Para esta instancia se financié por parte

del municipio el arbitraje y premios correspondientes.

13.7.4.PROGRAMA MANTENCION RECINTOS DEPORTIVOS

INVERSION DE M$12.000

En este programa de la Unidad de Deportes, los recursos permiten la compra de materiales que
permiten reparar y mantener los 5 recintos deportivos municipales de nuestra comuna, ademas de
los insumos necesarios para la correcta mantencion y funcionamiento de la piscina municipal y de
las multicanchas de la comuna. También permite la adquisicién y reparacién de maquinaria para la

mantencién de recintos, donde durante el 2025 destacan:
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REPARACION Y MANTENCION DE MULTICANCHAS Y RECINTOS DEPORTIVOS
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13.8. UNIDAD DE CULTURA

Através de la Unidad de Cultura se busca fortalecer el desarrollo artistico y cultural de todas y todos
los habitantes de la comuna, valorando las caracteristicas propias del territorio, potenciando las
practicas artisticas y culturales como vehiculo de creacidn de conocimiento, desarrollando aspectos
fundamentales para el desarrollo humano como la creatividad, el pensamiento critico, el trabajo
colaborativo y las distintas habilidades vinculadas al reconocimiento del entorno y la identidad del

territorio.

La Unidad de Cultura basa su planificacién en el Plan Municipal de Cultura, el cual estara vigente
hasta el afio 2026, este fue realizado de manera participativa, junto a habitantes de las diferentes
localidades del territorio que conforma la comuna, siendo un instrumento de gestién municipal que
se elabora en base a una planificacidon estratégica, mediante la cual se definen los objetivos de
desarrollo cultural para la comuna de mediano y largo plazo, incluida la estrategia para llevarlos a

cabo.

13.8.1.PLAN MUNICIPAL DE CULTURA

Lineamientos y Objetivos estratégicos del Plan Municipal de Cultura
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Lineamiento estratégico Objetivos

Promover la discusion, rescate y valoracién de la historia
local y el patrimonio de la comuna de Vilcin, poniendo
énfasis en las caracteristicas naturales e importancia

Identidad Patrimonio e historia ecoldgica del territorio, asi como en las tradiciones
heredadas de los pueblos originarios y la base material de
origen campesino y agricola, entre otras, relevando de este
modo su identidad particular.

Promover la participacién de todos los vecinos y vecinas de

L L. la comuna de Vilcun a través del fortalecimiento de los
Participacion artistica ) L o .

mecanismos de comunicacién y difusidn de las actividades

artisticas, culturales y patrimoniales implementadas.

Crear en la comuna de Vilcin un espacio exclusivo para el
desarrollo de actividades artisticas y culturales, ademas de

Infraestructura cultural la identificacién, apertura y optimizacidn de nuevos
espacios para el uso cultural en las diferentes localidades de
la comuna, promoviendo a su vez la descentralizacion.

Fortalecer la relacion entre el municipio y los habitantes de
. ., . la comuna de Vilcin, generando espacios de dialogo,
Vinculacion con la comunidad . o . .

instrumentos de conocimientos de la diversidad de

audiencias y herramientas de integracion.

Fortalecer la Unidad Municipal de Cultura y promover el
didlogo entre los diferentes departamentos y unidades

Gestion Municipal municipales de la comuna de Vilcin, con el propdsito
mejorar el desarrollo artistico y cultura, ademas de generar
iniciativas y proyectos colaborativos.

Diversificar la programacion artistica, cultural y patrimonial
Programacidn artistica y cultural en la comuna de Vilcin, asegurando una oferta variada,
en la comuna accesible, permanente y que responda a los intereses
particulares de todos los habitantes.

Entregar herramientas de formacién en el ambito de la
gestion cultural a los diferentes agentes culturales de la

Educacidn artistica comuna de Vilcin, con el propdsito de fortalecer sus
conocimientos y capacidades, ademads de mejorar la oferta
artistica y cultural para la ciudadania.
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Promover la circulacion y creacion de expresiones artisticas
Fomento a las artes y la cultura locales de la comuna de Vilcin, incluyéndolos en la
local programacion de las actividades que implementa el
municipio.

13.8.2.ACTIVIDADES CULTURALES

BALLET FOLCLORICO MUNICIPAL DE VILCUN (BAFOVIL)

La Unidad de Cultura coordina el Ballet Folclérico Municipal de Vilcin (BAFOVIL), el cual cuenta con

dos elencos:

Infantil: donde participan nifias y nifios de entre 6 a 15 afos, con 45 bailarines actualmente.

Adulto: que va desde los 16 a los 35 anos, con 40 bailarines activos.

Ambos elencos son dirigidos por Raul Villena Cérdova, quien es su director y bailarin.

BAFQVIL nace afio 2011 bajo la iniciativa de dos jévenes hermanos siendo su objetivo el de acercar,
fomentar y promover la danza como expresién artistica para los jévenes de la comuna, rescatando

y respetando las tradiciones propias de cada obra artistico-musical que componen su repertorio.

El elenco infantil, nace el afo 2013, y esta dirigido a nifios y nifas de la comuna, es también un
semillero para nuevas generaciones de bailarines que ingresan a BAFOVIL, situacidon que se ha

logrado con éxito a través de los afios.

Durante el aio 2025, el Ballet Folclérico Municipal se presentd en diferentes escenarios tanto a nivel

comunal como regional, destacando su participacion en actividades como:

- Inauguracién “Bichos En Accidn: Héroes del Ecosistema”, Vilcun.

- Festival del Asado “Brasas de Llaima”, Vilcin

- Lanzamiento 3era produccién musical Entre Morenas &amp; Guitarras “Cuecas del Alma pal’
Corazén”, Vilcun.

- Expo Raices de Vilcun, Vilcun.

- Fiesta de San Patrick, San Patricio.

- Feria Costumbrista “Bajo El Llaima”, Vilcun.

- IV Campeonato Nacional de Cueca “Infantes de San Miguel”, Vilcun.
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- Expo Lanas, Vilcun.

- Campaiia Solidaria “Agosto en Painales”, Vilcun.
- Ruta “Huellas de la Tierra Roja”, Vilcun.

- Desfile Centenario, Vilcun.

- Expo Flores, Cajon.

- Show Aniversario Centenario, Vilcun.

- Fiesta de la Primavera, Vilcun.

- Gala Folclérica BAFOVIL “ABAYOMI”, Vilcun.

- Aniversarios de las diferentes localidades de la comuna.
Ademas de presentaciones fuera de la comuna como:

- 2do Encuentro Regional De Danza “Araucania en Movimiento”, Nueva Imperial.

- 2do Encuentro “Entrelazados por el Folclor”, Lanco.

- 2do Encuentro Escolar de Danzas Folcldricas Chilenas &amp; Latinoamericanas, Aula Magna
Universidad Catdlica de Temuco.

- Inauguracion 11va Conferencia Internacional de Geoparques Mundiales de la UNESCO, Teatro
Municipal Camilo Salvo Temuco.

- IV Encuentro de Danza “Rompiendo Esquemas”, Padre Las Casas.

- Xl Jornadas de Terapia Ocupacional “Neurodiversidad &amp; Aprendizaje”, Temuco.

Bajo la actual administracion BAFOVIL ha estrenado 4 exitosas Galas Folcldricas, donde a gimnasio

lleno hemos podido disfrutar del folclor, musica y color de danzas de América, Chile y Europa:

- Cada Danza Con Su Razdén (2022).
- Testimonios De Mi Tierra (2023).
- Fiqué A Vontade (2024).

- Abayomi (2025).
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FIESTA DEL VELLON

Por tercer aino consecutivo se realizo la Fiesta del Velldn, una iniciativa impulsada por el Club de

Huasos Porvenir, con el apoyo de la Vilcun.

Esta celebracién tiene como propdsito promover la crianza y el desarrollo genético ovino, poniendo
en valor el patrimonio cultural local a través de actividades que rescatan las tradiciones de la
comunidad. Entre ellas destacan la esquila de ovejas, competencias de hilado, presentaciones de
bailes tradicionales a cargo del Semillero del Club de Huasos Porvenir, exhibiciones de perros
ovejeros, musica campesina y charlas técnicas sobre la importancia del mejoramiento genético de
ovejas productoras de lana, los cruzamientos estratégicos y la evaluacién de indices genéticos que

permiten conformar rebafios mas eficientes, resistentes y competitivos.

Asimismo, la fiesta se convierte en una plataforma de comercializacidn para emprendedores y
emprendedoras de la zona, contribuyendo al desarrollo econdmico y cultural de la localidad

de Cherquenco.

v i
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CAMPEONATO NACIONAL DE CUECA INFANTES DE SAN MIGUEL

El afio 2025, la comuna de Vilcun fue sede del IV Campeonato Nacional Infantes de San Miguel,
destacado certamen de cueca infantil que se desarrolld entre el 1 y el 5 de julio. Este importante
evento reunié a delegaciones de distintas regiones del pais, convocando a nifias y nifios cultores de

nuestro baile nacional, junto a sus familias, monitores y comunidades.

Durante las jornadas, Vilcun se convirtié en un punto de encuentro para la tradicion, la musica y la
identidad cultural, fortaleciendo el sentido de pertenencia y promoviendo el rescate y la difusién de
la cueca en las nuevas generaciones. La competencia estuvo marcada por un alto nivel artistico,
compafierismo y espiritu formativo, resaltando el compromiso de las familias y organizaciones que

trabajan por mantener vivas nuestras tradiciones.

Ser sede de este campeonato nacional no solo posiciond a la comuna como un referente en la
promocién del folclore infantil, sino que también dinamizé la actividad cultural y turistica local,

reafirmando el compromiso municipal con el desarrollo de espacios que promuevan la cultura, la

participacién y la identidad nacional.

259



100 CUECAS POR VILCUN

El 19 de octubre, en el marco de la conmemoracion del primer Centenario de la comuna, se realizé
el encuentro cultural “100 Cuecas por Vilcin”, una fiesta ciudadana que destacd por su masiva
participacion y profundo sentido de identidad local. La cueca, nuestro baile nacional, fue la
protagonista indiscutida de esta jornada, que reunié a vecinos, familias y visitantes en una

celebracion vibrante, cargada de tradicion y orgullo comunal.

La actividad se desarrollé en la cancha N° 2, espacio que se transformé en un gran escenario abierto
para rendir homenaje a nuestras raices culturales. Durante la jornada se interpretaron cien cuecas
de manera continua, generando un ambiente de encuentro intergeneracional donde participaron
agrupaciones folcldricas, bailarines, clubes de cueca y publico en general, fortaleciendo el sentido

de pertenencia y la identidad territorial.

El programa artistico contd con la presentacién de destacados conjuntos folcléricos: Entemares, Tu
Conquista, Silvanita y Los del Quincho, Los Cuatreros del Folclor, Los Corraleros, Brotes de Punta y
Taco, Gorgeo y Winkulco, quienes aportaron talento, tradicién y calidad musical a esta significativa

celebracion.
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“100 Cuecas por Vilcin” no solo fue un espectaculo artistico, sino también un espacio de encuentro
comunitario que permitié relevar el valor de nuestras tradiciones, promover la participacion cultural
y consolidar la conmemoracién del Centenario como un hito histérico que fortalece la memoriay la

identidad de la comuna.

CAMPEONES REGIONALES DE CUECA

Durante el afio 2025, cuatro parejas de la comuna de Vilcln destacaron a nivel regional
obteniendo primeros lugares en diversos campeonatos de cueca, representando con excelencia

nuestras tradiciones en distintos certdmenes nacionales.

Las parejas destacadas fueron:

- Matilda Sanchez Mills y Vicente Miiaiiir Lagos, coronados como:

o Campeones Regionales Categoria Juvenil en el Campeonato Nacional de Cueca Huasa

FEROCHI(Federacion del Rodeo Chileno).

o Campeones Regionales Jvenes en el campeonato realizado en San Pedro de Melipilla.
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- Paz Arévalo Ledn y Matias Arévalo Cid, quienes obtuvieron:

o Campeones Regionales Categoria Juvenil en el Campeonato Nacional de Cueca Huasa

FEROCHI(Federacion del Rodeo Chileno).

- Muriel Sdez Pérez y Martin Gonzales Fuentes, reconocidos como:

o Campeones Regionales en el Campeonato Nacional Infantes de Chile.

- Katalina Alarcén Ulloa y Vicente San Martin Gallardo, quienes alcanzaron:

o Campeones Regionales en el Campeonato Nacional “Entre Leyendas y Tradiciones” de

Salamanca.

Estos importantes logros reflejan el talento, esfuerzo y compromiso de nuestra juventud con la

preservacion del folclore nacional, dejando en alto el nombre de la comuna de Vilcun.

DIiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES INDIGENAS

El 5 de septiembre, en el Gimnasio Municipal de Vilcun, se llevé a cabo una emotiva ceremonia en
conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres Indigenas, instancia que convocd a
autoridades, comunidades, dirigentes y vecinos de la comuna en un espacio de reconocimiento,

reflexién y encuentro intercultural.

En esta significativa jornada rendimos un profundo y sentido homenaje a las mujeres mapuches de
nuestro territorio, reconociéndolas como portadoras de sabiduria ancestral, guardianas de la
cultura y las tradiciones, y pilares fundamentales en la transmisidn de la lengua, los conocimientos

y los valores comunitarios. Su rol en la defensa del territorio, la educacién de las nuevas
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generaciones y la preservacion de la identidad cultural constituye un aporte invaluable para el

desarrollo integral de la comuna.

La ceremonia incluyé expresiones artisticas y culturales, palabras de representantes de
comunidades y momentos de reconocimiento a mujeres destacadas, visibilizando su liderazgo
social, espiritual y cultural. Esta conmemoracién reafirma el compromiso municipal con la
promocién del respeto, la equidad y la valoracién de los pueblos originarios, fortaleciendo una
convivencia basada en la memoria histdrica, el didlogo intercultural y el reconocimiento de la

diversidad que enriquece a Vilcun.

MES DE LA CULTURA MAPUCHE

IZAMIENTO BANDERA MAPUCHE WENELFE

El 1 de junio, se dio inicio al denominado Mes de la Cultura Mapuche, por medio del acto simbdlico
de Izamiento de la Bandera Mapuche Wunelfe, gesto significativo de reconocimiento y respeto hacia

la cultura vy la historia del pueblo mapuche.

La bandera izada corresponde a la designada por los representantes de las comunidades Mapuche
en el denominado Trawun de Collin Alto en el mes de julio del afio 2014, su disefo es el siguiente:
bandera de color azul de fondo con una estrella blanca de ocho puntas en el centro, mas tres

estrellas de cinco puntas y una luna, los cuales son elementos propios de la cosmovision Mapuche.

Esta instancia es organizada en conjunto con el Consejo de Lonkos y participan representantes de

las mds de 80 comunidades mapuche del territorio.
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CUARTA MUESTRA ARTISTICA CULTURAL

El 26 de agosto se realizé la Cuarta Muestra Artistica Cultural, en esta oportunidad se desarrollé en
la Escuela Dagoberto Godoy de San Patricio. Esta actividad fue organizada en conjunto con las
escuelas municipales y las Unidades de Cultura, Asuntos Indigenas y Encargados de Interculturalidad

del Departamento de Educacién Municipal.

El objetivo de esta actividad es simbolizar la cosmovision del pueblo mapuche desde los
establecimientos educacionales, con el fin de compartir mediante diferentes expresiones que
simboliza la armonia y las tradiciones ancestrales, las melodias, bailes e interpretaciones de la

cultura, promoviendo la valoracidon de la epistemologia mapuche sobre el Wifiol Tripantu.

La muestra cultural contd con la participacion de los siguientes establecimientos educaciones:

- Escuela Collin Alto
- Colegio América
- Complejo Educacional La Granja

- Escuela Dagoberto Godoy
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TRAFKINTU LAWEN

La actividad fue realizada en el CEDEIl Feyentun — Centro Educativo de Desarrollo Integral, y
organizada en conjunto con el Departamento Intercultural del Departamento de Educacién
Municipal, en el marco de las acciones orientadas a fortalecer la educacidn con pertinencia cultural

en nuestra comuna.

Este encuentro ancestral constituyd un espacio significativo para el intercambio de saberes,
experiencias y practicas vinculadas a la cosmovisién mapuche. Durante la jornada se compartieron
conocimientos sobre plantas medicinales, usos tradicionales y formas de relacién armédnica con la
naturaleza, promoviendo una comprension mas profunda del valor del itrofill mongen

(biodiversidad) y del respeto por el entorno.

La instancia permitid fortalecer los lazos entre las comunidades educativas, las familias, los
educadores tradicionales y el territorio, consolidando una educaciéon basada en el didlogo
intercultural y el reconocimiento de nuestras raices. Fue un momento cargado de respeto,

aprendizaje y sentido de pertenencia, reafirmando el compromiso municipal con la valoracién de la

diversidad cultural y la formacidn integral de nifias, nifios y jovenes.

4ta VERSION DEL ENCUENTRO INTERCULTURAL “WINOL TRIPARTU” REALIZADO EN VEGA
REDONDA

El 5 de julio se realizé con profundo respeto la cuarta versiéon del Encuentro Intercultural Wifiol

Tripantu, en la Escuela Vega Redonda.

En esta significativa jornada participé de la Mesa de la Mujer Rural de Vilcin, quienes organizaron

un Trafkintu, espacio de intercambio, didlogo y transmision de saberes ancestrales.
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La actividad también incluyé un encuentro de palin, con la participacidn de equipos provenientes
de Llamuco—Vilcun y Padre Las Casas, fortaleciendo asi los lazos culturales y deportivos entre

comunidades.

esta celebracidn del nuevo ciclo de la naturaleza, contribuye a fortalecer nuestras raices, la

identidad local y la convivencia intercultural en la comuna.

DiA DE LOS PATRIMONIOS

El 24 de mayo, junto al colectivo Puente Arte y Cultura, se realizdé una Marcha Exploratoria
Patrimonial en la localidad de Cherquenco, instancia que convocd a vecinos, organizaciones y
amantes de la historia local a participar en un recorrido por los principales hitos que dan cuenta del

pasado de este territorio.

A través de esta caminata guiada, se reconocieron los sitios que narran la historia de Cherquenco,
un pueblo profundamente vinculado al desarrollo del ferrocarril y al auge de la actividad maderera,

motores fundamentales de su crecimiento y configuracion social.

Durante el trayecto se visitaron edificaciones que aun existen y resisten el paso del tiempo,

verdaderos testimonios materiales de una época de intensa actividad econémica y vida comunitaria.

Asimismo, se evocaron aquellos espacios y construcciones que ya no estan, pero que permanecen
en la memoria colectiva de sus habitantes, recordando historias, anécdotas y procesos que
marcaron la identidad local. Esta actividad permitié relevar el valor del patrimonio tangible e
intangible, fortaleciendo el sentido de pertenencia y promoviendo la importancia de preservar la

memoria histérica como parte esencial del desarrollo cultural de la comuna.
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BANDA COMUNAL DE VILCUN

La banda comunal de Vilcun fue creada el dia 30 de julio del 2022 bajo la administracion de la
alcaldesa Katherinne Migueles Muioz. El aiio 2025 la banda estuvo conformada por 25 integrantes,
siendo su Instructor encargado de la parte musical y disciplina el Cabo Primero de Ejercito Carlos

Cafias Miranda.

Su Plana Mayor se conforma de la siguiente manera:

- Brigadier Mayor: Manuel Riquelme Esparza

- Tambor Mayor: René Ignacio Maldonado Caro

- Brigadier De Cajas: Nelson Rodrigo Valeria Apablaza
- Brigadier De Pitos: Paula Victoria Alarcén Jara

- Brigadier De Bater.a: Carlos lv.n Matus Diaz

- Brigadier De Cornetas: Héctor Manuel Mufioz Araneda
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LABORATORIO CREATIVO ITINERANTE

Este laboratorio se desarrolla durante los meses de verano y busca fomentar la participacion
artistica y reforzar los derechos de nifias, nifios y jévenes de la comuna, generando espacios de

reflexion, experimentacion y creatividad, a través del arte.

Este laboratorio se desarrolla en conjunto por la Unidad de Cultura y la Oficina Local de la Nifiez OLN

y el Programa SENDA Previene.

GESTIONES CON OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

Ministerio de las Culturas, Las Artes y el Patrimonio

A través del Plan de Revitalizacidon del Patrimonio, implementado por la Subdireccién de Pueblos
Originarios del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, por medio de la Corporacion Fill ke Riipu,

se realizaron los talleres de Wiiitral, telar mapuche y Mapuzungun bdsico.

En el taller de wiiitral participaron 15 mujeres de la comuna que se vienen capacitando desde el afio
2023 y que ya estan en el segundo nivel del taller, este fue facilitado por la monitora Lamgen Doris

Henriquez Nahueltripay, tejedora de la Ruta del Telar.

En el taller de Mapuzungun bdsico se certificaron 10 personas de la comuna, lo que revitalizar la

lengua e idioma mapuche y asi fortalecer la cultura de un pueblo vivo.
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ESCUELA DE TEATRO

El afio 2025 marca el inicio de la conformacién de la Escuela de Teatro de Vilcun, un hito relevante
para el desarrollo cultural de la comuna. Esta iniciativa convocd a participantes entre 14 y 70 aios,
quienes, sin formacion previa en artes escénicas, asumieron el desafio de crear y presentar su

primer montaje teatral.

El estreno correspondié a la obra “Fantasias e llusiones de un Muchacho de Pueblo”, escrita y
dirigida por Jose Luis Caceres Dupre. Esta creacidn fue especialmente desarrollada en el marco del
Centenario de la comuna, abordando tematicas de interés local y regional presentes tanto en Vilcuin

como en la Regidn de La Araucania.

La obra incorpora una mirada reflexiva sobre hallazgos de osamentas humanas y material
arqueoldgico durante procesos de excavacidn, particularmente en contextos de construccion de
viviendas, visibilizando problematicas histéricas y territoriales. A través de su puesta en escena, se
releva la historia, la memoria y el patrimonio del territorio, destacando las diversas formas de
habitar la comuna, donde conviven el pueblo mapuche y la poblacién chilena. Asimismo, promueve
el didlogo, la reflexién y la valoracion de la diversidad cultural, aportando a la reconciliacion de

miradas y al fortalecimiento del tejido social.

El proceso incluydé no solo la creacidon dramaturgica y los ensayos, sino también una produccion
integral que contempld la construccién de escenografia, vestuario y utileria, ademas del disefio

musical y la iluminacidn, fortaleciendo capacidades locales en distintas areas del quehacer teatral.

269



El elenco estuvo conformado por: Diana Aedo Contreras, Jacqueline Alvarado Oyarce, Ivon Carmona
Padilla, Dagoberto Garrido Alarcén, Rolando Henriquez Andrades, Sofia Lagos Moncada, Pablo Lagos

Montecinos, Max Mely Alarcén y Amelia Torres Alvarado.

La Escuela de Teatro de Vilcin cumple una funcidon fundamental al acercar el arte teatral a la
comunidad, transformando problemdticas locales en experiencias escénicas significativas.
Asimismo, amplia su alcance territorial trasladando su trabajo a la localidad de Cherquenco, donde
actualmente se prepara la obra “Las Callaitas”, inspirada en un clasico ambiente nocturno de la

época de los aserraderos y el auge maderero, con destacada participacién de talentos locales.

Esta iniciativa se desarrollé en colaboraciéon con el Programa Red Cultura del Ministerio de las

Culturas, las Artes y el Patrimonio, en la Regidn de La Araucania, y forma parte de la Estrategia de

Sostenibilidad del Plan Municipal de Cultura.

DOCUMENTAL TRAS LA SOMBRA DE LAS RUINAS

Largometraje documental que da cuenta del auge maderero en Cherquenco y cdmo tras el declive
de la industria el pueblo entra en decadencia. Un contrapunto al enfoque extractivista, es ofrecido
por una comunidad mapuche que habita conforme a la preservacion del medio ambiente y la
conexién con la naturaleza. El paradigma del sentido y paradigma del progreso entran en tensién
aportando una lectura imparcial a un conflicto de larga data. Este proyecto nace para conmemorar
los cien afios de existencia de la comuna de Vilcun. Este documental fue realizado por el director

Jose Luis Caceres Dupre y el director de fotografia Marcos Sepulveda.

El estreno se realizo en el auditorio de la universidad Catdlica de Temuco, y también hubo un

visionado en el Festival Kitralkura en diciembre 2025.
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Esta iniciativa se desarrolld en colaboracién con el Programa Red Cultura del Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio, en la Regién de La Araucania, y forma parte de la Estrategia de

Sostenibilidad del Plan Municipal de Cultura.

PROYECTO PEDAGOGIA DE LA PERFORMANCE: ARTE, CIENCIA Y LITERATURA EN DIALOGO

Este proyecto surge desde el Liceo Bicentenario Padre Nicolds, quienes nos invitan, como area de

cultura de la municipalidad a formar parte.

Es un proyecto interdisciplinario que integra las Artes Visuales con Ciencias para la Salud y Lengua y
Literatura, dirigido a estudiantes de 4° Medio del Liceo Bicentenario Padre Nicolas de Vilcun, a través
del cual se buscdé trascender los limites convencionales del aula, transformando el aprendizaje en
una experiencia significativa a través de la creacién de obras de foto y video performance, ademas

de objetos artisticos basados en problematicas medioambientales vinculadas a la salud humana.

El proyecto contempld la participacion de artistas contemporaneas destacadas, como: Paula
Coinoepan, Eli Wewentxu y Rocio Lépez Montaner, quienes compartieron sus métodos, obras y

experiencias desde una perspectiva artistica basada en la cosmovision Mapuche.

Las y los estudiantes desarrollaron la fase practica con la creacidon de obras performaticas,
incluyendo dispositivos escultdricos y vestuarios especificos para la accién. Se realizaron salidas

pedagdgicas para producir obras de foto y video performance en terreno.

Para dar cierre al proyecto se realizdé una exposicidon colectiva profesional en la Sala Pablo Neruda

del Museo Nacional Ferroviario de Temuco.

Esta iniciativa se desarrolld en colaboracién con el Programa Red Cultura del Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio, en la Regién de La Araucania, y forma parte de la Estrategia de

Sostenibilidad del Plan Municipal de Cultura.
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TALLERES DE PUESTA EN VALOR DEL CONOCIMIENTO ANCESTRAL MAPUCHE

Durante el afo 2025 se desarrollé un ciclo de Talleres de Puesta en Valor del Conocimiento Ancestral
Mapuche en distintas comunidades indigenas de la comuna, con el propdsito de fortalecer la
identidad cultural, promover la transmisién intergeneracional de saberes y relevar practicas

tradicionales vinculadas al territorio.

Las actividades contemplaron talleres de cesteria tradicional mapuche, trabajo en madera, plantas
medicinales, cosmovisién y cultura mapuche, asi como también de instrumentos musicales y su
territorialidad. Estas instancias permitieron rescatar conocimientos asociados al uso sostenible de

materias primas y a técnicas artesanales heredadas de generacién en generacion.

En el taller de cesteria, las y los participantes reconocieron fibras vegetales como la kila, el mimbre
y la fiocha, aprendiendo sobre sus caracteristicas, procesos de recoleccidn, preparacion y técnicas
de tejido para la confeccidon de piezas utilitarias y ornamentales. Este espacio promovié la

creatividad, el respeto por la naturaleza y la continuidad de los oficios patrimoniales.

En la sesién de Medicina Tradicional Mapuche y Saberes Ancestrales del Territorio, se fortalecid la
valoracion de los conocimientos en torno al uso de plantas medicinales, abordando su correcta
recoleccidn, conservacion y preparacion. Asimismo, se dieron a conocer los roles de los agentes de
salud tradicionales, como la machi, el lawentuchefe (hierbatero o hierbatera), la pufieielchefe
(partera) y el ngutamchefe (componedor de huesos), destacando su importancia en el equilibrio

fisico y espiritual de la comunidad.
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Se profundizdé ademas en el respeto por espacios naturales significativos —como menoko
(humedales), mawidantu (montafas), trayenko (cascadas), leufu (rios) y lafken (mar)—
comprendidos como lugares sagrados que sostienen la vida y el itrofil mongen o biodiversidad. La
jornada incluyd la ensefianza de protocolos tradicionales para la recoleccién de lawen, tiempos
adecuados y rogativas asociadas, asi como una actividad practica de preparacién de infusiones

medicinales.

El médulo de Cosmovision y Cultura Mapuche abordo aspectos fundamentales de la espiritualidad,
la oralidad, las creencias, el modo de vida y la crianza tradicional, destacando el nglilam como guia
ética y espiritual dentro del lof, promoviendo valores como el respeto, la reciprocidad y la conexion

con la naturaleza.

Por su parte, el taller de Instrumentos Musicales Mapuches y su Territorialidad permitié conocer
la riqueza sonora del pueblo mapuche, su diversidad segun los territorios y su uso en ceremonias y
expresiones culturales. Las y los participantes experimentaron de manera practica el toque de
distintos instrumentos, comprendiendo su significado dentro de la cosmovision mapuche. La
jornada se complementd con la presentacion de danzas tradicionales como el Choike Purrun vy el

Tregll Purrun, expresiones que integran musica, movimiento y espiritualidad.

Estos talleres reafirman el compromiso municipal con la promocién y resguardo del patrimonio
cultural indigena, fortaleciendo la identidad local y consolidando espacios de aprendizaje, dialogo

intercultural y valoracién de los saberes ancestrales presentes en nuestra comuna.

13.9. OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

La Ley N°21.430 “Ley de Garantias y Proteccién Integral de los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes” la cual otorga el marco de accion de las Oficinas Locales de la Nifiez a nivel local,
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estableciendo sus funciones y alcances. En este sentido, las Oficinas Locales de la Nifez, es la
institucion encargada, a nivel comunal, de la promocidn, proteccion, prevencién de situaciones de

riesgo y vulneraciones de los derechos de la nifiez y adolescencia.

Lo anterior a través de acciones que permitan promover los derechos de la nifiez y la adolescencia,
prevenir riesgos de vulneracién y vulneraciones de derechos y proteger sus derechos de manera
integral. Esta politica publica busca generar innovacion en la manera en que el Estado despliega la
oferta para la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (NNA), considerando un
enfoque ecosistémico que requiere una mirada y accién conjunta sobre diversas variables de tipo
familiar y del contexto social. Es fundamental que la OLN releve y potencie las capacidades de las
familias y las comunidades para desarrollar y/o fortalecer factores protectores de manera sostenible
en el tiempo. Es por ello, ademas, que la OLN se ubica a nivel comunal con una mirada desde el
enfoque de derechos de los NNA, y se sustenta también en la extensa trayectoria de las
Municipalidades en generar mecanismos de proteccidn de derechos a través de la implementacion

de programas, servicios y prestaciones dirigidas a NNA y sus familias.

La Familia es fundamental en el modelo OLN, pues es considerada por la Ley, como el medio natural
para el crecimiento, desarrollo y bienestar de los nifios, nifias y adolescentes. Por los que apoyar a
los padres y/o madres y a las familias en el ejercicio de sus responsabilidades y roles respecto de los

nifios, nifias y adolescentes, también es parte de la atencién de las OLN.

OBJETIVO GENERAL:

La Oficina Local de la Nifiez tiene el objetivo de proteger de manera integral a los nifios, nifias y
adolescentes y contribuir a garantizar el ejercicio de sus derechos, con el fin de lograr el despliegue

de sus potencialidades y alcanzar su desarrollo integral.
OBIJETIVO ESPECIFICO.

- Promover la proteccién integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes desde un
enfoque de derechos.

- Facilitar el acceso a las ofertas programaticas pertinentes y acompafar a los nifos, nifias y
adolescentes, ademas de sus familias.

- Conectar a las familias con las redes comunitarias, prestaciones y servicios sociales, en
coherencia con sus necesidades.

- Impulsar el desarrollo social y cultural de los nifios, nifas, adolescentes y sus familias.
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- Fomentar la concientizacion en los nifios, nifias y adolescentes sobre situaciones de

discapacidad, género y orientacidn sexual, situacidn migratoria, entre otras que sean relevantes.

BENEFICIARIOS.

Son sujetos de atencidon de la OLN, todos los nifios, nifias y adolescentes y sus familias

pertenecientes a la comuna de Vilcun.

FINANCIAMIENTO OLN VILCUN

Esta institucidon que nace del convenio entre Secretaria Regional Ministerial de desarrollo social y
familia y la Municipalidad de Vilcin, donde se establece un aporte econémico por parte de la
Subsecretaria de la Nifiez por un monto de $83.459.962.- para la ejecucion afio 2025, los cuales
mayoritariamente se utilizaron para cubrir los honorarios de los cinco profesionales de OLN ,
arriendo de mdvil con la finalidad de realizar visitas domiciliarias a las familias en atencion,
coordinaciones con las diferentes instituciones comunales y a su vez la realizacion de talleres de
sensibilizacion. En cuando a la municipalidad aporté aproximadamente $40.000.000.- destinado a
la contratacién jornada completa de un apoyo logistico con la finalidad de realizar atencién a los
usuarios, trabajos administrativos entre otras funciones encomendadas, otorgar otros beneficios al
personal como gift card de calzado, aguinaldo de fiestas patrias y navidad, arriendo de las
dependencias en donde funciona la Oficina Local de la Nifiez , materiales de oficina, presupuesto
para colaciones de los talleres que se realizan de promocién y prevencién, entre otros aportes por

parte de la municipalidad.

AREAS DE OLN VILCUN

GESTION DE CASOS

Es una estrategia de intervencidn que tiene como objetivo asegurar las condiciones necesarias para

el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en la comuna.
Vias de Ingreso a OLN:

- Demanda espontanea (familias, vecinos, derivaciones andnimas)

Derivaciones institucionales y redes locales- regionales.

Reportes administrativos

Transferencias
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Causa o motivo del Ingreso a OLN VILCUN:

- Victima de agresion sexual (abuso sexual, explotacidn sexual y comercial)

- Victima de violacién

- Victima de violencia intrafamiliar (como observador)

- Victima de maltrato fisico grave

- Victima de maltrato fisico leve

- Victima de maltrato psicoldgico

- Victima de abandono

- Victima de negligencia por adulto responsable (falta de higiene, desnutricidn, desercién escolar,
controles de salud, entre otros)

- Inhabilidad de uno o ambos padres en tener el cuidado personal.

- Interaccién conflictiva con los padres o adultos responsables.

- Interaccién conflictiva con la escuela

- Abandono de hogar de adolescentes

- Trabajo infantil peligroso o de alto riesgo segin normativa de Ministerio del Trabajo.

- Desercion escolar

- Sin acceso al sistema escolar

- Padres o adulto a cargo se declaran incompetentes en el cuidado del nifio/a.

GESTION TERRITORIAL

Esta orientada fundamentalmente a generar las condiciones necesarias para que en la comunidad
se establezca una cultura que reconozca a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos.
Para esto, se realizan diversas acciones en conjunto con actores locales y regionales, de modo de
facilitar la articulacion y el fortalecimiento de las redes sociales que garantice un sistema de
proteccion hacia la Nifiez y Adolescencia que conlleve a mejorar condiciones de vida de la poblacion
infantojuvenil en las areas de: promocidn, prevencidn, participacion y desarrollo de sus propias
necesidades y capacidades que sin duda facilitara una adecuada insercién y desarrollo en ambito

biopsicosocial de nifios, nifas y jovenes de la comuna.
Funciones de los gestores territoriales:

- Participar en la elaboracién y ejecucion de planes de intervencion

- Elaborary ejecutar talleres grupales y familiares
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- Trabajar en red con otros actores
- Promover la participacion de los nifios, nifas y adolescentes en la toma de decisiones

- Brindar informacién confiable y pertinente

Estrategias para la promocion del respeto de los derechos de nifios, nifias y adolescentes a través

de acciones comunitarias.

- Organizar talleres y sesiones de capacitacidn para padres, madres, cuidadores y lideres de la
comunidad sobre cémo proteger y apoyar a los nifios, nifas y adolescentes.

- Fomentar la participacién de los niiios, ninas y adolescentes en la toma de decisiones que les
afectan, a través de un buen funcionamiento y aprovechamiento del Consejo Consultivo Local.

- Denuncia de abusos: promover y facilitar la denuncia de vulneracidn de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes y disponer de recursos para apoyar a quienes denuncian es otra forma
efectiva de promover el respeto de los derechos en una comunidad.

- Monitorear de manera regular la situacion de los derechos de la nifiez y adolescencia en la
comunidad y evaluar la efectividad de las estrategias implementadas es clave.

- Fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil: apoyar a las organizaciones de la
sociedad civil dedicadas a la nifiez, asi como a las propias agrupaciones de nifios, nifias y
adolescentes es una importante estrategia para proteger y promover sus derechos.

- Integracion del enfoque de género: tener en cuenta las diferencias de género y la discriminacion

de género en la promocién y proteccion de los derechos de la nifez.

MESA DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL COMUNALES

El propdsito articular la provisidn de la oferta y servicios de los diversos actores e instituciones para

la proteccidn integral de los nifios, nifias ya adolescentes y sus familias.
Las funciones de la mesa de articulacion interinstitucional comunal seran las siguientes:

- Articular las instituciones y organizaciones que proveen oferta de los servicios sociales, que
permiten la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, para asegurar
la disponibilidad y entrega.

- Reunirse con el Consejo Consultivo comunal, compuesto por nifios, ninas y adolescentes

ACTIVIDAD DE SOCIALIZACION DE LA LEY N°21.430 “LEY DE GARANTIAS Y PROTECCION INTEGRAL
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, A PROFESIONALES D ESALUD Y EDUCACION.
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ENCUENTRO INTERCOMUNAL DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
DONDE SE VISITO EL PARQUE NACIONAL CONGUILLIO Y PARTICIPARON LAS COMUNAS DE PADRE
LAS CASAS, CUNCO, MELIPEUCO Y VILCUN.

MESA DE ARICULACION INTERINSTITUCIONAL COMUNAL (MAIC) LA CUAL ES PRECEDIDA POR LA
COORDINADORA DE OLN VILCUN Y PARTICIPAN DIFERENTES INSTITUCIONES DE LA COMUNA CON
LA FINALIDAD DE COORDINAR Y ARTICULAR EN PRO DE LOS DERECHOS DE LOS NNA.
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EN NOVIEMBRE 2025, 40 PERSONAS DE LA COMUNA FUERON BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA
TURISMO FAMILIAR, DONDE VIAJARON A LA COMUNA DE PUCON POR TRES DIAS.

~

PARTICIPACION DE LA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ EN FERIAS E INSTANCIAS DE DIFUSION DE LA
OFERTA DE PROGRAMAS QUE SE ENCUENTRAN EN NUESTRA COMUNA.

V|| WSS
Oficina Local |

2l v la Nidoz
Wiletin
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PARTICIPACION DE OLN EN LOS ANIVERSARIOS DE LAS DIFERENTES LOCALIDADES URBANAS DE LA
COMUNA, CON UN RINCON INFANTIL ENMARCADO EN LA PARTICIPACION DE TALLERES DE
MANUALIDADES PARA LOS NNA.

EN AGOSTO SE CELEBRA EN LAS DIFERENTE SLOCALIDADES URBANAS Y RURALES EL MES DE LA
NINEZ, ENTREGANDO UN ESPACIO DE ENTRETENCION Y ESPACIMIENTO PARA LOS NNA DE LA
COMUNA.

SE REALIZA TALLERES RECREATIVOS EN CONTEXTO DE VACACIONES EN DIFERENTES SECTORES
URBANOS Y RURALES PARA LOS NNA.

EN MARCO DE LA CONMEMORACION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ, COMO OFICINA LOCAL DE
LA NINEZ Y EN CONJUNTO AL COMPLEJO EDUCACIONAL LA GRANJA SE REALIZA CORRIDA DE
COLORES EN NOVIEMBRE DEL 2025
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13.10. UNIDAD DE TURISMO

13.10.1. PLANIFICACION Y GESTION TERRITORIAL PARA UN TURISMO
SOSTENIBLE

La Municipalidad de Vilcin, como parte de la Asociaciéon de Municipalidades Cordillera Araucania
(AMCA) y a través de su Departamento de Turismo, promueven la Reserva de la Biosfera Araucarias
y el Geoparque Mundial UNESCO Kiitralkura, como un eje de desarrollo sustentable hacia un turismo
de intereses especiales, participando activamente en la gestidn y coordinacién publico-privada del
territorio. Durante el aflo 2025 y en el marco de las funciones y lineamientos prioritarios para el
desarrollo y gestion de la actividad turistica, al Departamento de Turismo se le encarga asumir tres
importantes focos que marcan un hito relevante; primero, potenciar la valoracién de todos los
insumos turisticos conocidos y por descubrir, en materia de paisaje y emprendimientos locales,

promoviendo e impulsando las microempresas personales, familiares y asociaciones gremiales,
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generando proyectos que permitan a las iniciativas mejorar su gestién empresarial, potenciar su
crecimiento y consolidar sus negocios, encadenando las 5 localidades urbanas que dan paso a la
ruta hacia el Volcan Llaima. Segundo, poner en valor los recursos turisticos del destino, generando
demanda para la oferta de las localidades de paso, asimismo, se generard una vinculacién territorial
con el turismo cultural y sus derivaciones de mercado, generando propuestas de valor orientadas al
Geoparque Kitralkura. Finalmente, fortalecer la gobernanza de la Zona de Interés Turistico (ZOIT)
en el marco de la actual Ley de Turismo que establece los procedimientos para ello, ejecutando el

respectivo Plan de Accidn ZOIT.

WCIPAL,
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N
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VIIcun Geoparque mundial : )
13.10.2. PRESUPUESTO MUNICIPAL Y APALANCAMIENTO DE RECURSOS

PUBLICOS

La presente gestion anual del Departamento de Turismo se fundamenta en el compromiso de
transformar a Vilcun en un destino referente a nivel regional, priorizando la sostenibilidad y la
profesionalizacién de nuestra oferta local. Durante el periodo informado, las acciones municipales
no solo se centraron en la promocién de nuestros atractivos naturales y culturales, sino que se
enfocaron estratégicamente en la formalizacion del ecosistema privado y el monitoreo constante
de la oferta turistica. El desarrollo de las acciones propuestas del Departamento de Turismo se

concentran en siete programas internos de gestidén municipal con sus respectivos presupuestos

aprobados.
Programas internos de gestion municipal Presupuesto 2025
1 | Promocidn de destinos MS5.200
2 | Conciencia turistica MS$2.925
3 | Calidad turistica MS$7.080
4 | Eventos turisticos MS$9.080
5 Gestidn de experiencias MS$5.540
6 | Asistencia técnica MS$2.300
7 Consejo local de turismo MS1.022
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Hemos logrado atraer inversion externa mediante la postulacidn estratégica a fondos regionales,

nacionales y convenios de colaboracidn publico-privada. Este enfoque no solo ha permitido financiar

proyectos de infraestructura y sefalética de grandes proporciones que hoy se encuentran en

proceso de ejecucidn, sino que también ha fortalecido el ecosistema emprendedor de nuestra

comuna, garantizando que el turismo sea una fuente real de crecimiento sostenible.

A continuacidn, se presenta un cuadro informativo que resume el apalancamiento de recursos

publicos a través de la asesoria, formulacién y adjudicaciéon de diversos proyectos perteneciente a

las lineas y programas de financiamiento de SERCOTEC, CONADI, FNDR y Ministerio de las Culturas,

las Artes y el Patrimonio.

FONDOS O PROGRAMAS ADJUDICADOS ANO 2025

TIPO DE FONDO O PROGRAMA ENTIDAD MONTO EJECUCION

Proyecto FRIL Sefialética
Geoparque  Mundial UNESCO
Katralkura

FNDR 8% “Fiesta de San Patrick”

Capital Abeja

Capital Abeja
Capital Abeja
Crece Sostenible

Programa Desarrollo Ferias Libres

Apoyo Al Turismo Indigena
Apoyo Al Turismo Indigena

Fomento al Emprendimiento
Indigena Urbano
Fomento De La
Interdisciplinariedad

TOTAL ANO 2025

Gobierno Regional de La $100.000.000
Araucania

Gobierno Regional de La $5.000.000

Araucania

SERCOTEC $3.500.000

SERCOTEC $3.500.000

SERCOTEC $3.500.000

SERCOTEC $9.000.000

SERCOTEC $10.000.000
CONADI $4.000.000
CONADI $5.000.000
CONADI $3.500.000

Ministerio de las Culturas, $25.000.000
las Artes y el Patrimonio.

$172.000.000

2026

2026

2025

2025
2025
2025
2025

2025
2025
2025

2026
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13.10.3. PLAN DE ACCON ZONA DE INTERES TURISTICO (ZOIT)

El Municipio de Vilcun define entre sus prioridades la gestidn del turismo al alero de la declaratoria
de una Zona de Interés Turistica (ZOIT), en una alianza publico — privada con los actores relevantes
del destino. Las ZOIT de acuerdo al articulo 13 de la Ley N° 20.423 del afio 2010, son “los territorios
comunales, intercomunales o determinadas areas dentro de éstos, que tengan condiciones
especiales para la atraccién turistica y que requieran medidas de conservacién y una planificacién

integrada para promover las inversiones del sector privado”.

Se destaca que, de acuerdo al articulo 17 de la Ley N° 20.423, “las Zonas de Interés Turistico tendran
caracter prioritario para la ejecucién de programas y proyectos publicos de fomento al desarrollo
de esta actividad, como asimismo para la asignacion de recursos destinados a obras de

infraestructura y equipamiento necesarios”.
GOBERNANZA ZOIT

El afo 2025 se asume un nuevo proceso de ejecucion del Plan de Accién ZOIT, considerando ademas
las acciones necesarias que se enmarcan en el inicio del proceso de prérroga de la declaratoria, de

acuerdo al expediente presentado a la Subsecretaria de Turismo.

Las sesiones son lideradas por la Administracién Municipal y el Director Regional de SERNATUR,
reuniendo a las autoridades, equipos técnicos y emprendedores de la comuna, siendo formalizada
con el Consejo local de Turismo, una mesa de trabajo que se enmarca dentro de la ejecucion del
Plan de Accién ZOIT, cuyo objetivo es coordinar la ejecucién de las acciones en el corto y mediano
plazo, y validar las mismas, liderando el desarrollo territorial a través de un instrumento de

planificacion.

El seguimiento del Plan de Accidn vigente se realiza a través de una matriz de grado de cumplimiento
de los lineamientos descritos en el Plan, la cual se verifica a través de diversos validadores y son

presentados anualmente ante la Subsecretaria de Turismo para su revisién.

EJECUCION COMUNAL: 83%
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Avance Plan de Accién ZOIT

Planificacion y Gestion Territorial

Capital Humano

W No realizado
® En proceso
™ Realizado

Desarrollo de Productos y Experiencias

Sustentabilidad

Promocion

Equipamiento e Infraestructura

L

Q

20 40 60 80 100 120

Durante el afo 2025 se realizaron sesiones semestrales para abordar reportes de ejecucién asi como
entregar informacidn sobre gestiones de avance de acciones en proceso con la presencia de diversas
instituciones publicas y representantes del sector privado del destino entre ellas los rubros de
gastronomia, alojamiento, artesania y guias locales, quienes representan a las agrupaciones y
asociaciones gremiales de la comuna, generando un espacio de debate en materia turistica y

asumiendo compromisos segun las lineas estratégicas del plan que van en beneficio del destino.

Un hito muy relevante se llevd a cabo durante la sesidn desarrollada en el mes de noviembre dado
gue en aquella oportunidad la mesa manifestd la intencion por unanimidad de iniciar el proceso de
prorroga de la declaratoria la cual tiene como fecha limite el mes de abril 2026 para ingresar el

expediente a evaluacidn.

‘ Seguimiento Plan de Accién ZOIT

31/marzo Entrega de informe anual
20/mayo Sesién de gobernanza primer semestre
19/noviembre Sesién de gobernanza segundo semestre
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La ZOIT Vilcun ha sido abordada por diferentes actores, donde el mayor porcentaje de ejecucién se
debe principalmente a las gestiones coordinadas por los equipos municipales. No obstante, y de
acuerdo a la realidad del destino, se requiere seguir avanzando en fortalecer la formalizacion de los
prestadores de servicios turisticos, el disefio de productos y/o experiencias, y asegurar el

financiamiento de proyectos de infraestructura y equipamiento para la comuna.

13.10.4. ACTIVIDADES VINCULADAS AL PLAN ESTRATEGICO DEL
GEOPARQUE MUNDIAL UNESCO KUTRALKURA

El Geoparque Kiitralkura, es el primer territorio en Chile que estd integrado a la Red Mundial de
Geoparques, apoyada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la
Cultura UNESCO, el que fue declarado el 19 de abril del afio 2019 como Geoparque Mundial Unesco.
Actualmente, lo componen las comunas de Lautaro, Cunco, Melipeuco, Curacautin, Lonquimay,
Curarrehue y Vilcun, siendo el Departamento de Turismo parte del equipo técnico del Geoparque
trabajando de forma asociativa con la secretaria técnica y el comité cientifico del geoparque, a

través de un modelo de gobernanza descentralizado.
CONFERENCIA INTERNACIONAL DE GEOPARQUES MUNDIALES DE LA UNESCO

Durante el afo 2025, el Departamento de Turismo a través de su representante del Comité Técnico
del Geoparque liderd la coordinacidon a nivel comunal de la 11° Conferencia Internacional de
Geoparques Mundiales UNESCO que se llevd a cabo durante el mes de septiembre teniendo como
base logistica la ciudad de Temuco asi como las expediciones en las siete comunas que componen

el Geoparque Mundial UNESCO Kiitralkura.
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Esta actividad marcé un hito a nivel mundial, recibiendo por primera vez este evento en Sudamérica
y Chile contando con el despliegue logistico de siete comunas y la capital regional en paralelo para
recibir a los mas de 500 expertos de 50 paises que se reunieron para dialogar sobre patrimonio
natural y cultural, ciencia, turismo sostenible, educacién, cosmovisién de pueblos originarios,

modelos de gestidn territorios entre otras temdticas relevantes para el desarrollo sustentable.

El programa de cinco dias contd con mds de 200 ponencias y 20 excursiones siendo dos de ellas
desarrolladas en la comuna de Vilcuin, ocasiéon donde fue posible mostrar a ciudadanos de diversos
continentes la riqueza natural y cultural de nuestro destino y la calidad de nuestros emprendedores

turisticos locales.

En el mismo contexto, artesanas y artesanos destacados de nuestra comuna pudieron ser parte de
la Feria Secretos de Kutralkura organizada por SERCOTEC con el objetivo de visibilizar a
emprendedores de diversos rubros formalizados para representar el territorio en la Universidad
Catélica de Temuco. En la misma locacién se llevé a cabo la Feria Saberes y sabores del Geoparque
Katralkura donde representantes locales expusieron al mundo las artesanias que resaltan la

identidad local y la excelencia de sus productos.
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COMUNA

VILCUN

EXPEDIENTE DE RENOVACION

Durante el ultimo trimestre del afio 2025, especificamente entre los meses de octubre y diciembre,
se desarrolld el proceso técnico y administrativo de elaboracién del expediente de renovacion del
Geoparque Mundial UNESCO Kitralkura, iniciativa fundamental para la mantencion de este
importante reconocimiento internacional otorgado por la UNESCO. Este trabajo tuvo como finalidad
dar continuidad al posicionamiento del territorio como un referente en conservacion del patrimonio

geoldgico, educacidn, geoturismo y desarrollo sostenible.

De manera complementaria, se elabord el Plan de Accidn Estratégico del Geoparque Kitralkura,
instrumento de planificacidn que establece de forma clara las lineas estratégicas, objetivos y
acciones a implementar durante los préximos afos en las siete comunas que conforman el
geoparque, fortaleciendo la coordinacién intercomunal y el trabajo colaborativo con las

comunidades locales.

Finalmente, con fecha 28 de enero de 2026, el expediente de renovacién fue formalmente suscrito
por el Comité Ejecutivo del Geoparque, permitiendo su envio oficial a la UNESCO, con el propdsito
de revalidar la pertenencia de Kitralkura a la Red Mundial de Geoparques UNESCO por un nuevo

periodo de cuatro afios.
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13.10.5. ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EMPRENDIMIENTOS
TURISTICOS

RESOLUCIONES SANITARIAS

A través del programa de Asesoria técnica se realizd la confeccidn de 9 proyectos sanitarios de 8
emprendimientos turisticos del rubro de alojamiento y gastronomia ubicados en sectores urbanos
y rurales de la comuna de Vilcin con el fin de aportar en el grado de formalizacidn de estos
permitiéndoles acceder a una asesoria en obtencidn de resoluciones sanitarias. Durante el proceso
se realiza la seleccidon del emprendimiento, seguido de una visita a terreno de la profesional del
Departamento acompafiada por la Asesora especialista para constatar la actividad que se desea
desarrollary realizar el levantamiento de informacién correspondiente para la posterior elaboracion

del proyecto sanitario
ASESORIA PARA EL REGISTRO DE PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS.

Se mantiene constante comunicacion con la contraparte de SERNATUR con el fin de ofrecer un
servicio de calidad a quienes soliciten apoyo al Departamento de Turismo. Enmarcado en dicha
asesoria, se han realizado instancias participativas e informativas con la contraparte SERNATUR del
Registro Nacional de Prestadores de Servicios Turisticos para que los usuarios puedan acceder a

informacidn de primera fuente.
OFICINA DE INFORMACION TURISTICA (OIT)

Entre los meses de enero y octubre del 2025, la Oficina de Informaciones Turisticas se mantuvo
cerrada al publico por remodelacién de la estructura interna. En este periodo, las consultas se
recibieron por medios virtuales asi como en dependencias del Departamento de Turismo con el fin

de dar continuidad al objetivo principal de la OIT.

En el mes de noviembre, se realizé la reapertura de la oficina por lo que actualmente se encuentra

operativa y en condiciones dptimas para recibir a las y los visitantes.
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Consultas registradas en la OIT Vilcin - Afio 2025

Numero de consultas

ESPACIOS DE CAPACITACION

- Charla Informativa de Fondos concursables de SERCOTEC

- Formalizacion turistica en Vilcin: Mas seguridad, mas oportunidades”, con exposiciones de
Sernatur y Samadhi Eco Resort— CODETURV

- “Vilcin como parte del Geoparque Mundial UNESCO Kditralkura: La importancia de nuestro
territorio”, a cargo del Departamento de Turismo.

- Taller de Orfebreria con Identidad

- Taller de Batucada: Turismo Creativo

- Taller de Titeres Gigantes: Turismo Creativo

13.10.6. EVENTOS TURISTICOS Y ACTIVIDADES VINCULADAS AL DESTINO
VILCUN

FESTIVAL DEL ASADO BRASAS DEL LLAIMA

3° Version del Festival del Asado Brasas del Llaima. Un trabajo colaborativo liderado por la
Agrupacion de cerveceros artesanales y la Municipalidad de Vilcin, a través de su Departamento de

Turismo, convirtiéndose en una fiesta de las tradiciones cerveceras. La oferta gastrondmica
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deslumbrd con una serie de asados y productos de la temporada, ademas de contar con la presencia

de artistas de musica Latinoamericana, cumbia, reggae y rock.

EXPO BICHOS

Muestra “Bichos en Accidn: Héroes del Ecosistema”, exposicion urbana llena de colores vy
entretencién, que buscé resaltar la importancia de los insectos y sus funciones en el ecosistema.
Muestra cientifica de caracter educativa donde la ciudadania pudo interactuar con bichos gigantes,

juegos interactivos, paneles de informacidn, talleres y mas.

El proyecto fue financiado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién y
producido por investigadores de la Universidad de la Frontera, ademas de contar con el apoyo de la

Ilustre Municipalidad de Vilcun a través de su Departamento de Turismo.

KUTRALKURA TRAIL

En el territorio del Geoparque Mundial UNESCO Kitralkura cientos de deportistas y visitantes de
todo Chile disfrutaron de los senderos, montafias y bellezas ocultas en los sitios de interés geoldgico

del Destino Vilcun.

Las distintas categorias de la carrera convocaron a mas de 700 competidores, una iniciativa que sin
duda dio espacio al esparcimientos en areas naturales bajo una experiencia inolvidable. Cabe

destacar que la comuna tuvo un importante flujo econédmico, principalmente en lo vinculado a

alojamiento y gastronomia.
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Kutralkura Trail es organizado por la Fundacidn Vida en Movimiento y el patrocinio de la
Municipalidad de Vilcun, a través de su Departamento de Turismo y la Unidad de Deportes,
vinculando la actividad fisica con los atributos naturales del Sector Los Paraguas, del Parque

Nacional Conguillio.

SABORES MAGICOS

Nueva version de la Feria Gastrondmica Sabores Magicos en la localidad de Cherquenco. La iniciativa
nace desde la Agrupacién de Emprendedoras Turisticas de Cherquenco con el apoyo del Municipio
de Vilcin a través de su Departamento de Turismo. La jornada nos entregd un interesante concurso
gastrondmico y la famosa degustacién del Kuchen mads grande de Vilcun, una receta de frutos rojos
de la zona, elaborada a partir de la identidad de grandes mujeres de la localidad de Cherquenco,
utilizando la frambuesa, frutillas, grosellas y arandanos, sumada a presentaciones artisticas para

toda la familia que cautivaron a los residentes como a visitantes de otras regiones del pais.

FIESTA DE SAN PATRICK

Los dias 15 y 16 de marzo la localidad de San Patricio fue escenario de la esperada Fiesta de San
Patrick, un evento que, si bien es parte de una celebracién mundial, también rinde homenaje a la

historia de la comunidad de San Patricio.

A través de la danza, la musica y los productos locales se conectaron las tradiciones irlandesas,
donde la magia y creatividad permitié a los asistentes disfrutar de diversos concursos, clinicas de

combate, demostraciones de danza y presentaciones de musica irlandesa y rock.
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Una experiencia liderada por el equipo humano de la Agrupacion de Emprendedores de San Patricio,
la Municipalidad de Vilcun, a través de su Departamento de Turismo y Comunicaciones asi como el

apoyo y financiamiento desde el Gobierno Regional de la Araucania.

LANZAMIENTO TEMPORADA INVERNAL

Mediante un trabajo colaborativo entre distintas instituciones y en el marco de las acciones de
fomento de la actividad turistica en nuestra comuna, fue posible llevar a cabo dos exitosas jornadas

de Lanzamiento de temporada invernal en las inmediaciones de los Centros de esqui de Vilcun,
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ubicados en el sector Los Paraguas del Parque Nacional Conguillio. Las actividades se llevaron a cabo
durante el mes de julio y contaron con la participacion de vecinas y vecinos de diversas localidades
convocados a través del Departamento de Turismo municipal asi como autoridades que disfrutaron
de diversos concursos en torno a la nieve y una degustacién de productos locales en base a una

experiencia invernal que convoco a grandes y pequefios.

Durante la inauguracién, se destacaron los aspectos del territorio que hacen posible que la
comunidad de Vilcun y sus visitantes puedan acceder a experiencias de invierno en el Geoparque
Mundial UNESCO Kiitralkura, a través de un trabajo colaborativo y coordinado con prestadores de
servicios turisticos, gremios e instituciones publicas de la regiéon con el objetivo fortalecer el

posicionamiento del destino mediante multiples experiencias invernales esta temporada 2025.

ESTOFADO MAGICO EN CHERQUENCO

Cherquenco fue el epicentro de la tradicion culinaria los dias 16 y 17 de agosto, con la segunda
edicion de la feria gastrondmica “Estofado Magico” que deleitd con los sabores distintivos de la
cocina local, reforzando la identidad cultural del territorio. Las jornadas organizadas de manera
colaborativa entre la llustre Municipalidad de Vilcin a través de su Departamento de Turismo y la
Agrupacién de Emprendedoras Turisticas de Cherquenco ademas del Comité de Imaginieros de la
Fundacién Pueblos Mdgicos de Chile contaron con presencia del Consejo Municipal y Carabineros

de Chile, quienes dieron realce a esta actividad.

Destacados artistas locales, desfile de ropa de nieve y el concurso del “Mejor Estofado” que destacd
la tradicién y excelencia culinaria que existe en el destino, dieron vida a una nueva version de esta

fiesta gastrondmica.
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Tanto la comunidad local como visitantes de distintas regiones del pais, se congregaron para
disfrutar de una verdadera fiesta de sabores y tradiciones, caracteristicas que realzan el sentido de
fomentar iniciativas que suplan la necesidad de esparcimiento y que destaquen los atributos

naturales y culturales de nuestro territorio en temporada invernal.

Este éxito no solo genera un impacto econdmico directo, sino que también posiciona a la comuna
como un destino atractivo y con una oferta programatica de calidad, contribuyendo al

fortalecimiento del turismo sostenible en la Araucania.

EXPO DESCUBRE VILCUN

Una iniciativa que se forja desde la Corporacion de Turismo de Vilcin y que es apoyada por la llustre
Municipalidad de Vilcun a través de su Departamento de Turismo desarrollé su primera version
durante el mes de diciembre del 2025. Un encuentro donde brillaron los mejores productos y

experiencias del turismo local.

En el mismo contexto se realizd la Inauguracion de la Guia Turistica Digital de Vilcin, una
herramienta moderna y accesible para explorar rutas, sabores, aventuras y todo lo que nuestra

comuna tiene para ofrecer.

FESTIVAL KUTRALKURA 2025

Durante los dias 11, 12 y 13 de diciembre, la Plaza de Armas de Vilcun se convirtié en el corazén de
una gran celebracién. Musica, danza, arte, tecnologia y productos locales se tomaron el espacio
publico, reuniendo a familias, niflos y adultos en torno al patrimonio natural y cultural del

Geoparque Mundial UNESCO Kitralkura. Cada jornada vibré con presentaciones artisticas, sonidos
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del territorio y expresiones creativas que conectaron a la comunidad con su identidad, promoviendo

ademas la conciencia y el respeto por nuestro entorno.

El gran cierre llegd con fuerza, color y emocién junto al Carnaval Kitralkura, que por primera vez
recorrio nuestras calles, llendndolas de ritmo, alegria y participacion comunitaria. Talleres
municipales de batucada y titeres gigantes, junto a diversas agrupaciones culturales, dieron vida a

esta verdadera fiesta en movimiento.

Los Gigantes del Reciclaje sorprendieron al publico con impresionantes personajes creados a partir
de materiales reciclados y reutilizados, fusionando arte y reciclaje creativo en una experiencia visual
Unica. La danza se hizo presente con Bafovil, Indomita, y A los pies del Llaima, sumdndose ademas
la participacién del Colectivo Puelche de Cunco, demostrando que la cultura se vive, se comparte y

se construye en comunidad y desde el territorio. Y cuando cayé la noche, la magia se hizo luz.

La proyeccion luminica y el videomapping transformaron el frontis de la Iglesia San Francisco de Asis
en una obra viva, iluminando Vilcin con paisajes, colores y energia del Geoparque Kitralkura,
cerrando tres dias inolvidables de festival. Vilcin fue escenario, energia y encuentro. Un festival que

nacio desde el territorio y para su gente.

Proyecto financiado por la Convocatoria Publica 2024 Linea de Fortalecimiento de Ferias, Festivales,
Encuentros y Mercados, en el marco del Programa de Fomento y Desarrollo de Ecosistemas

Creativos.

13.10.7. POSICIONAMIENTO DIGITAL Y DIFUSION TURISTICA

COMMUNITY MANAGER VILCUN TRAVEL

Con el objetivo de generar valor a la imagen turistica de la comuna se estan desarrollando diferentes
estrategias de promocidn, con herramientas y contenido audiovisual creativos, empleando técnicas
de marketing digital para potenciar los principales atractivos naturales y culturales de la comuna. El
trabajo de edicién de imagenes, fotografias y videos promocionales se ha posicionado en las redes

y plataformas, mostrando las experiencias de los usuarios en actividades turisticas locales.

Durante el afio 2025 se ha renovado la imagen proyectada del destino consolidandose en diversos
soportes que refuerzan la marca “Vilcun: un destino por descubrir” y unificando el sello promocional

en las instancias donde se encuentre la comuna representada.
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DIFUSION TURISTICA EN ACONTECIMIENTOS PROGRAMADOS

Durante el afio se desarrollan una serie de eventos en la comuna, instancias que convocan a
visitantes de distintos puntos del pais y su objetivo es posicionar diversas actividades generando un
aumento en el flujo de visitantes a nuestra comuna y al Parque Nacional Conguillio, siendo ademas
un vitrina natural para posicionar los atractivos naturales y la practica de deportes en invierno y

verano por lo que el equipo del Departamento de Turismo se hace presente con toda la oferta
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turistica comunal, con un stock de material de manera totalmente gratuita, con la idea de facilitar
informacidn sobre los productos y servicios del destino, en base a la orientacién y garantizando una
buena experiencia durante la estancia del visitante ademas de generar conciencia turistica en la

comunidad local y la entrega de souvenires a quienes nos visitan.

Cabe mencionar que cada ano y bajo la coordinacién del Departamento de Turismo, nuestros
emprendedores y artesanos locales tienen la oportunidad de promocionar y comercializar sus

productos en importantes ferias regionales.

INSTANCIAS DIFUSION Y COMERCIALIZACION TURISTICA
Stand informativo en Kutralkura Trail
Punto de Prensa Fiesta de San Patrick
Stand informativo en Conguillio Inspira
Stand informativo en Expo Flores
Feria de Gastronomia Mapuche
Stand informativo en Fiesta del Vellon
Confeccion de Guia Turistica Digital

Principales hitos de Promocidn Nacional Viajes de prensa e Influencers de la campafia de
Promocidn Turistica Nacional e Internacional de SERNATUR
Stand informativo en Feria Centenario sumado a apoyo audiovisual con imagenes identitarias

Stand Conferencia Geoparques Mundiales UNESCO

13.10.8. PROGRAMA DE CONCIENCIA E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
TURISTICAS

CONVENIOS DE COLABORACION

Se mantiene comunicacién con Centro de Estudio y Trabajo de Gendarmeria ubicado en sector
Colonia Mendoza, con el fin de generar una actualizacién de convenio. Cabe decir que durante ya
mas de tres afios consecutivos se realizan actividades en el sendero “El Ermitaiio” orientadas a la
conciencia turistica, vinculacidon con el territorio y el entorno natural privilegiado en el cual se

encuentra inserto el CET.

Asimismo, se mantiene la colaboracidn entre el municipio y la especialidad de Servicios de Turismo
del Liceo Bicentenario Padre Nicolas de Vilcun, recibiendo el Departamento de Turismo, estudiantes
en practica que apoyan y conocen las labores propias del rubro y simultdneamente, el personal del
departamento ofrece herramientas en las areas que sean solicitadas desde el establecimiento con

el fin de fomentar el desarrollo del capital humano en turismo.
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VINCULACION CON EL ENTORNO

Debido al desconocimiento que tienen los habitantes y prestadores de servicios sobre los atractivos
naturales y culturales, categorias de servicios turisticos, planta turistica y comprension del
funcionamiento del sistema turistico a nivel regional se desarrollaron una serie de actividades de

vinculacion para facilitar el acceso al turismo y reducir la estacionalidad del destino.

Actividad Mes Lugar
Concursos gastrondmicos Febrero, agosto Cherquenco
Lanzamiento temporada invernal Julio Centros de esqui
convocatoria residentes de Vilcin Parque Nacional Conguillio,
sector Los Paraguas
Geoturismo en Vilcun, visita Laguna Octubre Parque Nacional Conguillio,
amarilla sector Los Paraguas
Festival de las aves Noviembre Sendero “El Ermitafio”

CET Gendarmeria

16° VERSION DEL FESTIVAL DE LAS AVES.

La versidon nimero 16 del Festival de las Aves se desarrollé en esta oportunidad junto al apoyo del
CET de Gendarmeria quienes pusieron a disposicion el sendero "El Ermitafio" ubicado al sur de
nuestra comuna, a quienes agradecemos enormemente la voluntad de abrir este espacio para

compartirlo con la comunidad.

Durante la actividad fue posible evidenciar la actividad de la fauna propia del territorio asi como la
diversidad de flora y funga inmersa en este remanente de bosque nativo que es custodiado por

quienes desarrollan sus labores en el lugar.

LAGUNA AMARILLA. Geoturismo en Laguna Amarilla

En el marco de los 100 afios de nuestra comuna de Vilcun, celebramos junto a los ganadores de las
giftcards del Aniversario Centenario que tuvieron que demostrar su conocimiento del territorio
respondiendo preguntas de conciencia turistica, quienes disfrutaron de una experiencia Unica en

uno de nuestros paisajes mas impresionantes: Laguna Amarilla.

Un lugar donde la historia geoldgica se mezcla con la belleza natural, recordandonos que Vilcin no

solo tiene pasado, isino también un futuro lleno de aventuras por descubrir!
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13.11.

13.11.1.

CASA DE LA MUJER

PRESUPUESTO

Programa de Apoyo al Desarrollo de
la Autonomia y Empoderamiento de
las Mujeres de la Comuna

$18.120.000.-
Financiamiento municipal

$30.066.000.-
Financiamiento Municipal

Programa Capacite Mujer;
Programa de Capacitacion para

$ 6.869.000.-
Financiamiento municipal

$7.999.000.-
Financiamiento Municipal

Mujeres

Programa de Autocuidado y Salud $ 1.800.000.- $ 1.800.000.-
Femenina Financiamiento municipal Financiamiento municipal
Programa de Atencion Psicoldgica $10.250.000.- $10.250.000.-

por VCM-VIF Financiamiento municipal Financiamiento municipal
Programa Mujeres Jefas de Hogar — $ 8.569.000.-
Convenio con Servicio Nacional de la $ 8.569.000 Financiamiento Municipal
Mujer vy equidad de género, Financiamiento mixto $19.764.000.-
financiamiento mixto Aporte extrapresupuestario
Programa 4 a 7, mujer trabaja $10.504.000.-
tranquila — Convenio con Servicio $7.935.000- Financiamiento Municipal
Nacional de la Mujer y equidad de Financiamiento mixto $45.321.424.-

género Aporte extrapresupuestario
Actividad para mujeres lideres de la S0 $8.000.000.-
comuna Financiamiento Municipal
Actividad para mujeres cuidadoras SO $8.000.000.-
de sectores urbanos y rurales Financiamiento Municipal
Proyecto  Convenio  Fundacion SO $20.000.000.-
Animate — Granja Llamas del Sur Aporte extrapresupuestario
TOTAL PRESUPUESTO $53.543.000- $170.273.424.-
13.11.2. DETALLE ACTIVIDADES POR PROGRAMA

PROGRAMA CAPACITATE MUJER

Financiamiento: Municipal

Durante el afio 2025 se ejecutaron talleres orientados al fortalecimiento de habilidades técnicas,

creativas y productivas, promoviendo la autonomia econémica y el emprendimiento femenino.
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| TALLER  PARTICIPANTES 0

Taller de Mosaico 11
Taller de Ldmparas con Limpia Pipas 12
Taller de Macramé (2 versiones) 24
Taller de Pintura en Mezclilla 20
Taller de Cocina Dieciochera 30
Curso de Cocteleria Basica 20
Taller de Greda 20
Taller de Sushi 10
Taller de Bolsos en Eco Cuero 10
Taller de Cosmetiqueros en Eco Cuero 10
Taller de Galletas Navidefias 20

Total participaciones registradas: 187

Curso de Banqueteria para 40 mujeres de la comuna:

Instancia formativa orientada al fortalecimiento de habilidades culinarias y de servicio,

promoviendo herramientas concretas para el emprendimiento y la generacién de ingresos.

PROGRAMA DE AUTOCUIDADO Y SALUD FEMENINA

Financiamiento: Municipal

Programa orientado a promover el bienestar fisico, emocional y mental de las mujeres de la comuna,

mediante talleres y servicios de autocuidado.
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| ACTIVIDAD  PARTICIPANTES N

Copa Mujer 144
Aromaterapia (2 versiones) 27
Servicio de Limpieza Facial 10
Servicio de Masajes (3 jornadas) 22
Servicio de Manicure (2 jornadas) 20
Servicio Integral de Autocuidado 3

Taller de Incienso Artesanal 12
Taller de Zumba 30
Taller de Alimentacidn Saludable 10

Total participaciones registradas: 278

Copa Mujer 2025: Campeonato realizado en colaboracién con la Unidad de Deportes, con la

participacién de 8 clubes femeninos y un total de 144 jugadoras.
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1ER LUGAR: Independiente 2 DO LUGAR: Fénix de 3ERLUGAR: Acrux de Cruzdel

General Lopez Cherquenco. Sur.

PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL

Financiamiento: Municipal

Durante el afo 2025 se brindé atencidn psicoldgica especializada a mujeres afectadas por
situaciones de violencia contra la mujer y violencia intrafamiliar, entregando acompafnamiento

profesional y apoyo continuo en procesos de recuperacién emocional y fortalecimiento personal.

INDICADOR — CANTIDAD

Casos atendidos: 131

Casos correspondientes a VIF: 106

Convenio con Fundacion “Animate” — Terapias y Educacidn Asistidas con Animales
Ejecucidon del proyecto financiado a través del Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de
Interés Publico, con una inversién de $20.000.000, beneficiando a mujeres de las comunas de Vilcin
y Lautaro. La iniciativa se consolidé como una experiencia pionera en el territorio, incorporando
terapia asistida con animales dirigida a mujeres que han vivido situaciones de violencia,

promoviendo su bienestar y recuperacion emocional.
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PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR

Convenio con Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

Financiamiento: Mixto

Cobertura comunal de 110 mujeres activas, con acciones orientadas al fortalecimiento de la

empleabilidad y autonomia econdmica.

Formacidn para el Trabajo

ACTIVIDAD PARTICIPANTES

Taller de Apresto Laboral 10
Educacién Financiera 12
Desarrollo de Emprendimientos 10
Charla de Salud Preventiva 10

Capacitacion en Oficios

CAPACITACION PARTICIPANTES

Curso de Chocolateria Basica 15
Corte y Confeccidn de Bolsos y Carteras 10
Banqueteria Basica 12
Corte y Confeccién en Eco Cuero 16
Bisuteria Basica 10

Total, mujeres activas en el programa: 110
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Taller de Corte y Confeccion Basico: Confeccion de bolso en ecocuero, fortaleciendo habilidades en

corte, costura y ensamblaje.

Lanzamiento Programa Mujeres Jefas de Hogar 2025: Jornada de inicio del programa que reunio a
las participantes, equipo ejecutor y autoridades, marcando el comienzo del proceso formativo y de

fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres de la comuna.

PROGRAMA 4 A 7 - VILCUN

Convenio con Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Financiamiento: Mixto

- 31 mujeres beneficiarias

- 40 nifas y nifos

PROGRAMA 4 A 7 — CAJON

Convenio con Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Financiamiento: Mixto

- 30 mujeres beneficiarias

- 40 nifas y nifos
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Lanzamiento Programa 4 a 7: actividad de inicio del programa en las sedes de Vilcin y Cajon,
instancia que marcé el comienzo del acompafiamiento a mujeres trabajadoras y el cuidado integral

de nifias y nifios durante el aifio 2025.

Taller de Greda — Dia de los Patrimonios: actividad creativa realizada junto al Departamento de
Cultura de la llustre Municipalidad de Vilcin, donde nifias y nifos trabajaron la greda como material

expresivo, promoviendo la creatividad y la valoracion del patrimonio cultural.

13.11.3. ACTIVIDADES COMUNALES PARA MUJERES

Encuentro Comunal de Mujeres Lideres

Se realizd un encuentro comunal orientado al fortalecimiento del liderazgo femenino, generando
un espacio de participacién y reconocimiento del rol de la mujer en el desarrollo comunitario. La

actividad convocé a cerca de 300 mujeres lideres de distintos sectores de la comuna.

Encuentros Comunales de Mujeres Cuidadoras de Sectores Urbanos y Rurales
Se desarrollaron encuentros comunales dirigidos a mujeres cuidadoras de sectores urbanos y
rurales, generando instancias de participacidon y reconocimiento de su importante labor en el

bienestar familiar y comunitario. Estas actividades convocaron a aproximadamente 2.500 mujeres
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de la comuna, constituyéndose en una de las iniciativas de mayor alcance territorial durante el afio

2025.

SINTESIS GLOBAL DE GESTION 2025

Durante el afio 2025, la Casa de la Mujer consolidé una amplia cobertura comunal a través de
programas municipales y convenios interinstitucionales, promoviendo la autonomia, el bienestar y

la proteccién de los derechos de las mujeres.

Se registraron:

- 465 participaciones en talleres y actividades formativas municipales.
- 323 mujeres con acompafiamiento directo en programas estructurales.
- 80 nifas y nifios beneficiarios del Programa 4 a 7.

- Mas de 2.800 mujeres participantes en actividades comunales.

13.12. ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

La Unidad de Organizaciones Comunitarias, dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario,
tiene como objetivo primordial promover la organizacién, consolidacién y participacién activa de las

organizaciones comunitarias, tanto territoriales como funcionales, en la comuna.

La Oficina de Organizaciones Comunitarias se orienta hacia el desarrollo de un trabajo colaborativo
con los dirigentes de las diversas organizaciones comunitarias de la comuna. Su propésito es
contribuir al crecimiento y fortalecimiento de estas organizaciones, brindando instancias que
faciliten el trabajo mancomunado entre los dirigentes y el municipio. A través de este enfoque, se

busca generar propuestas efectivas para abordar las necesidades y problematicas que enfrentan,
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asi como proporcionar las herramientas necesarias para mejorar el acceso a beneficios publicos y

privados, tanto a nivel comunal, regional como nacional.

Dentro de sus funciones, la unidad destaca la gestién de requerimientos de las organizaciones
comunales, ofreciendo asesorias legales en relacidn con la conformacién, funcionamiento,
disolucién o cambios de directivas de las organizaciones. Asimismo, se brinda apoyo en la
postulacion a fondos concursables destinados a organizaciones, y se implementan acciones que

potencien la participacién activa de los dirigentes en diversas areas de desarrollo de la comuna.

Este enfoque integral busca fortalecer el tejido social y fomentar una participacién ciudadana activa,

promoviendo asi el desarrollo sostenible y el bienestar de la comunidad.

13.12.1. SUBVENCIONES

En el afio 2025, se llevd a cabo el concurso “Subvenciones Municipales 2025”, con el objetivo de
equilibrar las oportunidades de acceso a financiamiento para las organizaciones de la comuna. Para
ello, se ofrecieron diversas lineas de financiamiento, incluyendo arte y cultura, educacion,
recreacion y turismo, salud, asistencia social, deporte, seguridad publica, infraestructura,

equipamiento.

Un total de 108 organizaciones fueron beneficiadas, recibiendo un financiamiento total de
$111.977.658.- (ciento once millones novecientos setenta y siete mil seiscientos cincuenta y ocho
pesos), asi como también un apoyo significativo por $18.000.000.- (dieciocho millones de pesos) a
la Agrupacion de Defensa Animal Huellas de Vilcun, contribuyendo significativamente al desarrollo

y fortalecimiento del tejido social y comunitario de la comuna.

Ademas de este valioso respaldo a las organizaciones de la comuna de Vilcin, la Alcaldesa
Katherinne Migueles Mufioz, en conjunto con el Concejo Municipal, ha destinado una suma total de
$71.000.000 (setenta millones de pesos), distribuida de la siguiente manera: $30.000.000 (treinta
millones pesos) para el Cuerpo de Bomberos de Vilcin y sus respectivas compafiias, $30.000.000
(treinta millones de pesos) para el Cuerpo de Bomberos de Cherquenco y sus respectivas compainias,
$10.000.000 (diez millones de pesos) para la Undécima Compafiia de Bomberos de Temuco y

$1.000.000 (un millén de pesos) para la Agrupacion Damas de Blanco.
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Con estos aportes, la Municipalidad de Vilcin ha entregado un total de $200.977.658.- (doscientos
sesenta y cinco millones cuarenta y cuatro mil noventa y tres pesos) a diversas organizaciones

comunitarias, de tipo voluntariado, funcionales y territoriales de la comuna.

i PRESUPUESTO SUBVENCIONES MUNICIPALES ANO 2025

Concurso de subvenciones Municipales 2025 $129.977.658.-
Subvenciones Municipales a voluntariado $ 71.000.000.-
MONTO TOTAL SUBVENCIONES MUNICIPALES $200.977.658.-
ANO 2025.

13.12.2. VINCULACION PUBLICO- PRIVADO

En el marco del fortalecimiento de la vinculacidon publico-privada, la comuna ha contado con el
apoyo de dos relevantes fuentes de financiamiento: el fondo concursable de Aguas Araucania y los

recursos provenientes del Gobierno Regional de La Araucania (GORE).

A través del fondo concursable impulsado por Aguas Araucania, se promovié activamente la
colaboracidn entre el sector publico y privado, incentivando la participacién de organizaciones

sociales y comunitarias.

Por su parte, el Gobierno Regional de La Araucania aporto recursos que permiten complementar y

ampliar el impacto de las iniciativas impulsadas, consolidando una estrategia de trabajo conjunto.

Esta articulacion de recursos refleja un modelo de gestidn colaborativa que potencia el desarrollo

territorial, optimiza la inversidn y fortalece el tejido organizacional de la comuna.

ENTIDAD FINANCIMIENTO

AGUAS ARAUCANIA $5.221.330.-
GORE $ 25.000.000.-

ENCUENTRO DE DIRIGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS DE LA COMUNA DE VILCUN

El encuentro de dirigentes sociales y comunitarios de la comuna de Vilcin, nace como una iniciativa
de la llustre Municipalidad de Vilcin, financiada por un monto de $21.000.000.- (veintiuno millones
de pesos). Su objetivo principal es crear un espacio de recreacién, vinculacion y esparcimiento para

los dirigentes sociales y comunitarios de la comuna de Vilcin, mediante un encuentro cultural con
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la participacién de mas de 700 dirigentes de diversas organizaciones funcionales y territoriales, tales
como: juntas de vecinos urbanas y rurales, comités de adelanto, comités de pequefios agricultores,
comunidades indigenas, talleres laborales, organizaciones de adultos mayores, organizaciones

deportivas y agrupaciones de personas con discapacidad, entre otras.

| FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

MONTO TOTAL $21.000.000.-

13.12.3. USO DE BUSES MUNICIPALES

La municipalidad de Vilcin pone a disposicidon de organizaciones comunitarias sin fines de lucro,
buses de su flota oficial para el traslado de vecinos y vecinas pertenecientes a organizaciones

comunitarias legalmente constituidas, tales como:

- Juntas de vecinos

- Clubes deportivos

- Agrupaciones culturales
- Organizaciones juveniles
- Adultos mayores

- Talleres Laborales

- Comunidades Indigenas
El principal objetivo es apoyar el desarrollo comunitario, promoviendo:

- Participacidn ciudadana
- Integracioén social
- Acceso a actividades educativas, recreativas y culturales

- Inclusién de sectores vulnerables

Para la ejecucidn y mantencién de este servicio, la Municipalidad de Vilcin dispone de un

presupuesto total de:

FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

i MONTO TOTAL $10.600.000.- |
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Financiamiento destinado a cubrir gastos operativos asociados al funcionamiento del servicio, tales

como combustible, y otros costos relacionados.

13.13. TALLERES LABORALES

El Programa de Talleres Laborales es un programa de financiamiento municipal. El objetivo principal
es otorgar herramientas técnicas a agrupaciones de talleres laborales que contribuyan a promover
laigualdad de oportunidades, fortalecer competencias personales, el trabajo en equipo, a través del
desarrollo y formacidn de un oficio, generando con esto espacios de esparcimiento y recreacion,
gue contribuyen a mejorar la calidad de vida de nuestras mujeres y su capacidad de

emprendimiento y autonomia.

13.13.1. ENTREGA DE MATERIALES

En el marco del compromiso municipal con el fortalecimiento del desarrollo comunitario y el apoyo
a las organizaciones sociales, durante el mes de agosto de 2025 la Municipalidad llevé a cabo la

entrega de materiales destinados a los Talleres Laborales de la comuna.

Esta iniciativa forma parte de las politicas locales orientadas a promover la participacion, la
capacitacion y la generacién de espacios de aprendizaje y emprendimiento para vecinas y vecinos

de la comuna.
Inversion

Monto total de inversion: $25.892.000

- Organizaciones beneficiadas: 95 Talleres Laborales

- Fuente de financiamiento: Presupuesto Municipal
La inversion permitié la adquisicidon y distribucion de materiales e insumos necesarios para el
adecuado funcionamiento de los talleres, contribuyendo al fortalecimiento de sus actividades

productivas, formativas y comunitarias.

La entrega de materiales se realizd en distintos sectores de la comuna, facilitando el acceso

equitativo a las organizaciones beneficiadas.

La actividad fue encabezada por la Alcaldesa Katherinne Migueles Muiioz, quien junto al Honorable

Concejo Municipal se trasladd a los diversos sectores urbanos y rurales de nuestra comuna, para
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hacer efectiva la entrega en terreno, reafirmando el compromiso de la administracién con el trabajo

cercano y descentralizado.
Esta iniciativa permitio:

- Fortalecer el trabajo de los Talleres Laborales.
- Apoyar el desarrollo de habilidades y oficios.
- Fomentar la organizacién y participacion comunitaria.

- Impulsar oportunidades de emprendimiento local.

Los 95 talleres beneficiados podran continuar desarrollando sus actividades en mejores condiciones,

lo que impacta positivamente en cientos de familias de la comuna.

13.13.2. CAPACITACIONES A AGRUPACIONES

Capacitaciones y Talleres Itinerantes

Durante el afio 2025 se ejecutd un amplio programa formativo destinado a potenciar las habilidades

y el desarrollo integral de las mujeres de la comuna.
Talleres Itinerantes:

- Autocuidado y autoestima
- Almdcigos e invernaderos

- Jabones artesanales

Se realizaron mds de 100 horas de capacitacion, beneficiando directamente a 300 usuarias.
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Capacitaciones de Oficio

Fuente de financiamiento: Presupuesto Municipal $16.000.000
- Mas de 90 capacitaciones de oficio dirigidas a los 95 Talleres Laborales.
- Mas de 2.000 horas de especializacion.

- Mas de 800 mujeres beneficiadas.

Este programa permitié fortalecer competencias técnicas, fomentar el emprendimiento y generar

mayores oportunidades de autonomia econdmica para las mujeres de Vilcun.




13.13.3. 32 VERSION FERIA DE TALLERES LABORALES 2025

Con financiamiento municipal, durante el afio 2025 se desarrollo la 32 version de la Feria de Talleres
Laborales, cuyo objetivo principal fue generar espacios de comercializacidn local y potenciar los

negocios de mujeres emprendedoras de la comuna.
Principales resultados:
e Participacidon de mas de 80 Talleres Laborales.

e Instalacién de mds de 45 stands de exposicién y venta.

e Exhibicién de productos elaborados durante el ano 2025.
Ademas, se realizaron talleres abiertos a la comunidad, tales como:

e Macramé
e Fieltro agujado
e Pintura en bolsas recicladas

e Pintura de casas de pdjaros para nifios

Esta feria permitio fortalecer la economia local, visibilizar el talento comunal y generar espacios de

integracién entre la comunidad y las agrupaciones.

Durante el afio 2025, la Municipalidad de Vilcin consolidé una politica activa de fortalecimiento de

los Talleres Laborales, mediante:

e Inversion en materiales.
e Amplios programas de capacitacién y especializacion.

e Espacios de encuentro, recreacién y comercializacion.

En total, se impactd directamente a mas de 800 mujeres, promoviendo el desarrollo personal, la

capacitacidn técnica y la generacidn de oportunidades econdmicas.

La gestion municipal reafirma asi su compromiso con el desarrollo social, la equidad de género y el
fortalecimiento del tejido comunitario de Vilcun, avanzando hacia una comuna mas participativa,

inclusiva y con mayores oportunidades para todas.

La Municipalidad, a través de esta inversién de $70.000.000, reafirma su compromiso con el

desarrollo social, el fortalecimiento organizacional y el apoyo directo a las comunidades.
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Seguiremos impulsando iniciativas que promuevan el crecimiento, la autonomia y el bienestar de
nuestras vecinas y vecinos, consolidando una gestion municipal cercana, participativa vy

comprometida con el territorio.

13.13.4. 8VO ENCUENTRO CENTENARIO DE TALLERES LABORALES PARA EL
DESARROLLO Y BIENESTAR DE NUESTRAS AGRUPACIONES

Con financiamiento del FNDR por $25.000.000, se llevé a cabo el 8vo°® Encuentro de Talleres

Laborales, instancia que reunié a mas de 500 integrantes de la comuna.

En esta jornada participaron 95 agrupaciones, quienes vivieron un dia completo de actividades

recreativas, culturales y de esparcimiento.

Durante el encuentro:
e Serealizaron atenciones de autocuidado como manicure, limpieza facial y masaje capilar
e Se generaron espacios de intercambio de experiencias.

e Se realizaron concursos de canto, bailes y actividades recreativas.

e Serealizaron Talleres de Yoga y mindfulness
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13.14. CENTRO COMUNITARIO ADULTO MAYOR

El Centro Comunitario del Adulto Mayor de la llustre Municipalidad de Vilcuin se consolida como el
nucleo operativo para el fomento del envejecimiento activo y la autonomia para la poblacién mayor
de la comuna.

- Poblacion Objetivo: Personas de 60 aifos o mas de toda la comuna.

- Enfoque de Intervencion: Desarrollo fisico, cognitivo y social con enfoque de derechos e

igualdad.

GESTION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS MAYORES

La Municipalidad de Vilcun reafirma su compromiso con el envejecimiento activo. A través de un
espacio fisico ubicado en O’Higgins 435 permitiendo un acompafiamiento integral que garantiza

dignidad, autonomia e igualdad de derechos.
Evolucion Presupuestaria de la Inversidn:
- Presupuesto 2024: $68.786.161

- Presupuesto 2025: $94.831.040

13.14.1. PROGRAMA ADULTO MAYOR

Con una inversién municipal de $42.968.000, este programa coordina la atencién de las necesidades
de las personas mayores de la comuna, contribuyendo a la mejora en su calidad de vida, incluyendo
40 clubes de adultos mayores en diversas localidades de la comuna, brindando soporte técnico para

la postulacién a proyectos y ejecutando hitos masivos de integracion.

Beneficiarios:
Su participacidon al programa parte de las personas mayores de 60 afios en adelante, que
pertenezcan al tipo de organizacién funcional club de adulto mayor y poblacién en general adulto

mayor.
Hitos y Actividades Destacadas 2025:
Salud y Formacion:

- Charlas de Nutricién en colaboracién con Hospital de Vilcun.

- Educacién a través del uso de la Telemedicina en colaboracién con Hospital de Vilcun.
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- Charlas educativa Primeros auxilios en colaboracién con Hospital de Vilcun.

- Charlas educativas Primeros auxilios psicoldgicos en riesgo y desastres en colaboracidn con
Unidad Municipal de Riesgos y Desastres.

- Charlas informativas subsidio de arriendo llamado especial para personas mayores y personas

con discapacidad.
Cultura y Recreaciodn:

- Taller de cueca para personas mayores.

- Taller deportivo en disciplina Bochas.

- Viajes modalidad Escapadas SERNATUR con beneficio de viaje a 40 personas.

- Mes del buen trato ejecutando variedad de actividades enfocadas en el dia mundial de la toma
de conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez.

- Mes del adulto mayor a través de jornadas de participacion, reflexién y entretencion.

- Maldén Centenario con una jornada de baile y concursos para finalizacién y espacio de

celebracion y esparcimiento para las personas mayores.

Operativos de Salud Territorial

En el marco del compromiso con la mejora de la calidad de vida de las personas mayor y la atencion
de sus necesidades de autocuidado y salud, se llevo a cabo un operativo de Podologia en el cual
fueron beneficiarias 288 personas mayores quiénes pudieron recibir una atencién personalizada a
través de un operativo que tuvo una extension total de 6 meses en el Centro Comunitario del Adulto

Mayor que trajo un beneficio a su bienestar y calidad de vida.

318




13.14.2. IMPULSO A LA AUTOGESTION: FONDOS ADJUDICADOS

CEREMONIA CENTENARIO
SUBVENCIONES
MENICIPALES

7

La municipalidad a través del programa Adulto mayor colabora a través de diferentes jornadas de
capacitacion frente a la postulacién, ejecucién y rendicién de diferentes instancias de postulacién a
los distintos fondos concursables; de los cuales durante el afio 2025 fueron adjudicados los clubes

de adulto mayor:

Fondo / Concurso Monto Adjudicado Alcance
Subvenciones Municipales $10.715.017 11 organizaciones
Fondo Nacional (SENAMA) $1.100.000 1 organizacioén
Vinculacién Comunidad (8% GORE) $9.100.000 1 organizacidn

PROYECTO ADJUDICADO- CONCURSO DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD 8%

Durante el afio 2025, el Programa Adulto Mayor de la llustre Municipalidad de Vilcun postulé al
Concurso de Vinculacion con la Comunidad 8%, adjudicandose un proyecto por un monto total de

$25.000.000, orientado a la ejecucion de viajes recreativos para personas mayores de la comuna.

La iniciativa tiene por finalidad promover el envejecimiento activo, fortalecer la participacién social
y generar espacios formales de esparcimiento, integraciéon y bienestar psicosocial, contribuyendo al

mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores.
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El proyecto contempla beneficiar a 160 personas mayores de la comuna y se encuentra en

proceso administrativo y de planificacién, con ejecucion programada para el afio 2026.

Su incorporacion en la planificacidn anual refleja la continuidad del trabajo municipal en la
gestion de recursos externos y en la generacion de oportunidades que favorezcan la inclusidn

social y el bienestar integral de la poblacién mayor.

13.14.3. CENTRO DIURNO MEJOR VIVIR (CEDIAM)

En alianza con SENAMA, este centro opera con un presupuesto total en colaboracién con la
municipalidad de $33.918.040. Su enfoque se encuentra centrado en la prevencidn: retrasar la

pérdida de funcionalidad y mantener a la persona mayor en su entorno familiar.
- Cobertura: 30 personas con dependencia leve (60% mas vulnerable segiin RSH).
- Intervencion: Planes de 6 a 12 meses.

- Bateria de talleres: Estimulacidn cognitiva, actividad fisica y prevenciéon de caidas,
entrenamiento en actividades de la vida diaria, habilidades sociales, autoestima, buen trato,

participacién comunitaria, resolucion de conflictos, prestaciones sociales, entre otros.
Gestidn Interinstitucional y Vinculacién Comunitaria

Durante la ejecucién del programa se consolidé un trabajo articulado entre la Municipalidad de
Vilcin y su red de instituciones colaboradoras, fortaleciendo el enfoque intersectorial en beneficio

de las personas mayores y ampliando las oportunidades de participacidn e integracidn social.
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En el ambito de la salud, se desarrollaron acciones orientadas a la promocién de una nutricidn
saludable en la poblacién mayor, mediante instancias educativas y practicas que contribuyen al

fortalecimiento del autocuidado, la prevencion de enfermedades y la mejora en la calidad de vida.

De manera complementaria, se impulsaron intervenciones intergeneracionales orientadas a
promover la integracidn comunitaria y el intercambio de experiencias entre personas mayores y

nuevas generaciones, favoreciendo la transmisién de saberes, el respeto mutuo y la cohesidn social.

En este marco, se destacd el trabajo colaborativo con el Jardin Infantil Suyai de la comuna, a través
de la participacion en actividades culturales como trafkintu, visitas de personas mayores al
establecimiento, jornadas de encuentro con niflos y nifias, ademas de iniciativas vinculadas al
reciclaje y educacidon ambiental. Estas acciones permitieron fortalecer el tejido social comunal,

fomentar el sentido de pertenencia y promover una comunidad mas inclusiva y solidaria.

13.14.4. PROGRAMA “ACTIVAMENTE MAYOR” — PLAN PILOTO MUNICIPAL
2025

Durante el afio 2025, con una inversion de $17.945.000 la Municipalidad de Vilcin implementaria
el programa “Activamente Mayor”, una iniciativa de caracter municipal y con proyeccién comunal,

orientada a fortalecer el bienestar integral de las personas mayores.

Este programa piloto contempla una cobertura inicial de entre 15 a 20 usuarios por localidad,
incluyendo personas mayores de 60 afios y cuidadores/as desde los 50 afios, con un periodo de

intervencion de 8 a 12 meses. Su ejecucion esta a cargo de un equipo multidisciplinario compuesto
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por cuatro profesionales: trabajadora social, terapeuta ocupacional, kinesiéloga y psicdloga,
quienes desarrollan acciones enfocadas en la promocidn de la autonomia, el acompafiamiento

psicosocial, la estimulacidn fisica y cognitiva, y la promociéon de habitos de vida saludable.

“Activamente Mayor” representa un esfuerzo institucional por avanzar hacia politicas locales que
respondan al envejecimiento de la poblacién, fortaleciendo la red comunitaria y proyectando su

continuidad y ampliacidn en los préoximos afios, en base a la evaluaciéon de sus resultados.
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13.15. DISCAPACIDAD

13.15.1. PROYECTO CARENO EN COLABORACION CON FUNDACION
ANIMATE

En el marco del fortalecimiento de politicas inclusivas en la comuna, se desarrollé el Proyecto
Careno, en alianza con la Fundacién Animate, beneficiando directamente a 10 familias, priorizando

a nifios y niflas entre 4 y 7 afios de edad junto a sus cuidadores principales.

La iniciativa contemplé la implementaciéon de un programa estructurado de Terapia Asistida con
Animales (TAA), como estrategia de intervencién psicosocial orientada a potenciar el desarrollo
integral en la primera infancia. A través del vinculo terapéutico con animales especialmente
entrenados, se promovio el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, cognitivas y

conductuales.
Entre los principales beneficios trabajados se encuentran:

- Regulaciéon emocional y disminucién de la ansiedad.

- Desarrollo de habilidades sociales y comunicativas.

- Fortalecimiento de la autoestima y seguridad personal.
- Estimulacidn de la atencién y concentracion.

- Promocién de valores como la empatia, el cuidado y el respeto.

El programa considerd sesiones guiadas por profesionales capacitados, en espacios seguros y
adaptados a las necesidades de los participantes, incorporando activamente a los cuidadores como

actores fundamentales en la continuidad del proceso terapéutico.

13.15.2. FONDO NACIONAL DE PROYECTOS INCLUSIVOS (FONAPI) 2025

Monto adjudicado: $30.000.000

En el marco del Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos 2025, se adjudicé el 100% del presupuesto

regional disponible, equivalente a $30.000.000, para la ejecucidn del proyecto piloto denominado:
“Conectando con la Naturaleza y Animales para el Bienestar Emocional”

Esta iniciativa estd dirigida a 20 adolescentes de la comuna y sus respectivos 20 cuidadores
principales, quienes participaran durante 10 meses en un programa estructurado de Terapias

Asistidas con Animales.
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El proyecto responde a la necesidad de fortalecer la salud mental y el bienestar socioemocional en
la adolescencia, etapa clave del desarrollo humano. A través de intervenciones profesionales y el

contacto guiado con animales entrenados, se busca:

- Promover la regulacién emocional y el manejo del estrés.
- Fortalecer habilidades sociales y comunicativas.

- Mejorar la autoestima y la percepcién de autoeficacia.

- Favorecer la vinculacion afectiva positiva.

- Generar espacios seguros de expresién y contencion.

Asimismo, el enfoque incorpora el vinculo con la naturaleza como elemento terapéutico
complementario, potenciando experiencias significativas al aire libre. La participacién activa de los

cuidadores fortalece la dindmica familiar y asegura la continuidad de los aprendizajes.

Al tratarse de un proyecto piloto, permitira evaluar resultados e impactos, generando evidencia

local para futuras intervenciones inclusivas en la comuna y la regidn.

13.15.3. PREMIO INCLUSION ACHS 2025
Municipalidad de Vilctin: el municipio mas inclusivo de Chile

La Municipalidad de Vilcin fue reconocida con el Premio Inclusién 2025, siendo distinguida como el

organismo publico mas inclusivo del pais.

Este reconocimiento valora una trayectoria consolidada mediante la creacién del Departamento de
Discapacidad, la adjudicacién de fondos como FONAPI y el cumplimiento —e incluso superacion—
de la cuota legal de contratacidn de personas en situaciéon de discapacidad. Actualmente, el
municipio cuenta con mas de 12 funcionarios en situacién de discapacidad, promoviendo

activamente una cultura organizacional inclusiva.
La alcaldesa Katherine Migueles destacé:

“Desde que asumimos hace cuatro afos, nos propusimos ser una administracién inclusiva. Hoy
contamos con un departamento que trabaja el tejido social y con mas de 12 personas en situacién
de discapacidad contratadas. Sentimos que los esfuerzos realizados estdn dando frutos en la

visibilizacion de la inclusion, aunque sabemos que aun queda camino por recorrer”.
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Este reconocimiento posiciona a Vilcin como referente nacional en inclusidn laboral y cohesidon

social.

13.15.4. CREDENCIALES DE DISCAPACIDAD

Durante el periodo informado, el Programa de Discapacidad gestioné la tramitacién y obtencion de

1.254 credenciales de discapacidad para personas de la comuna.

Este resultado refleja un trabajo sistematico de orientaciéon, acompafiamiento y apoyo en los
procesos de calificacidn y certificacion, facilitando el acceso a beneficios sociales, prestaciones de

salud, apoyos técnicos y derechos establecidos por la normativa vigente.

13.15.5. TELETON 2025

En el marco de la campafia solidaria Teletdn 2025, la comuna logrd reunir un total de $29.642.240.

Esta cifra refleja el compromiso y la solidaridad de la comunidad, gracias al trabajo conjunto de
organizaciones sociales, establecimientos educacionales, comercio local y funcionarios municipales,

reafirmando el espiritu colaborativo que caracteriza a Vilcun.
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13.15.6. AYUDAS TECNICAS SENADIS 2025

o

En la convocatoria 2025 del Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS), se adjudicaron 8 ayudas

técnicas destinadas a personas en situacion de discapacidad de la comuna.
Entre los dispositivos obtenidos se encuentran:

- Sillas de ruedas eléctricas.
- Bafios portatiles.
- Sillas de ducha.

- Otros implementos de apoyo funcional.

Estas ayudas contribuyen directamente a mejorar la autonomia, movilidad, seguridad y calidad de

vida de las personas beneficiarias. Su obtencidn refleja el trabajo constante de orientacidn,
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postulaciéon y acompafiamiento realizado por el Programa de Discapacidad, facilitando el acceso a

apoyos concretos que favorecen la independencia funcional y la inclusién social.

13.16. GESTION DE RIESGOS Y DESASTRE

Este departamento tiene por funcién planificar, organizar y coordinar los recursos municipales en
materias de prevencién, mitigacion, preparacion, respuesta y rehabilitacion referidas a
emergencias, desastres y catastrofes en conformidad con los lineamientos estratégicos establecidos
para tal efecto. Enfocandose principalmente en una planificacidn territorial estratégica, para mitigar

la exposicidn a los riesgos del entorno que pudieran afectar a la poblacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Prestar apoyo al alcalde en todas las materias referentes al Sistema Nacional de Prevencién y
Respuesta ante Desastres.

- Dar cumplimiento el Plan de Reduccién del Riesgo de Desastres y el Plan Comunal de
Emergencia con sus Anexos por Amenaza (Volcanico, Incendio Forestal e Inundacién) en
conformidad con lo dispuesto en la ley que establece el Sistema Nacional de Prevencion y
Respuesta ante Desastres y su reglamento Ley 21.364.

- Confeccionar los informes en aquellas materias de su competencia, referidas a los articulos 28
y 32 de la ley 21.364, cuando las unidades sefialadas en dichos articulos soliciten su
pronunciamiento.

- Aportar y apoyar al funcionario que designe el Director Regional del Servicio Nacional de
Prevencion y Respuesta ante Desastres SENAPRED, la informacién referente a su comuna para
la elaboracidn del mapa de riesgo que contempla la ley que establece el Sistema Nacional de
Prevencion y Respuesta ante Desastres.

- Coordinar con la Direccién Regional del Servicio Nacional de Prevencién y Respuesta ante
Desastres, y con los organismos o entidades publicas o privada correspondientes, en el marco

de sus competencias, las acciones en materia de Gestidn del Riesgo de Desastres en su comuna.

Durante abril del afio 2022 se generd la modificacién del reglamento de organizacion interno (ROI)
municipal, creando el departamento de gestion del riesgo de desastres, mediante decreto 1765,
esto en conformidad con la ley organica de municipalidades Ley N°18.695 y por lo dispuesto en la

ley N°21.364, publicada en agosto del 2021, que Establece el Sistema Nacional de Prevencion y
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Respuesta Ante Desastres (SINAPRED), donde se otorgan una serie de responsabilidades a distintas

escalas del sistema publico a nivel nacional, entre ellos los municipios.

- Debido a estos antecedentes y la creacién del departamento en este municipio que depende
directamente de alcaldia, el 6 de mayo del 2024 asume el nuevo Jefe del dpto. de Gestidn del
Riesgo de Desastres con un apoyo administrativo, para que actie en conformidad de lo que
estipula la ley y lo que instruya la autoridad superior.

- Las principales actividades realizadas por el departamento de GRD son de gestionar recursos
internos municipales y sectoriales a nivel regional, para diagnosticar las principales areas criticas
para abordarlas a largo plazo, con planificacion territorial estratégica.

- Durante el afio 2025 el departamento, trabajo netamente en una labor de coordinacién de los
recursos municipales internos de las diferentes direcciones para poder dar una respuesta
oportuna a las diferentes emergencias y un diagndstico de los principales puntos y sectores
criticos donde el municipio pudiera abordar y gestionar en el mediano y largo plazo mejoras o
prevencion en el territorio.

- Es en este contexto que las emergencias abordadas durante el 2025, siempre en coordinacién

con las demas direcciones, fueron las siguientes:

Es en este contexto las medidas preventivas abordadas durante el 2024, siempre en coordinacion

con las demas direcciones, fueron las siguientes:

Emergencia Afectacion Respuesta Municipal Recursos Involucrados Direcciones o
departamentos

-5 incendios 05 viviendas Municipio entrega e 05 viviendas con DIDECO

habitacionales, (8.5 M c/u) apoyo monetario vy SENAPRED.

donde este apoyo en la limpiezay e 2 retroexcavadoras, DOM

departamento, retiro de escombros. 250 horas aprox de

gestiond 5 trabajo. ghid %

viviendas de Municipio agota sus o ¢ cyadrillas, equipo

emergencia. viviendas de de reaccion —
emergencias, por lo municipal ante oo

-en febrero del tanto, y por el emergencias.

2025 la APR principio del actuar En  los distintos

Trawunco  del escalonadamente en Incendios foraakales

sector Vega la gestion de recursos se recibié apoyo de

redonda fue GRD gestiona a nivel CONAF y empresa

afectada por una CMPC, tanto en

falla técnica Bridas terrestres
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donde se vieron

afectadas 23
familias las
cuales dejaron
de recibir el
suministro  de
agua  potable,

por lo que se
realizé un
informe con la
DOH y a través
de la Delegacion
Presidencial se
le contrato por 3
meses Camidn
Aljibe para dar
continuidad de

servicio de agua

potable a las
familias.
-Incendio
Forestales en
diferentes

localidades de la
comuna

regional 05 viviendas

de emergencias.

-Levantamiento
informe
SENAPRED vy catastros

de
ALFA a

de las Familias
afectadas por falla
APR.

como combate
aéreo, dando un
optimo resultado
para nuestra
Comuna.

Maquinaria
municipal,

retroexcavadora y
motoniveladora para

realizacién de
cortafuegos como
respuesta de la
emergencia en

Incendio forestal.

Es en este contexto las medidas preventivas abordadas durante el 2025, siempre en coordinacion

con las demas direcciones, fueron las siguientes:

Mitigacion

Recursos
Involucrados

Direcciones

departamentos

Elaboracién de
cortafuegos en
periodo
diciembre 2025
enero 2026

Conforme al estado

de emergencia
preventiva por
amenaza de

incendios forestales
a nivel nacional.

Y de la
simultaneidad de
incendios en el
territorio se

comenzd un trabajo

Gestion
Municipal

Se apoyd con
trabajos de
maquinaria
retroexcavadora

y tractor de DOM
y UDEL para la

elaboraciéon  de
cortafuegos,
segln puntos
criticos

identificados.

2
retroexcavadoras,
1 tractor con rastra,
1 motoniveladora,

3 equipos de
monitoreo e
identificacion  en
terreno.

DOM, UDEL,
DIDECO, ALCALDIA,
GRD.
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entre la

municipalidad y
vecinos de la
comuna para la
elaboracion de

cortafuegos en las
zonas criticas de la
comuna llegando a
un total con
maquinaria

especializada y local
llegando a un total

de 15.000 metros de

cortafuegos.
Levantamiento Consiste en Durante el afio GPS, Dron, SIG, SECPLAC, DOM,
de puntos georreferenciar GRD evalué a lo vehiculos, traslado DIDECO, DIMAAO,
criticos. sectores con alguna largo y ancho de de funcionarios. ADMINISTRACION,

afectacion o los limites de la GRD.

expuestos a algun comuna sectores

tipo de riesgo de con  afectacion

caracteristicas de para poder

alto impacto para georreferenciar

evaluar topografica encontrando mas

y ambientalmente de 80 puntos

soluciones. criticos y aun en

proceso de
levantamiento.

Limpieza de Se realizd limpieza Elaboracién deun Se invirtieron DIMAAO, DOM,
cauces de agua de cauces urbanos programa de $30.000.000 de GRD
natural para mitigar y trabajo de pesos para la

prevenir  posibles intervenciones limpieza, el despeje

inundaciones o sectorizadas, en en los cauces de

desbordes. los esteros agua naturales con

Laucha de Cajon,
estero Pusulhuin
en el Natre, que
divide
comuna de Padre

con la

las Casas, esteros

urbanos que
pasan por el
acceso a

primavera y la

ruta S-273 en

mayor afectacion a
la poblacién en la
comuna, que
consiste en
desbroce, retiro y

disposicion final del

material  vegetal.
Alcanzando a
limpiar cerca de
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General Lépez

urbano, Estero
Viluco en Vilcun,

Estero en Santa

8.500
lineales de cauces.

metros

Carolina de
Cherquenco.
Ordenanza Aplicacion la Se elaboré dicha Se realizaron Direccion Juridica
municipal ordenanza ordenanza con la reuniones de
periodo municipal de finalidad que trabajo y GRD.
prevencidny gestion fuera aplicable y presentaciones por
2025-2026 de riesgos producto pudiera  tener parte del
de incendios resultados departamento de
forestales. concretos en el gestion del riesgo
corto plazo. de desastres, ante,
Donde se COGRID (Comité de
definieron un Gestion del Riesgo
total de 20 puntos y desastres) la cual
criticos en la estd compuesta y
comuna con presidida por
insumos de nuestra Alcaldesa ,
CONAF, los cuales jefe del Dpto GRD,
se sometieron al Jefe de Tenencia de
cumplimiento de Carabineros,
la ordenanza, Superintendente
logrando que en de Bomberos
20 puntos se Vilcun,
pudieran elaborar Superintendente
cortafuegos por de Bomberos
parte de sus Cherquenco,
propietarios. Representante de
SENAPRED, CONAF,
Frontel, Codiner,
CMPC, Directores
municipales, etc.
comité de El 21 de diciembre La administracion Dependencias de Rentas y patentes,
prevencion de del 2023 se creé el destino a las rentas y patentes Medio ambiente,
incendios comité siendo dependencias de con sus dos Direccidon juridica,
forestales. integrando por el Rentas y inspectores, medio administracion y
administrador patentes, medio ambiente con su GRD.
municipal, el ambiente y GRD encargada e
director juridico, y identificar y inspectora y GRD
los 2 inspectores definir en las 5 como inspector.
municipales.  Para localidades los
elaborar una puntos criticos,
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estrategia en el

corto plazo para
aplicacion  de la
ordenanza

municipal de
prevencién de
incendios.

Definiendo  como

meta la notificacion
a 15
distribuidos en las

sitios

localidades urbanas
de la comuna para
elaborar un total de
15.000 metros de
cortafuegos.

visitar  evaluar,
identificar a los
propietarios,

solicitar cumplir
con la ordenanza
en caso de ser
necesario, de no
haber disposicion
entregar los
antecedentes al
juez de policia
local. Donde se
identificaron 15
puntos de los
cuales se
ejecutaron en su

totalidad.

Se Aprobd Plan

Se aprobdé  por

El departamento

Personal GRD

Todas las unidades

Comunal de informe técnico de de GRD desde su municipales e
Emergencias SENAPRED el primer creacion integrantes del
con sus Anexos Plan Comunal de comenzé con la COGRID.
de Amenaza Emergencias de la busqueda de
(Volcanico, comuna de Vilcun. antecedentes
Incendio Luego de un proceso comunales y un
Forestal e de dos revisiones y trabajo constante
Inundacion ) rectificacion de para poder
observaciones, para elaborar este plan
poder ser aprobado que es una de las
por acto exigencias por ley
administrativo. para el municipio.
Elaboracion de El afio 2023 se Las dependencias e Personal SECPLACy GRD.
un sistema comenzé a elaborar de SECPLAC vy SECPLAC y
piloto de un SIG para poder GRD se dedicaron GRD.
informacion definir criterios y durante el afio a
geografica generar una idear un método
municipal (SIG). plataforma que vy programar
pueda contener herramientas,
informacion y recoger y unificar
antecedentes datos para poder

georreferenciados,

asociar los datos a
puntos exactos en el
territorio. Se
pretende que esta

dar una primera
forma al SIG.
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herramienta sea de
uso interno y apoye
en la planificacion y
distribucidn de
recursos.

Constitucion del

COGRID y
trabajo en
conjunto  con
instituciones
publicas y
privadas.

Dicho COGRID se
reunié en Alertas
amarillas y rojas
decretadas por
SENAPERD y en
Emergencias menor
y mayor en donde se
evaltian en conjunto
las decisiones en
respuestas a las
emergencias.

El departamento
de GRD comunico
en reuniones a las
instituciones que

por ley deben
integrar el
COGRID los

cambios y nuevas
obligaciones de
parte de la

creacion del
SINAPRED,
informando  los
principales
alcances y

solicitando definir
los integrantes
permanentes del
comité.

Personal GRD.

Cuerpo de
bomberos de
Temuco (11ava
compafiia de Cajon)
cuerpo de
bomberos de Vilcun,
Cuerpo de
Cherquenco,
tenencia de
Carabineros de
Vilcun, Alcaldia,
GRD.

PRESUPUESTO GESTIONADO POR EL DEPARTAMENTO GRD

Cantidad Contenido Precio Unitario Precio Total

5 VIVIENDAS DE EMERGENCIAS $8.500.000 $42.500.000

10 KIT DE COCINA CON HABITABILIDAD (loza, $160.000 $1.600.000
servicio, 2 camas, frazadas, cocinilla)

25 KIT DE HIGIENE ( hombre, mujer, nifio) $50.000 $1.250.000
15 KIT DE ALIMENTACION $65.000 $975.000
200 PLANCHAS DE ZINC $13.500 $2.700.000
25 KIT DE CAMAS $85.000 $2.125.000
205 ESTANQUES DE AGUA DIFERENTES SO $80.000.000

CAPACIDADES, para familias con inaccesibilidad

al agua potable
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1 CONTRATACION DE CAMION ALJIBE, afectacién 90 DIAS $8.000.000
APR TRAWUNKO Vega Redonda, 23 Familias
72 Horas BULLDOZER ( deslizamiento de tierra bajo $200.000 $14.400.000
lleuque) Cherquenco
72 horas EXCAVADORA (deslizamiento de tierra bajo $200.000 $14.400.000
lleuque) Cherquenco
TOTAL 167.950.000
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