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VISTOS:

1. El Reglamento N°5 del 18 de diciembre de 2019, que fija Planta de Personal de la Municipalidad de
Vilcun aprobado segtn Decreto N°42.538 de fecha 27 de diciembre de 2019, publicado en el Diario
Oficial.

2. La Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

3. La Ley N° 20922 del 25.05.2016, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios
municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

4, El Decreto N° 1384 de fecha 27 de abril del 2017 que aprueba el Reglamento Municipal de Concursos
Publicos.

5. El Decreto N°6037 de fecha 13 de diciembre de 2024, que aprueba el Presupuesto Municipal Vigente
para el afio 2025.

6. Lo establecido en la Ley N°20.922 que Modifica Disposiciones Aplicables a los Funcionarios
Municipales y Entrega Nuevas Competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

7. Las facultades que me otorga la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de la Municipalidad de Vilcin de cubrir los cargos vacantes de la planta municipal, para
dar cumplimiento a la Ley N° 20.922.

DECRETO:

1. CONSTITUYASE el Comité de Seleccion de Concursos Publicos, segun lo establecido en el Art. 19 y
Art. 32 inciso primero de la Ley N°18.883, “Las Juntas Calificadoras estaran compuestas, en cade
Municipio, por los tres funcionarios de mas alto nivel jerarquico, con excepcion del Alcalde y el Juez de
Policia Local".

FUNCIONARIO: LEONARDO OTAROLA JARA
GRADO: 07°
CARGO: ADMINISTRADOR MUNICIPAL

FUNCIONARIO: VERONICA PARRA CALISTO
GRADO: 07°
CARGO: DIRECTORA DE OBRAS MUNICIPALES

FUNCIONARIO: LUIS GONZALEZ SILVA
GRADO: 07°
CARGO: DIRECTOR DE CONTROL INTERNO
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FUNCIONARIO: JIMMY PINILLA BURGOS
GRADO: 10°
CARGO: DIRECTOR DE PERSONAS

2. En ausencia de alguno de los funcionarios indicados en el punto anterior, sera reemplazado por el
funcionario que corresponda, segun el nivel jerarquico establecido.

3. ORDENESE, el llamado a concurso publico para el cargo vacante de la Municipalidad de Vilcun, de
acuerdo al siguiente detalle:

CARGO: JEFE DE PROYECTOS

GRADO: 10°

VACANTES: 1

DIRECCION MUNICIPAL: SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

4. APRUEBESE, las Bases Generales del Llamado a Concurso Publico afio 2025, de la Municipalidad
de Vilcun para proveer el cargo vacante de acuerdo a los requisitos generales y especificos establecidos
en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; La Ley N°19.280, Ley N°
18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado y el
Reglamento N° 5 del 18 de diciembre de 2019, que fija Planta de Personal de la Municipalidad de Vilcin,
aprobado segun Decreto N°42.538 de fecha 27 de diciembre de 2019, publicado en el Diario Oficial.
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- Recursos Humanos.

- Muncipalidades de la regién.
- Oficina de Partes.
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BASES DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGO VACANTE EN LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE VILCUN,
CARGO JEFATURA PROYECTO GRADO 10°

Convocatoria Oficial

La Ilustre Municipalidad de Vilcin, en uso de sus facultades, convoca a concurso
publico para la provisién del cargo de Jefe de Proyectos, grado 10° del Escalafén
Jefatura, dependiente de la Direccion de Secretaria Comunal de Planificacion
(SECPLAC).

Propoésito de las Bases

El presente instrumento tiene por objeto establecer las condiciones, procedimientos
y pautas técnicas que regiran el concurso, el cual estd orientado a proveer el cargo
vacante en la planta municipal de Vilcin. Se entiende, ademas, que a estas bases
se incorporan plenamente las disposiciones contenidas en la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Definicion de Postulantes

« Participacion: Podran concursar todas las personas naturales que acrediten el
cumplimiento de los requisitos especificos detallados en el cuerpo de estas bases.

« Postulantes Validos: Se considerardn validos aquellos concursantes que,
ademas de cumplir con las bases del llamado, rednan los requisitos generales

para ingresar a la Administracion Publica y no se encuentren afectos a causales
de inhabilidad.

+ Postulantes Idoneos: Seran definidos como idéneos aquellos candidatos que,
cumpliendo los requisitos del llamado, superen satisfactoriamente la totalidad de
las etapas del proceso de seleccion.

Declaracion de Concurso Desierto
El concurso podra ser declarado desierto en caso de carencia de postulantes
idéneos. Dicha circunstancia se materializa cuando ningun candidato alcanza el

puntaje minimo establecido en las etapas de seleccidn, segin se determina en las
presentes bases.

; IDENTIFICACION DEL CARGO:

CARGO VACANTES DIRECCION MUNICIPAL

Direccion de Secretaria

Jafe de Proyecto, Geado 10 . Comunal de Planificacién

El cargo descrito en la tabla precedente es calificado como nominado con
requisito especifico, conforme a lo estipulado en el Reglamento N°5 del 18
de diciembre de 2019, instrumento que fija la Planta de Personal de la
Ilustre Municipalidad de Vilcin, y que fuera publicado en el Diario Oficial
con fecha 27 de diciembre de 2019.

CONCURSO PUBLICO JEFATURA DE PROYECTO GRADO 10°  Pégina 1 | 17




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE VILCUN

2. CONDICIONES DE LA CONTRATACION:
Jornada 44 horas semanales
Lunes a viernes con Jornada laboral contintia, determinada
Horario por la Municipalidad.
3. REQUISITOS DE POSTULACION GENERALES:

En concordancia con el marco normativo vigente, que incluye el Articulo 10 de la
Ley N° 18.883 (Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales); el Titulo III
"De la Probidad Administrativa” de la Ley N°18.575 (Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado); la Ley N° 20.922 (que Modifica
disposiciones aplicables a funcionarios municipales); y la Ley N° 18.695 (Organica
Constitucional de Municipalidades); los interesados deberan dar cumplimiento a los
siguientes requisitos esenciales:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo:

d) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley:

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracidn de funciones y que cuente con el
respectivo decreto de habilitacion.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

4. REQUISITOS DE POSTULACION ESPECTFICOS Y PERFIL DEL CARGO:

4.1.- Requisitos de postulacién para Plantas Jefatura:

Se exigira la posesion de un Titulo Profesional Universitario o un Titulo Profesional
de una carrera cuya duracién minima sea de ocho (8) semestres, otorgado por una
Institucion de Educacién Superior del Estado o reconocida por este,.
Alternativamente, se aceptard el Titulo Técnico que cumpla con los requisitos
establecidos para la planta técnica.

En el caso particular de las Jefaturas que poseen requisitos especificos definidos por
el Reglamento N°5 de la Planta de Personal de la Municipalidad de Vilcun, publicado
en el Diario Oficial el 27 de diciembre de 2019, los postulantes deberan cumplir con
las siguientes exigencias documentales para la admisibilidad del certamen:

JEFATURA PROYECTO, GRADO 10:

Titulo Profesional: Titulo de Arquitecto, Ingeniero Civil, Constructor Civil,
Ingeniero Constructor Civil y/o Técnico u otro titulo profesional acorde a la funcién.

Experiencia Especifica: Acreditacién de, a lo menos, un (1) afio de experiencia
en Municipalidades.

CONCURSO PUBLICO JEFATURA DE PROYECTO GRADO 10° Pagina2 | 17
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MUNICIPALIDAD DE VILCUN

4.2.- Perfil del cargo.

4.2.1. Nombre del cargo.

Jefe Departamento de Proyectos (Departamento perteneciente a la Direccion de
Secretaria Comunal de Planificacion).

4.2.2. Objetivo del cargo.
El objetivo central del Departamento de Proyectos serd mantener y elaborar
permanentemente proyectos de inversion comunal, ademas de realizar estudios con
respecto a la informacion cualitativa y cuantitativa de la comuna.

4.2.3. Funciones y tareas del cargo.

» Disefiar, Implementar y mantener un Banco de Proyectos conforme a las
politicas del Plan Comunal de Desarrollo.

> Elaborar proyectos del Plan Comunal de Desarrollo.

> Efectuar estudios y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo
de la Comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales.

> Recopilar y mantener la informacion estadistica comunal y regional atingente
al quehacer municipal.

> Gestionar fuentes de financiamiento externo a la Municipalidad en forma
permanente.

» Otras funciones que su jefatura le instruya en relacion a la naturaleza de sus
funciones.

5. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Nivel Requerido
Tipo de -
lado aliado ollado

Conocimiento de
Legislacion y
Reglamentos

IConocimiento del marco normativo que es aplicable:

Conocimiento del marco normativo que es
aplicable a la Direccién:

Ley N°18,575, Sobre Bases Generales de la

de Servicio y su Reglamento.

5 S X
Administracion del Estado.
Ley N°18.695, Organica Constitucional de X
Municipalidades.
Ley N°19.880, Scbre Bases de |los X
Procedimientos Administrativo.
Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para X
Funcionarios Municipales.
Ley N°19.300, Bases Generales del Medio X
Ambiente.
Ley N°19.886, Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministros y Prestaciones X

CONCURSO PUBLICO JEFATURA DE PROYECTO GRADO 10°
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Ordenanzas Municipales aplicables a su

3 X
gestion.
Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO). X
Ordenanza General de Urbanismo vy X
Construcciones.
Plan Regulador Comunal. X

Conocimiento de la forma de obtencién de
proyectos y sus diversas fuentes de X
financiamiento.

Manejo de herramientas computacionales a
nivel de usuario:

Manejo

i X
Computacional Microsoft office (Word, Excel, Outlook, Power

Point), Google Drive.

Correo Electrénico.

6. ANTECEDENTES REQUERIDOS:

Los postulantes deberan presentar los siguientes antecedentes para ser evaluados
por la Comisién de Seleccién:

. Ficha de postulacion (anexo 1).
. Curriculum Vitae sin fotografia.
. Fotocopia de cédula de identidad (por ambos lados).
. Certificado de nacimiento.
. Certificado de antecedentes, vigencia de 30 dias.
. Certificado original de situacién militar al dia (sélo varones), vigencia de 30 dias.
. Titulo o certificado de titulo; El Titulo, en el caso de personas que lo hayan
obtenido en el extranjero, deberd estar apostillado o legalizado de acuerdo con
las leyes chilenas.
8. Declaracion jurada de salud compatible con el cargo, no haber cesado en ningun
cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
0 por medida disciplinaria, no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito (anexo 2).
9. Declaracién jurada de incompatibilidades a que se refiere el articulo 56 de la
Ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado (anexo 2).
10. Ficha Antecedentes de Experiencia Laboral (anexo 3).
11. Ficha Antecedentes de Experiencia en Jefatura (anexo 4).
12. Ficha Antecedentes de Capacitacién y Especializacién (anexo 5).

N b wN e

Presentacion Inicial (Admisibilidad): Los documentos correspondientes al
titulo profesional, certificado de titulo y certificados de cursos de

perfeccionamiento deberén ser acreditados mediante la presentacion de fotocopias
simples.

Verificacion Final (Nombramiento): Al postulante que resulte seleccionado, se
le exigira la presentacién de la documentacién en original y/o debidamente
autorizada ante Notario Publico al momento de la asuncién formal del cargo.

CONCURSO PUBLICO JEFATURA DE PROYECTO GRADO 10° Pagina4 | 17
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Incumplimiento y Exclusion: El incumplimiento de esta clausula de verificacién
final resultarda en la eliminacién automatica e irrevocable del postulante del
concurso. En tal evento, la Alcaldesa procederd a seleccionar a otro candidato que
conforme la Terna del certamen.

Cumplimiento de Normativa de Deudores de Alimentos

Se informa a todos los postulantes que el proceso de seleccion se sujetard
estrictamente a la normativa sobre el Registro Nacional de Deudores de Pensiones
de Alimentos, en estricto cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 21.389/2021
y su reglamentacion mediante el Decreto N° 62/2022 del Ministerio de Justicia.

Causal de Inadmisibilidad y Exclusion

Los postulantes que omitan incluir la totalidad de los documentos requeridos en el
numeral N°6 de las presentes bases, asi como aquellos que no cumplan con los
requisitos especificos detallados en los numerales N°3 y N°4 (conforme al
Reglamento N°5 del 18 de diciembre de 2019 de la Planta Municipal), no seran
considerados admisibles.

El incumplimiento de estas exigencias de forma y fondo resultard en la automatica
exclusién del candidato del proceso de seleccion.

En caso de ser funcionario publico debera presentar solamente los
siguientes antecedentes:

1. Nombramiento vigente y documentacién que certifique su calidad de funcionario
de planta o contrata, con la debida especificacién del cargo desempefiado,
indicando la antigliedad en el servicio publico.

2. Los antecedentes sefialados en el punto N°6 de las presentes bases de los
numerales 1,5, 7, 8,9, 10, 11 y 12,

7. CRITERIOS DE EVALUACION:

Los postulantes seran evaluados de acuerdo con los factores y puntajes siguientes:

for i ey
a) Estudios Académicos requeridos para el cargo 10 puntos
b) Capacitacion y Perfeccionamiento 20 puntos
¢) Experiencia Laboral 30 puntos
d) Experiencia en Jefatura 10 puntos
e) Aptitudes - Entrevista con el Comité de Seleccion 30 puntos
TOTAL 100 puntos

CONCURSO PUBLICO JEFATURA DE PROYECTO GRADO 10°  Pdgina 5 | 17
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A) ESTUDIOS ACADEMICOS REQUERIDOS PARA EL CARGO (10 PUNTOS):
SUB FACTOR Puntaje

Titulo Profesional de Arquitecto, de Ingeniero Civil, de
Constructor Civil o de Ingeniero Constructor, Otro Titulo
Profesional o Técnico acorde a la funcion (aquellas carreras 10 puntos
afines deberan presentar malla curricular donde acredite
formacién en formulacion y evaluacién de proyectos).

Acreditacion de Malla Curricular y Contenido Especifico

La acreditacion de la Malla Curricular debera ser expedida por la casa de estudios

con los timbres o sellos oficiales correspondientes, que confieran la debida
validez al documento.

Alternativamente, se aceptara un certificado emitido por la Unidad Curricular de
la institucién, donde se consigne expresamente que la malla académica incluye
asignaturas relativas a la Formulacién y Evaluacién de Proyectos.

B) CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO (20 PUNTOS):

PE 1 IEN 5P s
Perfeccionamiento en areas relacionadas con Puntale
evaluacion de proyectos o gestién municipal. ]
Posee Magister 3 puntos
Posee Diplomado 2 puntos
No posee Magister o diplomado o no certifica 0 puntos
(o} AP CION (15 PUNTOS
Posee curso de capacitaciéon en areas relacionadas Puntai
con evaluacion de proyectos o gestién municipal. unmie
Mas de 4 cursos 15 puntos
3 a4 cursos 10 puntos
1 a 2 cursos 05 puntos
| 0 o no certifica 0 puntos

» El puntaje final de estos subfactores se obtendrd mediante la sumatoria total de
los valores asignados a cada uno, resultando en el puntaje consolidado.

» Para ser considerados validos, los cursos de perfeccionamiento deberan acreditar

una duracién minima de seis (6) horas pedagdgicas o cronolégicas. Esta
duracién debe estar expresamente indicada en el certificado respectivo o en un
documento anexo emitido por la entidad capacitadora.

CONCURSO PUBLICO JEFATURA DE PROYECTO GRADO 10° Pagina 6 | 17
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» La totalidad de los certificados de los cursos debera ser anexada obligatoriamente

al documento N° 5 de la postulacion.

C) EXPERIENCIA LABORAL (30 PUNTOS):

Puntajes Puttal
Afios de experiencia laboral en el Sector Sector ;" :Jes
Municipal, Publico o Privado Municipal o Pr?\‘:agll;
Publico
mas de 4 afos 30 puntos 20 puntos
Mdas de 3 afos y hasta 4 afios 20 puntos 15 puntos
mas de 2 anos y hasta 3 afios 10 puntos 5 puntos
mas de 1 afo y hasta 2 afios 5 puntos 3 puntos
1 afo 3 puntos 1 punto
Menos de 1 afio o no certifica 0 puntos 0 puntos

> Los afios de experiencia no se sumaran (publico y privado) solo se considerara el

de mayor puntaje.

Asignacion y Computo de Puntaje:

La experiencia laboral serda reconocida en el desempefio de funciones bajo las
modalidades de Planta, Contrata, Cédigo del Trabajo u Honorarios.

La validaciéon de esta experiencia se realizara a través de un certificado oficial, el
cual deberd ser emitido por la Direccion de Personas de la Municipalidad o Servicio
Publico correspondiente, del Jefe Superior del servicio o de la empresa privada.

Todos los certificados que acrediten la experiencia deberdn ser anexados al

documento N°3.

D) EXPERIENCIA EN JEFATURA (10 PUNTOS):
Puntajes :
Afos de experiencia en Jefatura en el Sector PURTR] o
e e i F Sector
Sector Municipal, Pablico o Privado Municipal o :
L Privado
Publico
mas de 3 afos 10 puntos 7 puntos
mas de 2 afos y hasta 3 afios 7 puntos 5 puntos
mas de 1 afo y hasta 2 afios 5 puntos 3 puntos
1 aho 3 puntos 1 punto
menor a 1 afio o0 no acredita 0 puntos 0 puntos

CONCURSO PUBLICO JEFATURA DE PROYECTO GRADO 10°
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Asignacion y Computo de Puntaje:

Para efectos de la ponderacion, los afios de experiencia acumulada en el sector
publico y privado no seran sumados, sélo se considerara el de mayor puntaje.

La experiencia en jefatura debera ser acreditada obligatoriamente mediante un
certificado. Dicho documento debera ser adjuntado al Anexo N°4 de la postulacion.

El certificado deberad ser emitido por la Direccién de Personas de la Municipalidad,
Servicio Publico que corresponda, del jefe superior del servicio o de la empresa
privada.

Se considerara sélo la experiencia en cargos de direccion, jefatura y/o encargado
de departamento, cuando se trate de cargos en el sector municipal o publico.

Se considerara solo la experiencia en jefaturas cuando se trate de experiencia en el
sector privado.

Aquellos certificados de experiencia que no acrediten fehacientemente los
requisitos sefialados no seran considerados para el computo del puntaje.

E) ENTREVISTA CON EL COMITE DE SELECCION (30 PUNTOS):

SUB FACTORES PUNTAJES
Conocimiento de la normativa, leyes,
reglamentos del sector municipal y funcionamiento De 0 a 25 puntos
municipal,
Conocimientos técnicos del Departamento vy
Direccién que postula y capacidad de manejar el De 0 a 25 puntos
Departamento.
Orientacién al Trabajo en Equipo De 0 a 20 puntos
Manejo de contingencias De 0 a 20 puntos
Expresién oral en la entrevista De 0 a 10 puntos

Los puntajes de estos subfactores se sumaran, siendo el puntaje maximo
100 puntos. El puntaje obtenido de dicha sumatoria, sera ponderado por
el puntaje del factor.

8. COMITE DE SELECCION:
Estructura y Funcionamiento del Comité de Seleccion
Conformacién Legal

El Comité de Seleccién para el presente proceso concursal se integrara conforme
a las disposiciones expresas en los articulos 19 y 32 de la Ley N° 18.883, gue rige
el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. Se deja constancia de la
exclusién del representante del personal en su conformacion.

CONCURSO PUBLICO JEFATURA DE PROYECTO GRADO 10° Pagina 8 | 17
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La Presidencia y su Liderazgo

La Presidencia del Comité recaera en el funcionario que posea la mas alta jerarquia
entre sus miembros. Sera su responsabilidad primordial asegurar el desarrollo
impecable y la direcciéon estratégica del proceso, conduciendo al Comité hacia la
consecucién de una seleccion que identifique a los candidatos méas idéneos para el
cargo en concurso.

La Secretaria Técnica

La funcién de Secretario del Comité serd ejercida por el Director de Personas o, en
su defecto, por quien legalmente lo subrogue, en virtud de su calidad de integrante
segun el Articulo 19 de la Ley N° 18.883. Correspondera al Secretario:

Soporte Logistico: Proveer de la totalidad de los antecedentes y el material
logistico requerido para la 6ptima ejecuciéon del concurso.

Fe Puablica: Elaborar las actas que documenten los acuerdos y resultados de cada
sesién, ya sea de evaluacion de postulantes o de trabajo interno.

Protocolizacion: Gestionar la ratificacion de dichas actas mediante la firma de la
totalidad de los integrantes del Comité.

9. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

HITOS FECHAS

20 de noviembre al 01 de
diciembre de 2025

Publicacion

Periodo retiro de bases en Oficina de Partes
y Archivos del Municipio o estaran
disponibles en la pagina web del municipio.

20 de noviembre al 01 de
diciembre de 2025

Recepcién de antecedentes en Oficina de

Partes y Archivos del Municipio hasta las =006 hoviemare 8’ 1 de

diciembre de 2025

14:00 hrs.

Periodo evaluacion de antecedentes y |Desde el 04 diciembre de 2025 al
Curricular 10 de diciembre
Entrevista Comité de Seleccion 15 y 16 de diciembre de 2025

'Entrega propuestas Ternas a Alcaldesa o

18 de diciembre de 2025
subrogante

Resolucion concurso 22 de diciembre de 2025

Aceptacion del cargo a través de carta
ingresada en Oficina de Partes y Archivo del
“Municipio.

Desde el 23 diciembre al 26 de
diciembre de 2025

Fecha asuncién del cargo 01 de enero de 2026

Las fechas mencionadas en esta propuesta podran ser modificadas por la
Municipalidad, lo que sera avisado oportunamente mediante publicacién en su
pagina web www.vilcun.cl
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MUNICIPALIDAD DE VILCUN

I.

Publicidad y Disponibilidad de Bases

Publicacion del Concurso: El llamado oficial a concurso publico se efectuard el 20
de noviembre de 2025. La difusion se realizara a través de un diario de circulacion
regional, en el sitio web de la Ilustre Municipalidad de Vilcin (www.vilcun.cl) y
en ubicaciones visibles en cada municipalidad de la Regién de La Araucania.

Disponibilidad de Bases: Las bases de postulacién y sus formularios anexos
estaran materialmente disponibles, en formato fisico, en la Oficina de Partes y
Archivo de la Municipalidad de Vilcin (Lord Cochrane N° 255, Vilcin) desde el 20
de noviembre al 01 de diciembre de 2025, en horario de 08:30 a 14:00 horas.
Estos documentos también estaran accesibles en el sitio web institucional.

II. Recepcion de Postulaciones

Plazo y Lugar: La recepcién de antecedentes se realizard exclusivamente en la
oficina y horario indicados en el punto anterior, desde el 20 de noviembre al 01
de diciembre de 2025.

Formato de Presentacion: La postulacion deberd presentarse Unicamente en
formato papel e ingresarse en sobre cerrado, debidamente rotulado con la
siguiente glosa:

“"CONCURSO PUBLICO MUNICIPALIDAD DE VILC&N, JEFATURA
PROYECTO - GRADO 10°” En el remitente debe indicarse el nombre del o la
postulante,

Contenido: El sobre debe incluir todos los antecedentes detallados en el numeral
6 de las presentes bases. No se aceptaran postulaciones por via electrénica
(online).

Exclusioén: Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Causales de Inadmisibilidad: Se rechazardn de manera categoérica las
postulaciones ingresadas fuera del plazo o del horario de recepcién, asi como
aquellas entregadas en una direccién distinta a la sefialada.

III. Etapas y Admisibilidad

« Proceso de Seleccién: El concurso se desarrollard a través de las etapas
establecidas en el numeral 9 de las presentes bases.

» Revision Documental: Previo a la revisién curricular, el Comité de Seleccién
verificara el cumplimiento de los requisitos y la documentacién exigida en los
puntos 3, 4 y 6. El incumplimiento de la documentacion requerida dara lugar

a la exclusion inmediata del postulante y la declaracién de inadmisibilidad de
su postulacién.

CONCURSO PUBLICO JEFATURA DE PROYECTO GRADO 10° Pagina 10 | 17



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE VILCUN

IV. Evaluacion Curricular y Puntajes

Umbral Minimo Curricular: Para avanzar a la etapa de entrevista personal,
el postulante debe obtener un puntaje minimo de 33 puntos en la
ponderacién curricular. Las postulaciones que no alcancen este umbral serdn
consideradas excluidas para continuar al proceso de entrevista personal.

Puntaje de Idoneidad: El puntaje minimo total requerido para ser
considerado postulante idéneo e integrar la Terna sera de 45 puntos.

V. Entrevistas y Exclusion

VI.

Citacion a Entrevista: Los postulantes que hayan sido considerados segun
el umbral minimo curricular, seran notificados y citados a entrevista con el
Comité de Seleccion, a través de los datos de contacto informados en su Ficha
de Postulacion (Anexo 1).

Periodo de Entrevistas: Las entrevistas con el Comité de Seleccidon se
llevaran a cabo los dias 15 y 16 de diciembre de 2025, en el lugar que se
definira al momento de la notificacion formal.

Modalidad: Las entrevistas se realizaran de manera presencial. No se
aceptaran solicitudes de modalidad online, salvo a peticion expresa y
fundamentada del postulante, indicando los motivos que justifiquen la
excepcionalidad.

Evaluacion de la Excepcién: La solicitud para realizar la entrevista de
forma remota sera sometida a la evaluacion y determinacién inapelable del
Comité de Seleccién respecto de su aceptacion o rechazo.

Causal de Exclusion: El postulante que no comparezca a la entrevista
sefialada en la citacion sera excluido automaticamente del proceso concursal.

Seleccion y Nombramiento

Elaboracion del Acta: Finalizada la etapa de entrevistas, el Comité de
Seleccion debera levantar un acta formal donde se consigne el orden de
meérito de los postulantes, dispuesto de mayor a menor puntaje.

Presentacion de Terna: La Terna resultante serd presentada a la Alcaldesa

0 quien ejerza su subrogancia, a efectos de que proceda al nombramiento,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°18.883.

Notificacion: Una vez formalizada la seleccion, el interesado/a sera
informado de la resolucion mediante el correo electrénico o teléfono celular
indicado en la Ficha de Postulacion.

Aceptacién del Cargo: La persona seleccionada deberd formalizar la
aceptacién escrita del cargo en un plazo perentorio de tres (3) dias habiles a
contar de la fecha de su notificacién. El incumplimiento de este plazo facultara
a la Alcaldesa para nombrar al siguiente postulante incluido en la Terna.
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VII. Disposiciones de Nombramiento y Post Seleccion

+ Seleccién con Postulante Unico: El nombramiento del cargo podrd
efectuarse incluso si se ha presentado un solo postulante al concurso,
siempre y cuando este candidato cumpla con el puntaje minimo de idoneidad
establecido en las presentes bases.

« Notificacion a Candidatos No Seleccionados: Los postulantes que no
avancen o que resulten no seleccionados en cualquiera de las etapas del
presente concurso seran formalmente notificados de dicha resolucién a través
de la direccién de correo electrénico que hayan proporcionado.

« Compromiso con la Normativa: El postulante que resulte finalmente
elegido deberd comprometerse a cumplir cabal y estrictamente con la
normativa vigente aplicable a todos los funcionarios municipales.

« Disponibilidad para Asuncién de Cargo: La persona seleccionada debera
acreditar disponibilidad inmediata para iniciar sus funciones en el cargo.

CNZALEZ SILVA

DIRECTOR DE CONTROL

/ "){
JIMM INIBLA BURGOS

ECTOR DE PERSONAS
ECRETARIO DEL COMITE

ERONICA PARRA CALISTO
DIRECTORA DE OBRAS MUNICIPALE

LOJ/VPC/LGS/JP,
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ANEXO N° 1

FICHA DE POSTULACION CONCURSO PUBLICO

.................................................................................

Cargo al que se postula
IDENTIFICACION DEL POSTULANTE:
BRSO crmcsmnuimiiimiis e e s R e A R i

) a0 g 8 £ R R S SRRSO,

............................................................................................................
..........................................................................................................

........................................................................................................

(<ol s 1= e [ o T 1=y B 1= o (o] I
DECLARACION JURADA:

declaro:

Que la informacion proporcionada, de indole personal como aquella que se
acompafa, es fidedigna.

Autorizo a la I. Municipalidad de Vilcun para que ejecute las acciones necesarias
para la verificacion de tales antecedentes. Acepto la anulacién absoluta de mi
postulacién en el evento de comprobarse la falsedad de alguno de los documentos
presentados. )

Sefialo conocer y aceptar las bases del concurso al cual postulo.

...............................................................

Firma del postulante
Rut del Postulante
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ANEXO N©° 2
DECLA » MPLE
NOMBRE:
DOMICILIO:
RUT:

BAJO JURAMENTO DECLARO:

1. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones como lo establece el articulo
11 de la Ley numero 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales.

2. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11 de la Ley
numero 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios municipales.

3. Tener salud compatible para el ejercicio del cargo que postuld, como lo establece
el articulo 119 de la Ley N© 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales.

4. De conformidad a la letra a) del articulo 56 de la Ley 18.575, no tengo vigente o
he suscrito directamente o por terceros, algun tipo de contrato o caucién igual o
superior a doscientas UTM, como tampoco tengo algin litigio pendiente con algin
organismo de la Administracidon Publica.

5. De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley 18.575, no tengo la cahdad
de conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades municipales (Alcalde y
Concejales) y de los funcionarios directivos de la Municipalidad de Vilcin, hasta nivel
de jefe de departamento o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE:

FECHA:
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ANEXO 3

ANT ENTES RIEN RAL

a) Experiencia laboral en el sector municipal, pablico o privado:

. . = Ponderacién
Institucion Area Cargo Desde/hasta Comité

-

e Los postulantes deberdn acompafiar a este anexo los antecedentes que acrediten
su experiencia laboral en original o en fotocopia simple.
e De ser necesario puede agregar mas filas manteniendo el formato.

FIRMA POSTULANTE

CONCURSO PUBLICO JEFATURA DE PROYECTO GRADO 10°  Pégina 15 | 17



b _—_.?'._() Y
- -
Vilciin
REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE VILCUN

ANTECEDE

ANEXO 4

XPERIENC

FATU

b) Experiencia laboral en Jefatura en el sector municipal, publico o

privado:

Institucion

f&rea

Cargo

Desde/hasta

Ponderacion
Comite

e Los postulantes deberdn acompafar a este anexo los antecedentes que acrediten
su experiencia laboral en original o en fotocopia simple.
e De ser necesario puede agregar mas filas manteniendo el formato.

FIRMA POSTULANTE
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ANEXO 5

ANTECEDENTES DE CAPACITACION

CURSOS DE CAPACITACION - DIPLOMADOS - MAGISTER:

POND.
N° |  INSTITUCION TDENTIFICACION DEL | aAfo | DEL
COMITE

¢ Los postulantes deberan acompafar a este anexo los antecedentes que acrediten
su Capacitacion y Especializacion, en original o fotocopia simple.
e De ser necesario puede agregar mas filas manteniendo el formato.

FIRMA POSTULANTE
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