Vilcan
Republica de Chile

L. Municipalidad de Viicin
Departamento de Saiud

DECRETON: 1Y O},

viLcunZ 4 0CT. 22,

VISTOS:
1. La ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencion Primaria.
2. La ley N° 21.308, que concede beneficios al personal de la atencién primaria de saiud.

3. Decreto Supremo N° 5 de 2021 del Ministerio de Salud. que aprueba reglamenio sobre concurso
interno para contratacion indefinida del articula Gnico de la Ley 21.308.

4.- Decreto N° 6 de fecha 05/01/2022 y Resolucion Exenta N° 15934 del 25/11/2021, gue Aprueba fa
propuesia de dotacién de personal de Atencion Primaria Municipal para el afio 2022 de fa Municipalidad
de Vilein.

5.- Decreto N° 915 de fecha 04.03.2022, que Modifica subrogancia y asignacion de funciones para
cargos directivos y jefaturas de la municipalidad en caso de no contar con titular de los cargos
respectivos.

6. Oficio N°775 de fecha 27 de septiembre de 2022, de la Municipalidad de Vilcin, mediante el cual
remite al Servicio de Salud Araucania Sur, Informe anual afto 2022, de acuerdo a los establecido en el
articulo 2 del Decreto Supremo N° 5 de 2021,

7. Oficio N*829 de fecha 14 de octubre de 2022, de la Municipalidad de Vileun, mediante el cual se
corrige informe anual, enviade a través de Oficio indicado en el punto anterior.

8. Que la Municipalidad de Viicin cuenta con la calidad de entidad administradora de salud municipal de
la comuna.,

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en sl Art. 14 ley 19.378, que establece que el personal podra ser contratado a plazo fijo &
indefinido, y que el nimero de horas coniratadas a través de la modalidad de plazo fijo no podra ser
superior al 20% de la dotacion.

2. Qué la Ley 21.308, estabiece que, con el fin de ajustarse a o preceptuado en el articulo 14 de la ley
N°19.378, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, las entidades
administradoras de salud municipal gue, al 30 de septiembre de los afios 2021 al 2023, tengan un
porcentaje superior al 20 por cienio de su dotacién de horas en calidad de contratados a plazo fijo,
deberan llamar a concurso interno para contratarlos de forma indefinida.

3. Queé el articuio 5 del Reglamento de la Ley 21.308, sefiala pormencrizadamente qué es lo que debe
contener la resolucion que Hama a concurso interno.
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4. Que la dotacion comunal de salud aprobada para el afio 2022 por el Servicio de Salud Araucania Sur,
es 7.927 horas, en total, exchuyendo cargos directivos, tales como direcciones de CESFAM y DSM,
segun lo indicado en el art. N° 5 del Reglamento de la Ley 21.308.

5. Qué las horas de la dotacién por categoria, sin Incluir cargos directivos y que acorde al guarismo
80/20 del art. 14 de la Ley 18.378, la brecha de cumplimiento que se regularizara en el actual concurso
interno, se detalla en tabla "Brecha por Categoria Concurso Interna”, adjunta.

8. Correo electronico de fecha 19.10.2022, de la dofia Angela Cano Mora, Jefa del Departamento de
Salud, validande base y solicitando gestionar decreto correspondiente.

DECRETO:

1. LLAMESE a CONCURSO INTERNO para proveer las siguientes horas de dotacion del Departamento
de Salud de la Municipalidad de Vilcin, en calidad de plazo indefinido, de acuerdo a table "Vacantes
Concurso Interno Departamento de Salud afic 2022" adjunta.

2. APRUEBESE las bases para ef llamado a CONCURSO INTERNO para proveer horas de dotacién def
Departamento de Salud de la Municipalidad de Vilcin, en calidad de plazo indefinido, las que pasaran a
formar parte integra del presente decreto:

3. Téngase presente, que los requisitos para poder postular son los siguientes, a saber:

- Estar contratados bajo la modalidad a plazo fijo en esta enfidad administradora a fa fecha de! llamado a

concurso interno.
- Poseer una antigiledad de a lo menos tres afios, en esta entidad administradora, continuos o
discontinuos a plazo fijo u honorarios, sujetos a una jornada de trabajo de 33 o mas horas semanales.

4. La comision del concurso intemo, esta compuesta por las siguientes personas:

- El Director/Jefe del Departamento de Salud Municipal o su representante.

- El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

- El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56 a la unidad en
la que se desempefiara el funcionario.

- Un miembro de la asociacion de funcionarios que tenga mayor representacién en la comuna, solo con

derecho a voz.
- Un representante del Director del Servicio de Salud en cuyo termitoric se encuenire la entidad

administradora de salud municipal, como ministro de fe.
- Un representante de Recursos Humanos del Departamento de Salud.

5. La evaluacion de las postulaciones sera entra sl 28 de noviembre al 02 de diciembre de 2022,

6. La resolucion del concurso intarno se publicara mediante ia pagina web de la entidad administradora,
www.vifcun.cl, y se notificara al correo electrénico indicade por el postulante.

7. El postulante desde que tome conocimiento del resultado del concurso interno tendra 5 hébiles, para
informar su aceptacion ¢ rechazo a la contratacién indefinida.
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8. Publiquese en un diaric de mayor circulacién en la comuna, y mediante avisos fijados/ en la respectiva

sede municipal y en los establecimientos de salud municipal de copformidad~gl art. 4 del reglamento de
]

la Ley 21.308.
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MUNICIPALIDAD DE VILCUN
DEPARTAMENTO DE SALUD

VACANTES CONCURSO INTERNO
DEPARTAMENTO DE SALUD ANO 2022
LEY 21.308 Y SU REGLAMENTO

CANTIDAD DE
CATEGORIA | HORAS ‘ CARGOS

|

i 44
| i 44 .
| F D )
TOTAL =
//.,/KL)A;;}AH/ | |
oy
CAROU&KJ'F N VALDEBENITO

JEFE SUBDEPTAMENTO DE dESﬂON TECNICA
DEPARTAMENTO DE SALUD VILCUN

Vilctn, octubre de 2022.




MUNICIPALIDAD DE VILCUN
DEPARTAMENTO DE SALUD

BASES CONCURSO INTERNO ANO 2022
DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPALIDAD DE VILCUN

De acuerdo a o establecido al articulo Unico de ka Ley 21.308 v en el Decreto Supremo N°
S de 2021 del Ministerio de Salud que fija su Reglamento, la entidad administradora
Municipalidad de Vilcin, representada legaimente por su Alcaldesa KATHERINNE MIGUELES
MUNOQZ, cédula de identidad N° 16.634.809-9, lama a concurso intemo para proveer los
cargos necesarios de la dotaciéon de esta entidad administradora, con la finalidad de
cumplir con io establecido en el articulo 14 de la ey 19.378.

1. PUBLICACION DEL CONCURSO INTERNO ,

La convocatoria al Concurso Intemo serd publicada en e diario de mayor circulacién de
la comuna, pdgina web de la Municipalidad de Viictn, en los diarios murales de los
establecimlentos de Atencidn Primaria de ka comunaq, y Departarnento de Salud.

» IDENTIFICACION DE LAS VACANTES.

Podran parficipar en este Concurso intfemo el personal confratado a plazo fijo que
cumplan con las condiciones indicadas en la ley antes sefialada. Las horas ¥ categorias
que se llamardn a concurse intemo se detallan a continuacién:

-n
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TOTAL 176

2. DISTRIBUCION DE BASES CONCURSO INTERNO:

Las bases seran publicadas por la Municipalidad de ko Comuna de Vilcin, en ko pagina
web corporativa: www.vilcun.cl, desde donde podrén descargarias todos los interesados
en participar en el concurse infemo y también se podrén retirar directamente en la oficina
de Partes del Departamento de Salud Municipal, ubicado en calle Carera sur N°243,
Vilcon.,

3. REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO INTERNO:
Los requisitos para postular e ingresar a la dotacidn de salud primaria, serdn
cafficados entre Generales y Especificos, a saber:

3.1 Requisitos Generales:

- Ser ciudadano. En casos de excepcion, ia Comisién de Concurso Intemo podrd
resolver la incorporacién de profesionales extranjeros a la dotacién, sismpre que
posean fitulo legaimente reconocido,

- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacidn, cuando fuere procedents.
- Tener una saivd compatible con el desempefo del cargo, tanto en el dmbito fisico
como menial,
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Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6, 7, 8 y 9 de la Ley 19.378 sobre
Atencion Primaria de salud Municipal. Es decir, para ser-clasificado en las categorias
sefialadas en las lefras @) y b), se requerird estar en posesién de un titulo profesional
de una carrera de a o menos ocho semestres de duracién. Parg ser clasificadc en ia
categoria sefialada en la letra c). se requerirG un titulo técnico de nivel superior de
aguelios a que se refiere el articulo 31 de ia ley N° 18.962. Para ser clasificado en ia
calegoria sefialada en la letra d), se requerird licencia de ensefianza media y haber
realizado, a lo menos, un curso de auxliar paramédico de 1.500 horas, debidamente
acreditado ante el Ministerio de Salud. Para ser clasificado en categoria e) se
requerird licencia de ensefianza media. Y, para ser clasificado en categoria f) se
requerird ficencia de ensenanzo basica.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funcicnes o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido @ proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o
simple delito,

No haber cesado en aljun cargo publico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad @ las normas de la ley 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, a menos que hayan transcurrido cinco
o mds afios desde el término de los servicios,

3.2 Requisitos especificos:

a) Estar contratado a plazo fijo en el Depto. de Salud de Vilein.
b) Que elfuncionario haya cumpiido una anfigliedad de a lo menos tres afios continuos

o disconfinuos en modailidad de plazo filo v confratado a honoraros sujeto a una
lomada de frabajo de freinta y fres o mds horas semanales.

Para efectos de una mayor claridad, es necesario sefialar que la contabilizacion de fos
aics deservicios debe ser en la misma Enfidad Administradora, de esta forma no se
puede acumular pericdos de trabajo reqlizados en ofras comunas para efectos del
actual proceso.

4, RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Las postulaciones serdn recepcionadas en sobre cemado, conteniendo toda ia
documentacion solicitada, diigido a ki "Comisién Concurso Interno del Departamenio de
Salud ofic 2022", en Secreturia del Departamenio de Salud, ubicado en Carrera 243,
Vilcdn,

Este sobre deberd llevar en Ic caratula el siguiente formato:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE
TELEFONO DE CONTACTO

CORREQ ELECTRONICO

CATEGORIA A LA CUAL POSTULA

Los antecedentes se recibirar. en fecha indicada en el cronograma del concurse interno,
de lunes a viernes entre las 8:30 -14:00 horas y entre las 15:00 y 17:00 horas.

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

Ficha de Postulacion a concurso infemo 2022 en original, segun modelo adjunto.
Cuniculum vitae,

Fotocopia simple ceduia de identidad {por ambos lados).

Declaracién Jurada Notarial, en donde se expone, no estar inhabilitado(a) para
ejercer cargos publicos, ni hallarse condenado ni formalizado por crimen o simple
delito, segln modelo cdjunto.

bl B



Fermulario para solicitar certificade de antecedentes al registro civil {adjunto).
Certificado de titulo original o legaiizado.

Cerfificado de salud compatible.

Certificado de situacién mifitar al dia {cuando procesa).

Certificado de experiencia.

10. Cerlificado de capacitacién.

11. Certificado Eunacom segin comesponda.

©® N

Los certificados sefalados en el nimero ¢y 10, deben ser solicitado por el postulante a la
entidod administradora, acorde al art. 9 del reglamento de ka Ley 21.308. Los sobres se
mantendrdn cerrados hasta el momento en que la Comisidn de Concuiso Intemo se
constituya.

Lla documentacién enfregada por el Postulante quedard en poder de Entidad
Administradora, la cual no serd devuelta a los interesados. No se aceptardn entregas
parciales, ni se podrdn agregar nuevos antecedentes, una vez recibida Ia postulacion,
fampoco se aceptardn posiulaciones recibidas fuero de plazo.,

5. DE LA COMISIGN DE CONCURSO INTERNO:
Para el comecto desamollo del Concurso Interno, se establece Ia siguiente Comision de
Concurso Intemo, que estard integrado por:

a) ElJefe de Departamento de Salud o representante.

b) El Jefe (q) del establecimiento a que comresponda el cargo al cual se concursd.

¢} El Jefe/a que comresponda, de conformidad a la esiructura interna definida por o
enfidad administradera, para la unidad en que se desempefaré el funcionario/a.

d) Un miembro de la asociacion de funcionarios de salud municipal con mayor
representacion, quien sélo podrd participar con derecho a voz en las sesiones de a
Comisidn. §i delegado de la asociacién postulare al concurso, la asociaciéon de
funcionarics deberd designar ofro delegado en su reemplazo, de conformidad al
arficulo 11 inciso 3° del Reglamento de la ley 21.308.

e} Un represeniante del Director del Servicio de Salud en cuyo termitorio se encuentre la
entidad administradora de salud municipal, quien actuard como minisiro de fe.

f)  Unrepresentante de Recursos Humanos del Departamento de Salud.

Entre los miembros sefialados, deberdn elegir el Presidente{a) de a comisién.

Cualqguier situacldn no prevista en estas bases, serd resuelta por la Comisién de Concurse
Intermo. En el evento de continuar las diferencias, resolverd el Presidente(q) de la Comisién
de Concurso Intemo. Esta comisién, podrd solicitar las opiniones técnicas que estime
necesarias Q las personas o entidades que tengan competencia en la(s) materals)
consultadal(s).

6. DELAS ACTAS DE LA COMISION:

La comisién deberd levantar actas de cada sesién, en Ia que se dejard constancia de los
miembros que participaron en ésta, la forma en que se reglizé, y de las actuaciones y
acuerdos adoptados, las que deberdn ser suscritas por todos sus integrantes presentes.
Dicha acta serd elaborada por el representante del director del Servicio de Saiud
Araucania Sur, en su calidad de Ministro de Fe.

El acta final del concurso intfemo que elabore la Comisidn de Concurso Intermo se
extenderd en dos ejemplares, uno de los cuales se remitird a la Sra. Alcaldesa de la
Municipalidad de Vilcun, y el ofro ejemplar de esta acta, junto a todos los antecedentes
de los postulantes favorecides, quedardn bajo cusiodia de Recursos Humanos del
Departamento de Salud.




7. REVISION DE ANTECEDENTES:

Lo comisidn verificard si los postulantes cumplen con los requisitos, distinguiendo aquellos
que se gjustan a los requisitos legales, de los que no o hacen, los cuales seran declarados
inadmisibies. .

La comision elaborard un listado con las postulaciones decldradas admisibles v se iniciard
proceso de evaluacion.

8. ANALISIS Y PONDERACION FINAL DE PUNTAJES:
En virtud de un procedimiento objetivo, los postulantes serdn evaluados acorde al factor
Calificacién, Capacitacion y Experiencia, a saber:

e FACTOR CALIFICACION:
Para este factor la entidad administradora usard fa Ultima Calificacion o Precalficacion
que tuviere el funcionario.

Puntos Lista
100 puntos Lista 1
45 puntos Lista 2
35 puntes Lista 3
0 puntos Lista 4

Los postulantes que. en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados por
la entidad administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser
contratados de forma indefinida, se le considerara el puntaje corespondiente a su Ultima
calificacion. Quienes carezcan de calificacion alguna, seguirdn en el proceso debiendo
asigndrseles para estos efectos, un puntaje de 0.

» FACTOR CAPACITACION:
Para entregar puntgje a las actividades presentadas que no consten en el certificado
emitido por la entidad administradora, éstas deberdn estar incluidas en el programa de
capacitacién municipal, gue el funcionario que la ejecute cumpla con la asistencia
minima requerida y que haya aprobado la evaluacidn final siende ponderadas de la
siguiente forma: '

1) El puntdje de duracion de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:
a) Menos de 16 horas: 25 '
b) Entre 17 y 24 horas: 45
c) Entre 25y 32 horas: 65
d} Entre 33 y 40 horas: 80
e} Entre 41y 79 horas: 90
fj 80 horasy mas: 100

2) tlpuntaje poria evaluacion de lo actividad sera otorgado de Ia siguiente forma:
a) Factor Evaluacion Minima 0.4: Nota del curso entre 4,0 a 4.9.
b) Evalvacién Media 0.7: Nola del curso entre 50 a 5.9.
¢} Evagluacion Méaxima 1,0: Nota del curso entre 6,0 a 7,0

3} H puntaje del nivel técnico de la actividad serd otorgade de la siguiente forma:

a} Nivel técnico bagjo: 1,0
b} Nivel té¢nico medio: 1.1
c) Niveltécnico alto: 1,2

¢ FACTOR EXPERIENCIA LABORAL:
Cormresponde a o contabilizacidn del tiempo de servicio en la Salud Primaria, a saber.



Tlempo servido | Punios asignados

ARo compieto | 200 puntos

Mes completo | 16.6 puntos

Dias completo | 0.55 puntos

El puntaje final de cada postulante coresponderd a la sumatoria de los puntajes
obtenidos en los factores ya senalados.

» PONDERACION DE CADA FACTOR:

Factor Ponderacién
Calficacién 20%
Capacitacion 40%
Experiencia 40%

9. SELECCION DE FUNCIONARIOS:
La Comisidn de Concurso Intemo, elaborar& un informe con el listads con los postulantes
ordenados de manera decreciente y en caso de existir empate en el punigje, se
procederd de la siguiente forma:

1) Los funcionarios que estén desempeinando las funciones del cargo al que postulan,

2) Los funcionarios que tengan una mayor antigledad en la Dotacién de Atencién
Primaria de Saiud de la comuna.,

3}  Los funcionarios que tengan la mayor anfigliedad en la Atencidn Primaria de Salud
Municipal.

10. NOTIFICACION Y ADJUDICACION DE LOS CARGOS

La comision de concurso intemo deberd noftificar a cada uno de los postulantes en el
concurso interne, mediante el coreo slectronico seficlado por ellos v si fue seleccionado
o no al cargo al cual postuld,

Una vez practicadas las notificaciones con ios resultados det concurso, cada funcionario
seleccionade deberd manifestar su aceptacion o rechazo al cargo en un plazo de cinco
dias habiles contados desde su notificacion. Si el funcionario no informa su decision, se
entenderd que el funcionario ha rechazado la contratacion.

11. DE LOS PLAZOS

Todos los plazos sefalados en el Cronograma podran ser modificados por  la Comiisién,
siempre y cuando exista causa justificada, de la que se dejord expresa constancia en
acta y dichas modificaciones serdn publicadas en la pagina web de la entidad
administradora. la cual ya fue individualizada.




CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPA | FECHAS (2022)
Publicacion del Concurso 27 octubre

Recepcion de Antecedentes 27 de octubre ai 14 de noviembre
Etapa de admisibiidad ' 15 de noviembre al 25 de noviembre

Evaluactén de las postulaciones y elaboracidn de

fistado segin puntaje obtenido en ka evaluacion 28 de noviembre al 02 de diciembre

Emision de acto que aprueba el Istado definltivo de

postulantes y sus punidies 05 de diciembre al 12 de diciembrs

Notificacién del acto que aprueba listado definitivo de

postulantes y puntajes 13 de diciembre

DEPARTAMENTO DE SALUD VILCUN

Vilcin, octubre de 2022,




EICHA POST ION

1. ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO

R.UN.

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOMICILIO

TELEFONOS DE CONTACTO

CORREQ ELECTRONICO

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS:

A. Titulo profesional:

B. Institucién otorgante:

3. ANTECEDENTES Y/O DOCUMENTOS QUE ADJUNTA:

4. IDENTIFICACION CATEGORIA A LA QUE POSTULA:

Categoria a la que postula:

Funcién que desempeiia:

FIRMA DEL POSTULANTE:

FECHA:




DECLARACION JURADA NOTARIAL

YO . cédulo nacional de identidad
N . de profesién
domiciliado en comuna de

: vengo por este acto en declarar bajo juramento lo siguiente:

a) No he cesade en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, en los Jltimos cinco afics, desde la
fecha de expiracién de funciones, ni enconfrarse en la actualidad sometido o
investigacion sumaria ni a sumarlo administrativo de acuerdo a lo que establece la Ley N°
18.883.

b} No estoy inhabiltado (a} para et ejercicio de funciones ¢ cargo publico, no he sido
condenado {a). ni me encueniro procesado () por crimen © simple delito al tenor de o
establecido en el articuio 12 de la Ley 19.378 sobre Estatuto de Atencidn Primaria de Salud

municipal y sus modificacionés.
Formuio esta declaracién, pora ser presentada en el concurso Interno de antecedentes
para proveer cargos en calicad de plazo indefinido, de acuerdo a lo estipulado en la ley

19.378.

FIRMA:

FECHA:




Formularo para solicitar al regisiro civil e ideniificacién el cerlificado de antecedentes
para optar a cargos piblicos '

Yo

RUT

Profesion u Oficio:

Domiciliado en

Comuna

Autarizo al Departamento de Salud de la Municipalidad de Vilctn a solicitar el cerificado
de antecedentes de ingresc al servicio pUblico, ante el Servicic de Registro Civil e
identificacion.

Firma




