Republica de Chile
I. Municipalidad de Vilctin
Departamento de Salud

DECRETO N°: (’t% \Yl /
2 6 OCT, 2022 /

VILCUN,

VISTOS:

1. La Ley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.
2. La Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

3. El Decreto Alcaldicio N° 1384 de fecha 27 de julio del 2017 que aprueba el Reglamento Municipal de
Concursos Publicos.

4. Decreto N° 6 de fecha 05/01/2022 y Resolucion Exenta N° 15934 del 25/11/2021, que Aprueba la
propuesta de dotacion de personal de Atencién Primaria Municipal para el ano 2022 de la Municipalidad
de Vilcan.

5. Decreto N° 5323 de fecha 17/12/2021, que Aprueba el presupuesto de Ingresos y Gastos del
Departamento de Salud Municipal de Vilcun, para el afio 2022.

6. Acta Comision de Concejo Municipal y Acuerdo N° 10, de fecha 05 de octubre de 2022, que sugiere al
Concejo aprobar en los términos que en que ha sido presentada las modificaciones a las Bases
Generales Concurso Publico para proveer el cargo de Director (a) del Centro de Salud Familiar de
Cajon.

7. Acta Comision de Concejo Municipal de fecha 12 de octubre de 2022, que da por aprobadas el acta
de Comisién de Concejo de fecha 05.10.2022, en todas y cada una de sus partes.

8. Las facultades que me otorga la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de llamar a concurso publico de antecedentes para proveer el cargo de Director (a) del
Centro de Salud Familiar de Cajén.

2.- Correo electrénico de fecha 17.10.2022, de dofia Angela Cano Mora, Jefa del Departamento de Salud
Municipal de Vilcin, solicitando gestionar decreto que aprueba bases y llamado a concurso publico
cargo Director (a) del Centro de Salud Familiar de Cajon, y modificacién del cronograma de dicho

concurso publico.

DECRETO:

1. APRUEBESE, Las bases para el llamado a concurso publico para proveer el cargo de Director (a) del
Centro de Salud Familiar de Cajon, de la dotacién del Departamento de Salud Municipal en calidad de
Plazo Indefinido las que pasan a formar parte integra del presente Decreto.
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2. ORDENESE, llamado a concurso publico para el cargo Director (a) del Centro de Salud Familiar de
Cajén, de acuerdo al siguiente detalle:

CARGO: Director (a) Centro de Salud Familiar de Cajon

CATEGORIA: Ao B

JORNADA LABORAL: 44 horas semanales

REMUNERACION: Nivel que Corresponda al Postulante Seleccionado

3. DESIGNA, Comité de Seleccién de acuerdo a lo establecido en el Art. 35 de la Ley 19.378, Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal:

a) El Jefe/a de Departamento de Salud o quien lo reemplace.
b) Concejal o un representante del Concejo Municipal respectivo, que este designado o el Concejal que
lo reemplace, el cual debe quedar definido en una Comision de sesion Ordinario del Concejo Municipal.

c) Representante del Director del Servicio de Salud Araucania Sur o quien lo reemplace, en calidad de
ministro de fe.

4. APRUEBESE, el cronograma del llamado a concurso publico para proveer el cargo de Director (a)
del Centro de Salud Familiar de Cajén, de acuerdo al siguiente detalle:
- Publicacion: 27 de Octubre 2022

- Periodo retiro de bases en Oficina de Partes y Archivos del Municipio o estaran disponible en la pagina
web del municipio: 27 de Octubre 2022 al 12 de Diciembre 2022

- Recepciéon de antecedentes en Oficina de Partes y Archivos del Municipio hasta las 13:30 horas o
mediante correo electrénico: 27 de Octubre al 12 de Diciembre 2022

- Periodo de evaluacion de antecedentes y Curricular: Hasta 15 de Diciembre 2022
- Entrevista Comision de Concurso: 19 de Diciembre 2022

- Entrega propuestas Ternas Alcaldesa o Subrogante: 21 de Diciembre 2022

- Resolucion concurso: 23 de Diciembre 2022

- Aceptacién del Cargo, carta a entregar en oficina de Partes y Archivo del Municipio: Hasta 28 de
Diciembre 2022

- Fecha estimada asuncién del cargo: 1 de Enero 2023
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5. PUBLIQUESE, el presente llamado a concurso publico en el diario de mayor circulacion regional.
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- Oficina de Partes.
- RR.HH. Salud
- Comunicaciones (pagina web)
- Transparenci
- Municipalidades de: Angol, Carhue, Collipulli, Cunco, Curacautin, Curarrehue, Cholchol, Ercilla, Freire,
Galvarino, Gorbea, Lautaro, Loncoche, Lonquimay, Los Suces, Lumaco, Melipeuco, Nueva Imperial,

Tolten, Padre Las Casas, Perquenco, Pitrufquen, Pucén, Puerto Saavedra, Purén, Renaico, Temuco,
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE Vl;‘Cl'}N
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

BASES GENERALES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL QAR(EO:
DIRECTOR (A) DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR DE CAJON.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

01 Cargo de Director/a de Establecimiento de Atencion Primaria de Salud Municipal
CESFAM Cajon. para desempefiarse en el cargo con 44 horas semanales.

DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO: El cargo requiere profesional con alta vocacion
de servicio. compromiso v capacidad de liderazgo efectivo para conducir al equipo de salud
y el funcionamiento del establecimiento en pos de la consecucion de la misién institucional.

La duracién del contrato tendra una vigencia de tres afios en conformidad al articulo 33 inciso
2° de la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud. a contar de la fecha de
nombramiento.

OBJETIVO O PROPOSITO DEL CARGO: Se requiere profesional capaz de dirigir el
CESFAM. planificando. administrando. coordinando, supervisando y evaluando la totalidad
de actividades que en él se realizan. considerando la normativa vigente. la planificacion
estratégica, las metas sanitarias v compromisos de gestion. con el objetivo de cubrir las
necesidades de salud de la poblacion a cargo.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO: Las funciones del cargo de Director del
CESFAM de Cajon son todas aquellas previstas en el Manual de Funciones del Departamento
de Salud Municipal de Vilcun, y las que defina la maxima autoridad comunal o la jefatura de
dicho departamento. de conformidad a las necesidades del servicio. Entre las funciones del
cargo se encuentran las siguientes:

. Asumir la Direccion Administrativa del CESFAM, segtin la normativa vigente.

o Programar. organizar y dirigir la gestion del CESFAM. velando por el adecuado
cumplimiento de las funciones del personal a su cargo.

. Coordinarse con los Subdepartamentos de Gestion Técnica. Administracion y
Finanzas. asi como con la Jefatura del DSM.

. Impartir y comunicar a los funcionarios las normas. directivas e instrucciones que
deban conocer en el ejercicio de sus funciones y velar, ademas. por su cumplimiento.

. Presentar iniciativas de proyectos con sus respectivos antecedentes que tiendan a
ampliar y mejorar las acciones de salud. indicando su fuente de financiamiento.

. Colaborar con las actividades de investigacion en aspectos sociales, administrativos,
demograficos y epidemioldgicos.

. Velar por el bienestar y capacitacion del personal a su cargo.

. Estudiar y comunicar a sus correspondientes autoridades las necesidades de recursos
fisicos, insumos vy demas elementos de las oficinas del CESFAM para su optimo
funcionamiento.

. Informar periédicamente a la Jefatura del DSM sobre el funcionamiento del

establecimiento.
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° Proponer a la Jefatura del DSM las modificaciones ¥y suplementaciones al presupuesto
que sean necesarias.

. Controlar y hacer cumplir el puntual envio de la documentacion exigida por los
organismos correspondientes.

° Sancionar la transgresién de los reglamentos, normas e instrucciones que comentan
los funcionarios de su dependencia.

® Informar a la Jefatura del DSM sobre situaciones irregulares que pudieran ameritar la
apertura de procesos disciplinarios.

° Dirigir y liderar el equipo de salud en el proceso de implementacién del centro de
salud y en la consolidacion del modelo de salud familiar, con enfoque comunitario.

s Fomentar el trabajo colaborativo con la comunidad, utilizando estrategias preventivas
¥ promocionales.

e Constituir un equipo de asesoria técnico-administrativa con los Encargados de Sector,
Encargados de Programa, Encargado de SOME; posibilitando la delegacién de funciones y
responsabilidades en el equipo de trabajo de acuerdo al Modelo de Salud Familiar.

® Las demas funciones que le sean asignadas, en funcidn de su cargo.

REMUNERACION: La remuneracion del cargo de Director de CESFAM se ajustarz a lo

prescrito en los articulos 23 y 27 de la Ley N° 19.378.

2.REQUISITOS PARA POSTULAR AL CARGO.
1. Ser ciudadano.
2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.
3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

4. No estar inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o procesado por resolucién judicial ejecutoriada, por crimen o simple
delito. i

5. No haber cesado en algiin cargo piiblico por calificacién deficiente o medida disciplinaria,
a menos que hayan transcurrido cinco o més afios desde el término de los servicios.

6. Poseer un titulo profesidnal de los referidos en el articulo 5° de la Ley N° 19.378,
correspondiente a las siguiertes categorias:

a) Categoria A: Médico cirujano, farmacéutico, quimico-farmacéutico, bioquimico o
cirujano dentista.

b) Categoria B: Matrén, asistente social, enfermero, kinesiologo, nutricionista,
tecnologo médico, terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo, psicélogo y otros profesionales con
formacién en el dmbito de salud publica o atencién primaria de salud, debidamente
acreditada.

***Los postulantes que cuenten con titulos profesionales otorgados en el
extranjero, deberin haber cumplido con su validacién en Chile, no admitiéndose
validaciones transitorias o provisorias.




3. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Ficha de postulacion (anexo 1).

Curriculum Vitae sin fotografia (formato a eleccién del postulante)

Fotocopia de cédula de identidad (por ambos lados) o Certificado de nacimiento.

Certificado de antecedentes, vigencia de 30 dias.

Certificado original de situacion militar al dia (sélo varones), vigencia de 30 dias.

Titulo o certificado de titulo; El Titulo, en el caso de personas que lo hayan obtenido

en el extranjero, deberd estar apostillado o legalizado de acuerdo con las leyes

chilenas.

7. Declaracién Jurada de Salud compatible con el cargo No estar inhabilitado o
suspendido en el jercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenado o
sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito; No
haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.833, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, a menos que hayan transcurrido
cinco o mis afios desde el término de los servicios. (anexo 2).

8. Declaracion jurada de incompatibilidades a que se refiere el articulo 56, letraay b
de la Ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado (anexo 2).

9. Ficha Antecedentes de Experiencia Laboral: certificaciones que acrediten
experiencia directa en Sector Pablico de Salud (anexo 3).

10. Ficha Antecedentes de Capacitacion: certificaciones (Ej: postitulo, diplomado,

cursos, etc.) que acrediten estudios y cursos de formacion educacional y de

capacitacion, en todos se deberd indicar en forma explicita la cantidad de horas y el

nombre de la institucién que los imparti6 (anexo 4).
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**La falta de cualquier documentacién enumerada anteriormente significard
la eliminacién del postulante.

4. POSTULACION

Las bases del concurso podrdn ser retiradas en las dependencias de la Oficina de
Partes de la Municipalidad de Vilcan, calle Lord Cochrane N° 255, dentro del plazo sefialado
en el Calendario que se indica mas adelante.

Los postulantes podran consultar las bases en el mismo periodo del concurso, a través
del sitio Web del Municipio, www.vilcun.cl. Los interesados que retinan los requisitos
deberan presentar la documentacioén solicitada en sobre cerrado, dirigido a la Sra. Alcaldesa,
en la misma Oficina de Partes mencionada anteriormente. Este sobre en el anverso deberd
indicar: - Nombre del Postulante - Cargo al cual postula.

Asimismo, podran remitirse las postulaciones a la casilla electronica
partesi@vilcun.cl, debiendo identificar el nombre del postulante y el cargo al que postula en
el asunto del mensaje, adjuntando todos los documentos que estas bases requieren en formato
digital de uso habitual (por ejemplo, .pdf, .jpg, etc.).

5. COMISION DE CONCURSO.

En conformidad al articulo 35 de la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, la comisi6én del concurso estara integrada por:

a) Jefe/a del Departamento de Salud Municipal o quien lo reemplace.




b) Concejal o un representante del Concejo Municipal respectivo, que éste designe o
el Concejal que lo reemplace, el cual debe quedar definido en una sesién ordinaria

del Concejo Municipal.

c) Representante del Director del Servicio de Salud Araucania Sur o quien lo

reemplace, en calidad de Ministro de Fe.

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

HITOS

FECHAS

Publicacion

12 de octubre de 2022

Periodo retiro de bases en Oficina de Partes y
Archivos del Municipio o estaran disponibles en
la pégina web del municipio.

12 de octubre de 2022 al 25 de noviembre
de 2022

Recepcion de antecedentes en Oficina de Partes y
Archivos del Municipio hasta las 13:30 hrs., o
]mediante correo electrénico.

12 de octubre de 2022 al 25 de noviembre
de 2022

Periodo evaluacion de
iantecedentes y Curricular

Hasta el 30 de noviembre de 2022

Entrevista Comision de concurso 07 de diciembre de 2022
Entrega propuestas Ternas a Alcaldesa o 12 de diciembre de 2022
lsubrogante

Resolucion concurso 14 de diciembre de 2022

IAceptacion del Cargo, carta a entregar en oficina
ke Partes y Archivo del Municipio.

Hasta el 19 de diciembre de 2022

[Fecha estimada asuncion del cargo

01 de enero de 2023

7. FACTORES A MEDIR Y PONDERACIONES

La Comision deberd reunirse para revisar la documentacion entregada por los

postulantes, con el objetivo de verificar que la misma se haya entregado en tiempo y forma.
Asimismo, se examinara si los oponentes cumplen los requisitos para postular al cargo.

Para el puntaje final que se asignara a cada postulacién admisible, se ponderaran los

siguientes factores:

Factor Puntos
Experiencia 50 puntos
Capacitacion 35 puntos
Entrevista personal 15 puntos
Total 100 puntos




Experiencia (puntaje maximo, 50 puntos): Se otorgara puntaje de acuerdo a la
experiencia profesional en cargos de responsabilidad directiva dentro de APS y/o Sector
Publico de Salud, entendiendo por tales, los siguientes:

Subfactor de experiencia Afios de experiencia
(maximo 50 puntos)
De 0 Mésdel | Masde3 | Misde5 | Masde 7
hasta 1 hasta 3 hasta § hasta 7 afios
afios afios afios afios
Direccién de 2,5 5 puntos | 15 puntos | 20 puntos | 25 puntos
Establecimientos de Salud | puntos
Publica y/o APS (Hospital,
CESFAM, Consultorio)
Jefatura de Departamento | 1 puntos 2,5 7,5 puntos 12.5 15 puntos
o Corporacién de Salud puntos puntos
Municipal
Direccién de Servicio de 1 puntos 25 S puntos | 7,5 puntos | 10 puntos
Salud puntos

|

Los puntajes de cada subfactor se sumaran, pudiendo el postulante alcanzar 50 puntos
totales en este factor de evaluacion.

Nota: Se considerard como experiencia laboral, solo aquella que se acrediten con un
certificado emitidos por unidades de Recursos Humanos del respectivo organismo donde se
haya desempefiado el postulante, los que se deberdn adjuntar al anexo N° 3, que forma parte
de las presentes bases. Solo se eximirin del certificado aquellos postulantes que no puedan
acreditar experiencia laboral.

7.2. Capacitacién (puntaje maximo, 35 puntos):

Tipe de capacitacién Nimero de horas Puntaje
Postgrados o diplomados en salud familiar; gestion | Menor o igual a 149 | 7,5 puntos
en salud familiar y medicina familiar horas

De 150 a 200 horas 10 puntos

Mas de 201 horas 1S puntos
Postgrados o diplomados atingentes a Atencion | Menor o igual a 149 | 5 puntos
Primaria de Salud o Gestién de Salud Piblica horas

De 150 a 200 horas 10 puntos

Mas de 201 horas 12,5

puntos

Otras capacitaciones relacionadas a Atencién | Menor o igual a 149 | 2,5 puntos
Primaria de Salud horas

De 150 a 200 horas 5 puntos

Mas de 201 horas

7.5 puntos










