ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILCUN
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

BASES GENERALES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO:
DIRECTOR (A) DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR DE CAJON.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

01 Cargo de Director/a de Establecimiento de Atencion Primaria de Salud Municipal
CESFAM Cajon, para desempefiarse en el cargo con 44 horas semanales.

DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO: El cargo requiere profesional con alta vocacion
de servicio, compromiso y capacidad de liderazgo efectivo para conducir al equipo de salud
y el funcionamiento del establecimiento en pos de la consecucidn de la mision institucional.

La duracion del contrato tendréa una vigencia de tres afios en conformidad al articulo 33 inciso
2° de la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud, a contar de la fecha de
nombramiento.

OBJETIVO O PROPOSITO DEL CARGO: Se requiere profesional capaz de dirigir el
CESFAM, planificando, administrando, coordinando, supervisando y evaluando la totalidad
de actividades que en él se realizan, considerando la normativa vigente, la planificacion
estratégica, las metas sanitarias y compromisos de gestion, con el objetivo de cubrir las
necesidades de salud de la poblacién a cargo.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO: Las funciones del cargo de Director del
CESFAM de Cajon son todas aquellas previstas en el Manual de Funciones del Departamento
de Salud Municipal de Vilcun, y las que defina la méxima autoridad comunal o la jefatura de
dicho departamento, de conformidad a las necesidades del servicio. Entre las funciones del
cargo se encuentran las siguientes:

o Asumir la Direccién Administrativa del CESFAM, segun la normativa vigente.

o Programar, organizar y dirigir la gestion del CESFAM, velando por el adecuado
cumplimiento de las funciones del personal a su cargo.

o Coordinarse con los Subdepartamentos de Gestion Técnica, Administracion y
Finanzas, asi como con la Jefatura del DSM.

o Impartir y comunicar a los funcionarios las normas, directivas e instrucciones que
deban conocer en el ejercicio de sus funciones y velar, ademas, por su cumplimiento.

o Presentar iniciativas de proyectos con sus respectivos antecedentes que tiendan a
ampliar y mejorar las acciones de salud, indicando su fuente de financiamiento.

o Colaborar con las actividades de investigacion en aspectos sociales, administrativos,
demograficos y epidemiolégicos.

o Velar por el bienestar y capacitacion del personal a su cargo.

o Estudiar y comunicar a sus correspondientes autoridades las necesidades de recursos

fisicos, insumos y demas elementos de las oficinas del CESFAM para su Optimo
funcionamiento.
o Informar peridédicamente a la Jefatura del DSM sobre el funcionamiento del
establecimiento.



o Proponer a la Jefatura del DSM las modificaciones y suplementaciones al presupuesto
que sean necesarias.

o Controlar y hacer cumplir el puntual envio de la documentacion exigida por los
organismos correspondientes.

o Sancionar la transgresion de los reglamentos, normas e instrucciones que comentan
los funcionarios de su dependencia.

o Informar a la Jefatura del DSM sobre situaciones irregulares que pudieran ameritar la
apertura de procesos disciplinarios.

o Dirigir y liderar el equipo de salud en el proceso de implementacion del centro de
salud y en la consolidacion del modelo de salud familiar, con enfoque comunitario.

o Fomentar el trabajo colaborativo con la comunidad, utilizando estrategias preventivas
y promocionales.

o Constituir un equipo de asesoria técnico-administrativa con los Encargados de Sector,
Encargados de Programa, Encargado de SOME; posibilitando la delegacion de funciones y
responsabilidades en el equipo de trabajo de acuerdo al Modelo de Salud Familiar.

o Las demas funciones que le sean asignadas, en funcion de su cargo.

REMUNERACION: La remuneracion del cargo de Director de CESFAM se ajustara a lo
prescrito en los articulos 23 y 27 de la Ley N° 19.378.

2. REQUISITOS PARA POSTULAR AL CARGO.
1. Ser ciudadano.
2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.
3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

4. No estar inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o procesado por resolucion judicial ejecutoriada, por crimen o simple
delito.

5. No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente 0 medida disciplinaria,
a menos que hayan transcurrido cinco 0 mas afios desde el término de los servicios.

6. Poseer un titulo profesional de los referidos en el articulo 5° de la Ley N° 19.378,
correspondiente a las siguientes categorias:

a) Categoria A: Médico cirujano, farmacéutico, quimico-farmacéutico, bioquimico o
cirujano dentista.

b) Categoria B: Matron, asistente social, enfermero, kinesiologo, nutricionista,
tecn6logo médico, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, psicélogo y otros profesionales con
formacion en el dmbito de salud publica o atencion primaria de salud, debidamente
acreditada.

***|_os postulantes que cuenten con titulos profesionales otorgados en el
extranjero, deberan haber cumplido con su validacién en Chile, no admitiéndose
validaciones transitorias o provisorias.



3. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Ficha de postulacion (anexo 1).

Curriculum Vitae sin fotografia (formato a eleccion del postulante)

Fotocopia de cédula de identidad (por ambos lados) o Certificado de nacimiento.

Certificado de antecedentes, vigencia de 30 dias.

Certificado original de situacion militar al dia (s6lo varones), vigencia de 30 dias.

Titulo o certificado de titulo; El Titulo, en el caso de personas que lo hayan obtenido

en el extranjero, debera estar apostillado o legalizado de acuerdo con las leyes

chilenas.

7. Declaracion jurada de Salud compatible con el cargo, No estar inhabilitado o
suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado o
sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito; No
haber cesado en algiun cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.833, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, a menos que hayan transcurrido
cinco 0 mas afios desde el término de los servicios. (anexo 2).

8. Declaracion jurada de incompatibilidades a que se refiere el articulo 56, letraay b
de la Ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado (anexo 2).

9. Ficha Antecedentes de Experiencia Laboral: certificaciones que acrediten
experiencia directa en Sector Publico de Salud (anexo 3).

10. Ficha Antecedentes de Capacitacion: certificaciones (Ej: postitulo, diplomado,

cursos, etc.) que acrediten estudios y cursos de formacion educacional y de

capacitacion, en todos se deberd indicar en forma explicita la cantidad de horas y el

nombre de la institucion que los impartio (anexo 4).

ok wdE

**|_a falta de cualquier documentacién enumerada anteriormente significara
la eliminacion del postulante.

4. POSTULACION

Las bases del concurso podran ser retiradas en las dependencias de la Oficina de
Partes de la Municipalidad de Vilcun, calle Lord Cochrane N° 255, dentro del plazo sefialado
en el Calendario que se indica mas adelante.

Los postulantes podran consultar las bases en el mismo periodo del concurso, a través
del sitio Web del Municipio, www.vilcun.cl. Los interesados que reunan los requisitos
deberan presentar la documentacion solicitada en sobre cerrado, dirigido a la Sra. Alcaldesa,
en la misma Oficina de Partes mencionada anteriormente. Este sobre en el anverso deberd
indicar: - Nombre del Postulante - Cargo al cual postula.

Asimismo, podran remitirse las postulaciones a la casilla electronica
partes@vilcun.cl, debiendo identificar el nombre del postulante y el cargo al que postula en
el asunto del mensaje, adjuntando todos los documentos que estas bases requieren en formato
digital de uso habitual (por ejemplo, .pdf, .jpg, etc.).

5. COMISION DE CONCURSO.

En conformidad al articulo 35 de la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, la comisién del concurso estara integrada por:

a) Jefe/a del Departamento de Salud Municipal o quien lo reemplace.


http://www.vilcun.cl/
mailto:partes@vilcun.cl

b) Concejal o un representante del Concejo Municipal respectivo, que éste designe o
el Concejal que lo reemplace, el cual debe quedar definido en una sesién ordinaria
del Concejo Municipal.

c) Representante del Director del Servicio de Salud Araucania Sur o quien lo
reemplace, en calidad de Ministro de Fe.

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
HITOS FECHAS

Publicacién 12 de octubre de 2022

Periodo retiro de bases en Oficina de Partes y 12 de octubre de 2022 al 25 de noviembre
Archivos del Municipio o estaran disponibles en |de 2022
la pagina web del municipio.

Recepcion de antecedentes en Oficina de Partes y |12 de octubre de 2022 al 25 de noviembre
Archivos del Municipio hasta las 13:30 hrs., 0 de 2022
mediante correo electrénico.

Periodo evaluacion de Hasta el 30 de noviembre de 2022
antecedentes y Curricular

Entrevista Comision de concurso 07 de diciembre de 2022
Entrega propuestas Ternas a Alcaldesa o 12 de diciembre de 2022
subrogante

Resolucién concurso 14 de diciembre de 2022

Aceptacion del Cargo, carta a entregar en oficina |Hasta el 19 de diciembre de 2022
de Partes y Archivo del Municipio.

Fecha estimada asuncion del cargo 01 de enero de 2023

7. FACTORES A MEDIR Y PONDERACIONES

La Comision debera reunirse para revisar la documentacion entregada por los
postulantes, con el objetivo de verificar que la misma se haya entregado en tiempo y forma.
Asimismo, se examinara si los oponentes cumplen los requisitos para postular al cargo.

Para el puntaje final que se asignara a cada postulacion admisible, se ponderaran los
siguientes factores:

Factor Puntos
Experiencia 50 puntos
Capacitacion 35 puntos
Entrevista personal 15 puntos
Total 100 puntos




Experiencia (puntaje maximo, 50 puntos): Se otorgard puntaje de acuerdo a la
experiencia profesional en cargos de responsabilidad directiva dentro de APS y/o Sector
Publico de Salud, entendiendo por tales, los siguientes:

Subfactor de experiencia Afos de experiencia
(maximo 50 puntos)
De O Masdel | Masde3 | Masde5 | Masde7
hasta 1 hasta 3 hasta 5 hasta 7 anos
anos afos anos afos
Direccion de 2,5 5 puntos | 15 puntos | 20 puntos | 25 puntos
Establecimientos de Salud puntos
Publica y/o APS (Hospital,
CESFAM, Consultorio)
Jefatura de Departamento | 1 puntos 2,5 7,5 puntos 12,5 15 puntos
o Corporacion de Salud puntos puntos
Municipal
Direccion de Servicio de 1 puntos 2,5 5 puntos | 7,5 puntos | 10 puntos
Salud puntos

Los puntajes de cada subfactor se sumaran, pudiendo el postulante alcanzar 50 puntos
totales en este factor de evaluacion.

Nota: Se considerara como experiencia laboral, solo aquella que se acrediten con un
certificado emitidos por unidades de Recursos Humanos del respectivo organismo donde se
haya desempefiado el postulante, los que se deberan adjuntar al anexo N° 3, que forma parte
de las presentes bases. Solo se eximiran del certificado aquellos postulantes que no puedan
acreditar experiencia laboral.

7.2. Capacitacion (puntaje maximo, 35 puntos):

Tipo de capacitacion NUmero de horas Puntaje
Postgrados o diplomados en salud familiar; gestion | Menor o igual a 149 | 7,5 puntos
en salud familiar y medicina familiar horas

De 150 a 200 horas 10 puntos

Mas de 201 horas 15 puntos
Postgrados o diplomados atingentes a Atencion | Menor o igual a 149 | 5 puntos
Primaria de Salud o Gestion de Salud Pdblica horas

De 150 a 200 horas 10 puntos

Mas de 201 horas 12,5

puntos

Otras capacitaciones relacionadas a Atencion | Menor o igual a 149 | 2,5 puntos
Primaria de Salud horas

De 150 a 200 horas 5 puntos

Mas de 201 horas 7,5 puntos




*Los puntajes de cada subfactor se sumaran, pudiendo el postulante alcanzar 35
puntos totales en este factor de evaluacion.

**Solo se consideraran como curso de capacitacion aquellos que sean acreditados
mediante certificados de la institucion y que indique nimero de horas pedagdgicas
realizadas, en aquellos casos en que el certificado no lo indique, el postulante debe
adjuntar un documento de la institucion que imparti6 el curso, en la cual se certifique el
namero de horas pedagdgicas cursadas.

*** |_os certificados deberan adjuntarse en el anexo N° 4 de las presentes bases.

7.3. Entrevista personal (puntaje 15 puntos):

La entrevista personal serd realizada por la Comision de Concurso, donde cada
miembro asignard una calificacion en los ambitos de evaluacion que a continuacion se
indican:

SUB FACTORES PUNTAJES

Conocimiento de salud publica, atencion primaria, redes De 0 a 5 puntos
asistenciales y modelo de salud familiar

Capacidad de gestidn, orientacién a los resultados, manejo De 0 a 5 puntos
de crisis y contingencias, vision estratégica, trabajo en equipo.

Conocimiento de la comuna y sus determinantes de salud De 0 a 5 puntos

Los puntajes de cada subfactor se sumaran, pudiendo el postulante alcanzar 15 puntos
totales en este factor de evaluacion.

8. PROCEDIMIENTO.

a) El llamado a concurso publico se publicara el dia 12 de octubre de 2022, en un diario
de circulacion Regional.

b) Las presentes bases de postulacién y sus formularios estaran materialmente
disponibles en la Oficina de Partes y Archivo de la Municipalidad de Vilcin, ubicada en Lord
Cochrane N° 255, Vilcun, desde el dia 12 de octubre al 25 de noviembre de 2022, entre las
08:30 y las 13:30 horas. Asimismo, las bases y sus formularios se encontrardn disponibles en la
pagina web de la Municipalidad www.vilcun.cl

c) Las postulaciones se recibiran desde el dia 12 de octubre al 25 de noviembre de 2022,
dentro del horario y en la oficina sefialada en la letra anterior, en sobre cerrado con la siguiente
glosa: “Concurso Publico Municipalidad de Vilcin” Indicando el cargo al que postula. En el
remitente se estampard el nombre del o la postulante. En este sobre deberén incluirse todos los
antecedentes sefialados en el numero 3 de estas bases, documentos que no seran devueltos.
Asimismo, se permitiran postulaciones por via online, las que deberan dirigirse a la casilla
electrénica partes@vilcun.cl, en formato pdf o similar, idealmente en un solo archivo.

d) No se recibiran postulaciones fuera del plazo de recepcion establecido, tampoco
las postulaciones que sean dejadas en otra direccion que no sea la indicada en la letra anterior.

e) El proceso de seleccion constara de las etapas sefialadas en los numerales 3y 7 de
las presentes bases.



f) El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo sera de 19,5 puntos.

Q) Previo a la revision de antecedentes, el Comité de Seleccion revisara que los
antecedentes acompafados por los postulantes cumplan con lo requerido en el punto 2, 3y 7 de las
presentes bases. Todos aquellos postulantes que no cumplan con la documentacion solicitada seran
excluidos inmediatamente del proceso de seleccion, declardndose inadmisible su postulacion.

h) Aguellos postulantes cuya postulacion sea declarada admisible en los términos
sefialados en la letra anterior, seran citados a entrevista con el Comité de Concurso, previo aviso del
municipio a cualquiera de los datos de contacto que el postulante hubiere informado en su ficha de
postulacion (Anexo 1).

i) Las entrevistas con el Comité de Seleccion tendran lugar el 30 de noviembre de
2022, en el lugar a definir al momento de la notificacion, ya sea de forma presencial o via online,
segun determine dicho comité. Tratdndose de entrevistas online, serd de exclusiva responsabilidad
del postulante contar con los medios idoneos para una correcta y estable conexion.

D) El postulante que no asista a la entrevista sefialada en la letra i) precedente sera
excluido de la postulacion.

k) El Comité de Concurso debera levantar un acta donde se sefialen los postulantes en
orden decreciente de mayor a menor puntaje una vez concluida la etapa de entrevistas, y con ello
confeccionara la Terna a presentar a la Alcaldesa o a quien le subrogue.

)] La Terna sera presentada a la Alcaldesa o quien la subrogue, a fin que proceda al
nombramiento de conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, la cual se aplica supletoriamente a la Ley N° 19.378, de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 4° de la ley.

m)  Una vez seleccionado el postulante por la Alcaldesa o quien la subrogue, se
informara de esta resolucion al interesado/a mediante correo electrénico o teléfono celular, indicado
en la Ficha de Postulacion Concurso Pablico (Anexo 1).

p) La persona seleccionada debera dejar constancia escrita de su aceptacion al cargo dentro
de los tres dias siguientes a la fecha de su notificacion. En caso de no hacerlo dentro de aquél plazo,
la Alcaldesa o quien la subrogue podra nombrar a otro postulante incluido en la Terna.

q) Se podra nombrar aun cuando se haya presentado un solo postulante al concurso,
siempre que retna el puntaje indicado en la letra f) para ejercer el cargo.

n) Los postulantes no seleccionados en cualquiera de las etapas del presente
concurso seran notificados a través de correo electrénico.

0) El postulante elegido debera cumplir cabalmente con la normativa vigente aplicable
a los funcionarios regidos por la Ley N° 19.378 y la Ley N° 18.883.

p) La persona seleccionada debera tener disponibilidad inmediata disposicién para
asumir el cargo.



