VILCUN
Republica de Chile

I. Municipalidad de Vilcin
Direccién de Personas

DECRETO N°: 7» 2 C} 91’

3 0 MAYO 2022

VILCUN,

VISTOS:

1. La Resolucion Exenta N°543 de fecha 24 de Enero de 2020 y la Resolucion Exenta N°2.859 de fecha
15 de septiembre de 2021, mediante la Ultima se ratifica el Convenio de Acreditacion entre el SENCE vy la
Municipalidad de Vilcin, en el cual se comprometen a cumplir funciones, actividades y requerimientos
que permiten implementar un sistema de intermediacién laboral para la comuna de Vilcun.

2. La Resolucion Exenta N° 47 de fecha 25 de febrero de 2022, que aprueba el convenio suscrito entre el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de Vilcun.

3. Convenio entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) y la Municipalidad de Vilcan.

4. El Decreto N°1891 de fecha 05 de mayo de 2022, que aprueba Bases Administrativas para proveer
cargo de Ejecutivo Atencién a Usuarios del programa Fortalecimiento OMIL de la Municipalidad de Vilcin.

5. Las facultades que otorga la Ley Organica Constitucional de municipalidades Ley N°18.695 y sus
respectivas modificaciones a través de la Ley N°19.130 que fue aprobada con fecha 19/03/1992; Diario
Oficial de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de la Municipalidad de Vilcun a través de la OMIL de contar con un Ejecutivo Atenci¢n a
Empresas para proporcionar servicios de intermediacion con la finalidad proporcionar oportunidades de
desarrollo laboral de acuerdo a las necesidades y etapa en la que se encuentra cada uno de los
usuarios, diferenciando oportunidades de empleo, empleabilidad y/o derivacion a servicios de orientacion

en caso de requerir apoyo psicosocial.

2. Que, debido a errores formales en las bases administrativas, se solicita modificar y actualizar las
mismas para dar curso al respectivo concurso publico.

DECRETO:

1. MODIFIQUESE el Decreto N°1891 de fecha 05 de mayo de 2021, las Bases Administrativas y
Cronograma que aprueba el llamado a concurso publico para proveer cargo de Ejecutivo Atencion a
Usuarios del programa Fortalecimiento OMIL de la Municipalidad de Vilcun. Las que se adjuntan al
presente decreto.

2. AGREGUESE posterior al punto "DESCRIPCION DEL CARGO: EJECUTIVO ATENCION DE
USUARIOS" los siguientes puntos "PAUTA CURRICULAR"; "EVALUACION DE ENTREVISTA POR

COMPETENCIAS" y "RESUMEN DE LA EVALUACION".
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SE, PUBLIQUESE.

PABLO NUNEZ BARRUEL
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