FORMATO CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES (Indique sélo su Rut y sus apellidos):

RUT NACIONALIDAD

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

REGION DE RESIDENCIA ACTUAL
(Ej. Region del Maule)

FONO PARTICULAR FONO MOVIL (8 digitos) EMAIL PARTICULAR
{Ingrese cédigo regional

DOMICILIO INSTITUCIONAL/ LABORAL

EMAIL INSTITUCIONAL/
LABORAL FONO INSTITUCIONAL/ ANEXO

LABORAL

! Como una de nuestras Buenas Pricticas Laborales, para la No Discriminacién, las fichas de postulacion y
curriculum vitae se solicitan con los apellidos de el/la postulante, sin nombres, foto, direccién, sexo, estado civil
u otra identificacién.
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2.- FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Titulo Obtenido

Institucién/ Universidad

Ciudad/Pais

Fecha de Titulacion

Titulo Obtenido

Institucién/ Universidad

Ciudad/Pais

Fecha de Titulacion

3.- POSTGRADOS, POSTITULOS, CAPACITACION FORMAL

Deben estar vinculados directamente con las funciones a desempeiar en el cargo o con las areas de
conocimientos sefialadas como requisitos para el cargo.

*Ingrese sélo aquellas especializaciones que puedan ser acreditadas con certificado.

GRADOS ACADEMICOS (Licenciatura, Magister, Doctorado, Pos Doctorado)

Fecha de
Grado Institucién Ndmero Obtencion del | Ciudad/Pais
de horas Grado.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (Diplomados, Pos titulos)

Nombre Institucién Ndmero Fecha de Ciudad/Pais
de horas realizacion
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CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADO
Nombre curso Organismo NUmero | Fecha de realizacion
de horas

4.- EXPERIENCIA LABORAL - CARGO ACTUAL (si no posee ocupacion actualmente, dejar en
blanco)

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor,
detalle claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE HASTA TIEMPO EN EL CARGO
{dia-mes-afio) (dia-mes-afio/ actualidad) (afios-meses)
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PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:

5.- EXPERIENCIA LABORAL ANTERIOR (Cargos anteriores al actual. Ingresar en orden

cronolégico)

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor,
detalle claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién

INSTITUCION / EMPRESA
CARGO O FUNCION
UNIDAD DE DESEMPENO
DESDE HASTA TIEMPO EN EL CARGO
{dia-mes-afio) (dia-mes-afo/ actualidad) (afnos-meses)
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PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor,

detalle claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE HASTA
{dia-mes-aiio) (dia-mes-afio/ actualidad)

TIEMPO EN EL CARGO
(aflos-meses)
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PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor,
detalle claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcion

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE HASTA TIEMPO EN EL CARGO
(dia-mes-ario) (dia-mes-aiio/ actualidad) (afios-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:
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6.- REFERENCIAS LABORALES

Datos de Contacto
Nombre Cargo (Teléfonos / correo
electrénico)

7.- EN CASO DE HABER PARTICIPADO DE ALGUN PROCESO DE SELECCION (DURANTE LOS
ULTIMOS 6 MESES) PARA PROVEER ALGUN CARGO EN ESTA INSTITUCION, FAVOR INDICAR
A CONTINUACION:

Divisién Personas — Departamento de Desarrollo Organizacional




