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LLAMADO A CONCURSO

La llustre Municipalidad de Vilcin y SERNAMEG Araucania llaman a concurso
publico, para proveer cargo vacante de COORDINADORA, en la ejecucion del programa
de 4 a 7 Mujer Trabaja Tranquila, en el Colegio América de la comuna de Vilcun.

Contexto institucional “SERNAMEG”

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SERNAMEG, tiene como mision:
Fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las
mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de
Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y
hombres en el pais.

Para cumplir con su mision institucional y contribuir con el avance de las autonomias de
las mujeres y el ejercicio de sus derechos, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género cuenta con diversos programas y areas de desarrollo.

El Area Mujer y Trabajo tiene como principal objetivo empoderar a las mujeres para lograr

la autonomia econdémica que les permita insertarse laboralmente y aportar con sus
competencias y habilidades al desarrollo del pais.

Objetivo General del Programa

“Contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las
mujeres entre 18 y 65 afios de edad, preferentemente jefas de hogar, y que pertenecen a
los quintiles de ingreso auténomo |, Il y Ill, a través de la generaciéon de espacios de
cuidado corresponsable para nifias/os entre 6 y 13 afios a su cargo. Se entiende por Jefa
de Hogar, la mujer que es econdmicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es
el principal sustento econémico del hogar”.

Requisitos Seleccion de Coordinador/a:

1. Titulo Profesional o técnico de las &areas de Educacién, Psicologia o de las
Ciencias Sociales. Se considerara a profesionales, técnicos/as y/o expertos/as de
otras &reas si demuestran mayor experiencia en trabajo con nifios y nifias y
manejo de equipos. También podran ser parte del equipo un/a titulada/o o
egresada/o con conocimientos en el area recreativa — formativa, deporte o arte-
cultura o estudiantes de educacion superior en su dltimo afio de carrera.

2. Demostrar al menos 2 afios de experiencia en el trabajo con nifios, nifias y/o
mujeres, acreditdndolo mediante documento original.

3. Deseable manejo en técnicas grupales y metodologias participativas.
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4. Manejo de técnicas para abordar los talleres que realizaran.
5. Certificado de antecedentes penales.
6. Certificado que indique que no tiene inhabilidades para trabajar con menores.
7. Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar que acredite que no se

encuentra en el Registro Especial de Personas que han sido condenadas por
Violencia Intrafamiliar por medio de una Sentencia Ejecutoriada.

Perfil de Competencias para el cargo:

o FLEXIBILIDAD: Versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones y personas en forma rapida y adecuada, como en
situaciones de emergencia y estados criticos del comportamiento infantil. Aceptar
e incorporar sugerencias para mejorar o re-direccionar el trabajo.

o CAPACIDAD LUDICA E INNOVACION: Manejo de actividades recreativas
estimulantes con grupos de nifias/os. Favorecer el aprendizaje por medio del juego
con dinamismo y energia. Predisposicibn a emprender acciones, crear
oportunidades y mejorar resultados en la implementacién. Contribuir en el
estimulo constante orientado al juego, el descubrimiento y la indagacion de los
fendmenos externos.

e MANEJO GRUPAL: Generacion de ambiente de confianza adecuado para
desarrollo de talleres. Claro/a en su comunicacion acorde a los estadios de
desarrollo. Disposicion a la retroalimentacion con los/as participantes. Manejo de
conflictos, y dominio en las crisis, establecimiento de normas y limites
claros. Capacidad para mantener la atencién y motivacion, orientada al logro de
los objetivos propuestos en la implementacién del programa.

o RESPONSABILIDAD: Pro-actividad y dedicacion por realizar las tareas
encomendadas. Compromiso con el rol desde una perspectiva profesional para el
mejoramiento continuo. Cumplimiento de plazos y horarios. Basqueda en la mejora
permanente de las dindmicas de trabajo con nifias/os y mujeres para incrementar
la participacion y compromiso con el programa.

¢ TRABAJO EN EQUIPO: Colaborar y cooperar con el equipo. Establecer
relaciones basadas en el respeto mutuo y confianza. Capacidad de trabajar en
colaboracién con grupos multidisciplinarios, disposicién a la retroalimentacién y la
asignacion de roles y responsabilidades durante la ejecucién del programa.

o« EMPATIA: Fomentar el vinculo con los/as participantes y reconocer sus
necesidades. Habilidad para escuchar activamente y considerando los
pensamientos, sentimientos o preocupaciones de los/as participantes. Sensibilidad
para ponerse en el marco de referencia del/la otro/a. Sensibilidad para abordar las
problematicas y necesidades femeninas. Formulacion de estrategias en equipo



Servicio
Nacional de

Eﬂ:ﬁz? CHILE LO
o HACEMOS
TODOS MUNICIPALIDAD

VILCUN

para el abordaje de problematicas sicosociales vinculantes al desarrollo arménico
de las/os nifas/os.

« MANEJO DE SITUACIONES DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS: Saber reaccionar
ante situaciones complejas con mujeres, los nifios y las nifias y poder canalizar de
manera adecuada estas situaciones.

Tipo de contrato y Remuneracion

e Honorarios.
e Ingreso Mensual bruto: $ 416.500 (financiamiento SERNAMEG) y $200.850
(financiamiento municipal).

Documentacion requerida

e Curriculum Vitae con firma.

e Fotocopia de Cédula Nacional de Identidad vigente (por ambos lados).

e Certificado de Titulo Profesional o Técnico legalizado ante notario.

e Certificado de antecedentes vigente.

e Certificado de Antecedentes sin registro de antecedentes penales.

e Certificado que indigue que no tiene Inhabilidades para trabajar con menores.

e Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se
encuentra en el Registro Especial de Personas que hayan sido condenadas por
Violencia Intrafamiliar por medio de una Sentencia Ejecutoriada.

e Certificados originales que acrediten experiencia minima de 2 afios en trabajo
con mujeres y/o nifios/as.

Importante: La sola presentacién del CV no es suficiente, es necesario presentar los
certificados y/o documentos que acrediten la experiencia o competencias que se

requieren en la evaluacion.

Inadmisibilidad:

1. Son inadmisibles las postulaciones de personas con menos de dos afos de
experiencia en trabajo con nifios, nifias y/o mujeres.
2. Son inadmisibles postulaciones que no presenten los siguientes certificados:

- Certificado de Antecedentes sin registro de antecedentes penales.

- Certificado que indique que no tiene Inhabilidades para trabajar con menores.

- Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se
encuentra en el Registro Especial de Personas que hayan sido condenadas por Violencia
Intrafamiliar por medio de una Sentencia Ejecutoriada.



AN

CHILELO
HACEMOS
TODOS MUNICIPALIDAD

VILCUN

Los/as interesados/as en postular deben hacer llegar sus antecedentes a la Oficina de
Partes de la de la llustre Municipalidad de Vilcin, ubicada en Lord Cochrane N° 255, a
nombre de Don Jorge Vallejos Carrasco, Director de Desarrollo Comunitario Municipalidad
de Vilcan, indicando el cargo al cual se postula.

Recepcidn de antecedentes y postulaciones

Postulacién a concurso de Coordinador/a Programa 4 a 7 Escuela América, Comuna
de Vilcun.

e Segun lo indicado en las bases y en el remitente debe figurar la identificacion de/la
postulante, a objeto de ser registrada su postulacion en el plazo indicado.

e Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacién de los instrumentos de selecciéon que
se administraran, deberan informarlo en su postulaciéon para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este concurso.

e Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se recibiran nuevas
postulaciones. Tampoco seran admisibles antecedentes adicionales.

PROCESO
Etapa de publicacion del concurso: http://www.vilcun.cl/web/.
Etapa de Postulacidon: Recepcidon de antecedentes: 12 Junio hasta el 18 de Junio de 2019,
Oficina de Partes de la Municipalidad ubicada en calle Lord Cochrane N2255 comuna de Vilcun.
Horario de 9:00 hrs a 14:00 hrs.
Etapa de Admisibilidad: Revisién de antecedentes y documentos requeridos para postular al
cargo: desde el 19 de abril hasta el 24 de junio de 2019 en la Direccién Regional de SernamEgG,
ubicadas en Prat 177 Temuco.
Etapa de entrevista: martes 25 de Junio de 2019 en la Direccidon Regional de SernamEgG,
ubicada en Prat 177 Temuco, a contar de las 9:30 hrs.
Etapa de seleccion, notificacion y cierre: Desde el 26 hasta el 28 de Junio 2019. Una vez
terminados los procesos administrativos.

ROCESO DE SELECCION

Comité de seleccidén

El comité de seleccion estard compuesto por un representante de SERNAMEG
y un representante de la Municipalidad, a quienes les correspondera supervisar la
convocatoria del presente llamado a concurso publico, la confeccion de las bases
concursables, la supervision de los procesos de postulacién, evaluacion técnica,
evaluacion psicoldgica, y hacer seguimiento a la selecciébn de las postulaciones que
cumplan con el perfil técnico requerido, resguardando su cumplimiento, transparencia y
objetividad.
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Durante el proceso de admisibilidad, de entrevistas técnicas y evaluaciones
psicologicas, el comité de seleccion deberd conformar una nomina de postulantes
propuestos/as para el cargo que se presentara a las autoridades que suscriben convenio,
para que de acuerdo a las clausulas del convenio de comun acuerdo puedan realizar el
nombramiento para cada cargo vacante.

Entrevista personal con postulantes seleccionados

El comité, previo llamado, realizard entrevista técnica a los/as postulantes
declarados/as admisibles. Las entrevistas se realizaran en las oficinas regionales del
SernamEG, ubicadas en Av. Prat, N° 128, Temuco.

En esta etapa se evaluaran los siguientes criterios:

e Entrevista técnica:

Evalla criterios de formacion, experiencia profesional y motivacional para postular
con un puntaje maximo de 100 puntos.
e Evaluacion Psicoldqgica:

Los y las postulantes que alcancen en la entrevista técnica un puntaje igual o
superior a 75 puntos, seran convocados/as para una evaluacion psicoldgica que
sera realizada por un profesional del area. El lugar y fecha en el que se realizara
esta evaluacion sera informado por el comité de seleccion.

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

Una vez efectuada la entrevista técnica y la evaluacion psicologica, el comité de
seleccion levantara un acta de todo el proceso e informara en nédmina un maximo de tres
postulantes que hayan alcanzado los mas altos puntajes respecto del cada cargo a
proveer. Esta nOmina se presentara a la directora regional de SERNAMEG y Alcaldesa de
la 1. Municipalidad de Vilcun, quienes en comun acuerdo seleccionaran al/la profesional
idoneo/a para el cargo vacante.

RESOLUCION DEL CONCURSO

e La l. Municipalidad de Vilcun redactara la resolucion que proceda con los nuevos
mandamientos.

e EI DIDECO de la I. Municipalidad de Vilcin comunicara a los/las concursantes el
resultado final del proceso a sus correos electrénicos.

e Una vez practicada la notificacién del resultado del concurso, el/la seleccionado/a
debera manifestar expresamente por escrito su aceptacion al cargo, dentro del
plazo de 3 dias hébiles contados desde la notificacion.

e Si el/la seleccionado/a no responde o rechazara el nombramiento, las autoridades
gue suscriben el convenio deberdn nombrar a otro/a de los/las postulantes
propuestos/as por la comision.
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El concurso sélo podra ser declarado desierto por falta de los/las postulantes
idéneos/as; esto es, si ninguno/a de ellos/as alcanza el puntaje que se ha definido
como minimo (75%) para ser considerado/a como tal, respecto del cargo a
proveer.




